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Uvodn1i slovo

Pred 7 lety jsme v Uciteli nazivo nacrtli vizi, jak proménit Ceské
vzdeélavani: zamérit se na ucitele a reditele, jejichz rukama se tvori
budoucnost nasich déti a tim i ta nase. Vsadit na zménu systému
a spolupraci, protoze pouze spolec¢né dokazeme dosahnout
vyznamného posunu. Pfi setkanich s mnoha nasimi partnery nas
vzdy potési, jak silna je tu touha po zmeéné a pocit odpovédnosti za
nasi zem.

Diky nasim podporovatelum a spolupraci s ostatnimi organizacemi
a institucemi jsme se od napadu postupné propracovali

k programum, které dnes méni uceni vice nez 93 000 déti,

k rozhybani nejvétsich reforem v priprave uciteld a podpore
reditell od revoluce. Spolecné tak prispivame k zasadnim zménam
v systému - od déti az po ministerstvo. Citim velkou vdécnost, ze
toho muzeme byt soucasti a podilet se, spolu s nasimi partnery, na
budoucnosti lepsiho Ceska.

Martin Kozel,
feditel
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0 Ucitell
nazivo

Jsme neziskova organizace s tymem expertu, ktera usiluje

0 modernizaci ceského vzdélavani. Vyvinuli jsme a otestovali nové
programy pro ucitele a reditele, které vyrazné zlepsSuji uceni deti ve
Skolach. Nasim know-how se snazime obohatit a promeénit verejny
vzdeélavaci systém, abychom naplnili nasi vizi:

VSechny déti se uci naplno, s radosti a rovnymi Sancemi a ze Skoly
odchazeji pfipravené na vyzvy a prilezitosti 21. stoleti.

PERSONALNI OBSAZENIi SPRAVNI A DOZORCi RADY A VEDENI ORGANIZACE K 31.12. 2024

Branislav
Jakabovic¢

predseda spravni
rady

Marcela
Murgasova

Clenka spravni rady

Dana Ivana Kristyna
Brandenburg Janeckova Felcmanova
¢lenka spravni rady Clenka spravni rady Clenka spravni rady

Klara Karel Valo Martin Kozel
Rundova

Clen dozorci rady feditel organizace
Clenka dozorci rady

Vice informaci o ¢lenech spravni rady, dozor¢i rady a vedeni organizace je mozné najit na webovych strankach ucitelnazivo.cz v sekci Lidé.

ZMENY V ORGANECH ORGANIZACE BEHEM ROKU 2024

0d 1. 1. 2024 se do spravni rady prfidala Marcela Murgasova a do dozorcCi rady Klara Rundova.

Daldi zmeény v organech organizace béhem roku 2024 neprobéhly.

V roce 2024 doSlo ke zméné nazvu organizace z puvodniho nazvu “Ucitel nazivo, z. U." na
“Ucitel nazivo, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, z. U.".
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https://www.ucitelnazivo.cz/lide-organizace

Nase vize Cilem organizace Ugitel nazivo je, aby se viechny déti ve Skolach ucily
naplno, s radosti a s rovnymi Sancemi. Proto chceme ucitele, ktefi pri
vyuce vedi, kam jdou, vytvareji vztahy zalozené na vzajemné duvére
a podnétné prilezitosti pro uceni kazdého ditéte. Proto chceme reditele,
kteri ziskavaji ostatni pro vizi Skoly, v jejimz centru je dité, jeho uceni
a rozvoj. Vytvareji prostor a zajistuji podporu pro napliovani této vize,
buduji oteviené a ucici se spoleCenstvi a neustale sleduji dopad na déti
a jejich uceni. S takovymi uciteli a rediteli budeme mit Skoly, které déti
pripravuji na vyzvy a prilezitosti svéta 21. stoleti.

Zmeény ve vzdeélavani maji svou setrvacnost a neprojevi se ze dne

na den. Dali jsme si za cil mit do roku 2030 zasadni dopad na praci

20 000 ucitelu a 1000 reditell Skol. ProcC prave tato Cisla? Je to zhruba
20 % celého vzdélavaciho systému, coz je masa kriticka pro Sifeni
inovaci. Prave takovy impuls ceské skolstvi ke své proméné potrebuje.

Rok 2024 D Spolupracujeme se Sirokou $kalou aktéru, ktefi usiluji o modernizaci
” vzdeélavaciho systému. Nas cil je spoleény: [épe pfipraveni ucitelé
ShInUT'l a reditelé tvori skoly, kde se déti uci naplno a s radosti.

D Stat spustil inovovany kvalifika€ni program pro zacinajici reditele
Lidr Skoly, ktery jsme spolecné s Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy a Narodnim pedagogickym institutem CR vyvinuli
a implementovali do systému verejného vzdélavani. Pilotni rocnik mél
65 absolventu a absolventek, v aktualnim je 72 novych ucastniku.

D NaSi advokacni a expertni praci jsme pomohli pokraéovani klicovych
reforem piipravy ucitell a podpory feditelu.

D 2000 studentu ucitelstvi mohlo zazit kvalitnéjsi praxi diky
900 mentorim dobre pfipravenym na roli provazejiciho ucitele.
Stalo se tak diky pokusnému ovérovani systému podpory provazejicich
uciteld, které bézi jiz druhym rokem.

O Ucitelé a reditelé, které jsme pfimo podpofili, maji dnes dopad na vice
nez 93 000 déti.
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Na ¢éem D
dlouhodobe
pracujeme "

VSechny déti se uci naplno a s radosti, s rovhymi Sancemi a ze
Skoly odchazeji pripravené na vyzvy a prilezitosti svéta 21. stoleti.

Vzdélavani je o lidech - o ty se musi verejny systém starat.

V prvni fadé nam jde o déti. Jdeme na to pres jejich ucCitele, feditele
a kvalitni pripravu do téchto roli. Usilujeme o systémovy dopad -
ten pro nas znamena budovat know-how, kapacity lidi v systému

a prosazovat zmeény stavajicich pravidel hry ve Skolstvi.

Chceme mit tak velky dopad, aby to pohnulo s celym systémem.

Pracujeme na tom, aby do roku 2030 v ¢eskych Skolach bylo alespon
20 000 kvalitnich ucitelu, 1 000 feditelt se stalo pedagogickymi

lidry a aby se systém naucil takoveé lidi systematicky produkovat

a podporovat.

Stavime na trech pilifich - ukazujeme cestu (know-how), budujeme
kapacity lidi v systému a pritahujeme politiky a systémové lidry ke
spolecné vizi.

Abychom prispéli ke zméné systému, vytvarime programy, které
ukazuiji, jak muze vypadat skvéla pfiprava ucitell a podpora fediteld,
co je pro to potreba zajistit a udélat. Budujeme kapacity lidi, ktefi

se o takovou podporu maji starat zevnitr systému - na fakultach

a v dalSich verejnych institucich. Pritahujeme je ke spole¢né vizi,
pomahame jim rozvijet jejich kompetence a podporujeme je, aby se
stali nositeli zmény. Stejné tak pfitahujeme ke spolecné vizi systémoveé
lidry, aby tyto zmény chtéli a délali rozhodnuti, kterd je podpori - at jde
0 zdroje Ci zmeény legislativy.

Uz ted' mame vyrazny dopad a jsme u velkych systémovych zmeén.

Doted se nam podafilo postavit modely zmény i zaCit budovat komunity
profesionald. Spolupracujeme se Sirokou skalou aktéru a diky tomu se
podilime na klicovych reformach a zmeénach legislativy.
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Advokacie Ve snaze zménit vzdélavaci systém v Ceské republice
s » spolupracujeme se Sirokou skalou aktéru - zejména urednikd, politikd,
9,%95'59'“0"9 z4stupcu vysokych Skol a neziskového sektoru, ktefi usiluji o modernizaci
suent vzdélavaciho systému. S ohledem na nasi vizi se zamé&fujeme na
2 klicové oblasti - lepsi pfipravu a podporu ucitelu i fediteld.

S neziskovymi organizacemi Ucitelska platforma, Zacni ucit!

a Otevreno jsme soucasti Koalice pro proménu pfipravy ucitelu.
Spole¢né podporujeme reformu pripravy ucitelt, ktera bézi pod
hlaviCkou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy jiz Ctvrty
rok. Dale s neziskovymi organizacemi PAQ Research a Partnerstvi

2030+ podporujeme reformni kroky ministerstva v podpore reditelt.

Diky tomu se déji zmeény, kterych bychom my ani nasi partnefi sami
nedosahli.

V ROCE 2024:

® 2 000 studentu ucitelstvi mohlo zazit kvalitnéjsi praxi diky
900 mentorum dobre pfipravenym na roli provdzejiciho ucitele.
Stalo se tak diky pokusnému ovérovani (pilotazi) systému podpory
provazejicich ucitelu, ktery jsme expertné pomohli Ministerstvu
skolstvi, mladeze a télovychovy pfipravit.

® Pokusné ovérovadni nového systému praxi bézi jiz drunym rokem
a potrva az do konce roku 2025. Ve skolnim roce 2024/2025 je
zapojeno vice nez 1200 provazejicich ucitelt na 400 skolach
a 40 instituci vzdélavajicich budouci ucitele. V zavislosti na
schvaleni novely Skolského zakona Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy pocita s podporou vsech provazejicich ucitell od roku
2026.

® Ve Skolském zakoné a navazujicich pravnich provadécich predpisech
jsme prosazovali, aby provazejici ucitelé dostali dobrou pripravu,
meéli na novou roli vyhrazeny Cas a byli adekvatné ohodnoceni. Novela
zZdkona béhem roku 2024 prosla 1. ¢tenim v Poslanecké snémovneé.
Pokud projde celym legislativnim procesem, 3 500 provazejicich ucitelt
bude mit od 1. ledna 2026 systémovou podporu.

Setkani komunity Provéazejicich ucitelt a absolventt programu Ucitel nazivo Nase materialy k tématu provazejicich ucitelt
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https://www.provazejiciucitele.cz/?utm_medium=webunz&utm_source=vyrocni_zprava&utm_campaign=traffic_webunz_vz2024&utm_creative_format=link&utm_marketing_tactic=traffic
https://msmt.gov.cz/uploads/Pregradual/NPI_PEZ_final_new.pdf
https://www.ucitelnazivo.cz/files/jake-zmeny-muze-prinest-novela-skolskeho-zakona-z-rijna-2024.pdf?utm_medium=webunz&utm_source=vyrocni_zprava&utm_campaign=traffic_webunz_vz2024&utm_creative_format=link&utm_marketing_tactic=traffichttp://
https://www.ucitelnazivo.cz/files/jake-zmeny-muze-prinest-novela-skolskeho-zakona-z-rijna-2024.pdf?utm_medium=webunz&utm_source=vyrocni_zprava&utm_campaign=traffic_webunz_vz2024&utm_creative_format=link&utm_marketing_tactic=traffichttp://

® 56 vzdélavatell z fakult, ktefi vedou kurzy pro provazejici ucitele, jsme
pod hlavickou MSMT proskolili. Vice nez 300 provazejicim uéiteliim
jsme lektorovali vstupni kurz ve spolupraci s fakultami pripravujicimi
ucitele v Hradci Kralové, Usti nad Labem, Praze a Ostravé. Fakulty

vyuzivaji nas Kompetencni ramec provazejiciho ucitele.

® Stat spustil inovovany kvalifikaéni program pro zacinajici reditele
Lidr Skoly, ktery jsme spoleéné& s MSMT a NPI CR vyvinuli a prenesli
do systému verejného vzdélavani. Pilotni rocnik mél 65 absolventu
a absolventek, v aktualnim je 72 novych tGcéastnika. Studium je
realizovano na ptdé Narodniho pedagogického institutu CR, ktery
je primo fizenou organizaci ministerstva Skolstvi, a je financovano
z vefejnych zdroju.

Slavnostni zakonceni prvniho béhu programu Lidr Skoly

® V navaznosti na predchozi spolupraci s vefejnymi institucemi jsme
se z povéreni ministra Skolstvi Mikulase Beka a pod vedenim jeho
nameéstka Jifiho Nantla stali soucasti expertni skupiny Vize. Spolecné
se zastupci Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, Ceské
skolni inspekce, Narodniho pedagogického institutu CR a partnery
z neziskového sektoru PAQ Research a Partnerstvi 2030+ se
vénujeme tomu, jak ma vypadat systém podpory a vedeni reditelt skol.

® Prinasime konkrétni data o problémech v ceském vzdélavani, vioni
jsme se zamérili na rok feditelskych konkurzU. Studie Ucitele nazivo
a PAQ Research (Delmotiv citelu stdt se rediteli odhaluje bariéry,
které ucitelim a ucitelkdm brani usilovat o feditelské pozice, a prinasi
také navrhy, jak je odstranit.

P SpoleCné s dalsimi autorskymi organizacemi jsme vyhodnotili
doporuceni, ktera jsme v roce 2021 navrhli tehdy nastupujici viade.
Domdci ukoly 2021 slouzily jako seznam konkrétnich potrebnych
krokU smérujici k vyrovnavani rozdilu v podminkach a kvalité
poskytovaného vzdélavani mezi regiony i Skolami.

® Spolecné s nasimi experty jsme pfipravili Volebni priority organizace
Ucitel nazivo 2025. Tyto priority sdilime s relevantnimi politickymi
subjekty kandidujicimi v parlamentnich volbach v roce 2025.
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Konference Cesko hledé Feditele Skol

Konference Cesko hledé feditele skol Volebni priority 2021 a 2025
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Programg Programy Ugitel nazivo, Reditel nazivo a Lidr Skoly d&vaji oporu nasf
vizi, v niz je kvalita vzdélavani predevsim o lidech. O lidech, ktefi ve
skolach primo ovlivauji uCeni déti, jejich obcanské i zivotni postoje, jejich
budoucnost. Evaluace programu opakované prokazaly, ze pozornost
zameérena na ucitele, uCitelky, feditele a reditelky pfinasi skutecné
pozitivni dopady do praxe.

REDITEL NAZIVO Dvoulety akreditovany vzdélavaci program pro dvojice/trojice z vedeni
Skol. Je urcen reditelum a feditelkam zakladnich a strednich skol a jejich
zastupcum a zastupkynim, bez ohledu na region, velikost Skoly Ci délku
praxe lidi ve vedeni. Jediné podminky jsou motivace vedeni pracovat
na tom, aby se déti v jejich Skolach ucily naplno a s radosti a ochota
sdilet zkuSenosti. Program je akreditovany v systému dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (DVPP).

® V Cervnu 2024 ukoncilo jiz 4. béh programu 37 absolventu
a absolventek, ktefi jsou pfipraveni na svou roli pedagogického lidra
skoly.

® Dvoulety program na rozvoj pedagogického leadershipu ma celkem jiz
163 absolventt z fad feditell a jejich zastupcu.

® Absolventi a absolventky najdou podporu v profesni siti Komunita
absolventu. V ramci Komunity absolventu sdili s kolegy z jinych Skol své
know-how a potkavaji se na exkurzich, stazich nebo workshopech.

® Vroce 2024 pokracoval druhy rok 5. béhu programu. Aktualni pocet
Ucastnikl je 34 osob ze 16 skol.

P Byl také zahgjen 6. béh dvouletého programu. Do programu nastoupilo
28 novych reditelll a zastupcu z 11 skol.

® Celkem tak ve Skolnim roce 2024/2025 mame v programu
62 studujicich lidra z 27 skol.

® Poprvé v historii mame v programu jednu ¢tvefici (Feditel se 3 zastupci),
jednu ZS a ZUS, a poprvé také VOS a SS (SPSE a VOS Plzer). Znovu po
5 letech do Prahy dojizdi také jedna trojice z vedeni ZS ze Slovenska.

® Programem v roce 2024 provéazelo 12 zkusenych privodcu a 1 externi
lektorka.

® Spokojenost absolventld dosahuje excelentni hodnoty: Net promoter
score (NPS) je +96. Z nasich absolventu by tak 96 % program Reditel
nazivo doporucilo svym kolegum. Program jiz celkem pomaha
v 93 Skolach v Ceské republice a 2 na Slovensku.

® Vzdélavaci potreby reditelt zname také z nasi nejnovéjsi studie,
kterou jsme délali ve spolupréaci s analytickym ustavem STEM. Na
podzim 2024 jsme sesbirali odpovéedi od témér 800 respondentu
a respondentek.
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LiDR SKOLY

Dvouleté inovativni kvalifikacni studium pro feditele Skol, ktefi se chtéji
vzdélavat v pedagogickém leadershipu. Vzniklo ve spolupraci MSMT,

NPI CR a organizace Ugitel nazivo. Program o rozsahu 250 hodin

je postaven na kapacitach a know-how nadeho programu Reditel

nazivo a zameruje se na budouci a zacinajici feditele a reditelky
matefskych, zakladnich a strednich Skol. Studium je realizovano na
pUdé Narodniho pedagogického institutu CR, ktery je pfimo Fizenou
organizaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, a je financovano
z verejnych zdroju.

Program Lidr Skoly umoznuje setkavani se s inspirativnimi fediteli,
odborniky a experty na rdzné oblasti vzdé&lavani z celého Ceska. Stavi na
principech zkuSenostniho uceni, pravidelné reflexi, kolegialni podpore

a spolecném uceni. Postupy a znalosti, které si ucastnici a ucastnice
odnesou, si mohou hned vyzkousSet prfimo ve své domovskeé Skole.

Na rozdil od vétsiny ostatnich kvalifikacnich studii dava Lidr Skoly

v souladu s cili Strategie 2030+ nejvétsi prostor rozvoji pedagogického
leadershipu, tedy dovednosti udrzovat vyuku a uceni v centru veSkerého
rozhodovani s cilem zlepSovat uceni vSech déti ve Skole. Studium
obsahuje i zakladni pravni predpisy, pracovni pravo, financovani

a organizaci Skoly v souladu se standardem kvalifikacniho Studia pro
reditele Skol a Skolskych zarizeni.

Organizace UCitel nazivo v letech 2022 az 2024 organizaéné
podporila pilotni fazi programu Lidr Skoly.

Model programu se osvedcil a oq lonského roku si jej plné prevzal
Narodni pedagogicky institut CR.

Ve §kolnim roce 2023/2024 ukoncilo 1. béh programu 65 absolventu
a absolventek, ktefi jsou pfipraveni na svou roli pedagogického lidra
skoly.

Od zari 2024 zacal 2. béh, uz pIné hrazeny z verejného rozpoctu. Bylo
do ngj prijato 72 novych ucastnika. Zajem byl skoro dvojnasobny.

Vice nez 90 % studentu prvniho béhu uvedlo, ze by se programu
znovu zucastnili. Program mél vyborné NPS +84. Az 86 % ucastniku by
program rozhodné doporucilo druhym.

Studenti nejvice ocenuji bezpecné prostredi k otevienému sdileni,
inspirativni lektory, u¢eni prozitkem a zaméreni se na pedagogické
vedeni Skoly. Nejvic se posunuli v oblasti oteviené a respektujici
komunikace a leadershipu.

O Uspésnosti svédci také to, Zze 100 % Gcastniku stoji o setkavani
absolventu.

Program Lidr Skoly ma jiz dopad na uceni vice nez 15 000 déti
a 600 ucitelu.
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Dvoulety program pro budouci ucitele v rezimu doplnujiciho
pedagogického studia (tzv. pedagogické minimum). Je uréen
absolventum vysokych skol, ktefi chtéji ucit déti na druném stupni
zakladni Skoly nebo na stredni Skole, ale chybi jim potfebné pedagogické
vzdélani.

Program klade duraz na velky podil reflektované praxe ve tfidach. Mix
teorie, sdileni zkusenosti, exkurzi a vlastni praxe je to, co ucastnici
programu nejvice ocenuji. Absolventi ziskavaji nejen znalosti

a dovednosti pro pedagogickou praxi, ale také sebevédomi a motivaci
ucit.

Program realizuje UCitel nazivo, zarfizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku, z.U., a Pedagogicka fakulta Univerzity
Hradec Kralové na zakladé vzajemné smlouvy. Je akreditovany u MSMT,
jeho plny nazev je ,Studium pedagogiky pro ucitele druhého stupné
zakladni Skoly a ucitele stfedni Skoly, Ucitel nazivo” (program v ramci
celoZivotniho vzdélavani). V kombinaci s magisterskym titulem z oboru
opraviuje absolventy a absolventky ucit na druném stupni ZS nebo na
SS.

Ve Skolnim roce 2023/2024 ukongilo jiz 7. béh programu 50 absolventu

a absolventek, ktefi jsou nyni pIné kvalifikovani pro své ucitelské

povolani. Rozsah dvouletého programu byl 600 hodin.

Vzdélavaci program dosud absolvovalo celkem 209 ucitelu
a ucitelek. 86 % absolventd uci. Ti, ktefi neuci, jsou obvykle na
rodicovské dovolené. 11 % absolventl pusobi ve vedeni Skol.

Béhem druhého roku studia studenti nastoupili do Skol jako
pInohodnotni ucitelé. Praxi vykonavali na 40 spolupracujicich
Skolach. Urychlil se tak dopad programu a zaroven studenti ziskali
podporu v kritickém prvnim roce v profesi. BEhem tohoto roku méli
k dispozici uvadeéjiciho ucitele, hospitujicino kolegu nebo kolegyni
a vlastni mentorku.

V z&fi 2024 jsme otevreli inovovany program UcCitel naviivo+. Nové ma
rozsah 300 hodin. To je standard nové definovany MSMT a realizovany
fakultami pro tento typ studia.

N&s inovovany studijni program klade duraz na vyuku opravdu
vSech zaku, vcetné téch se socialnim znevyhodnénim. M3 aktualné
27 Ucastnikd. Jejich praxe probiha na 13 tréninkovych skolach se
17 provazejicimi uciteli.

Spokojenost absolventl i tohoto programu dosahuje excelentni
hodnoty: Net promoter score (NPS) je +87. Z nasich absolventl by tak
89 % program Ucitel nazivo doporucilo svym kolegum.

Komunita absolventt programu UcCitel nazivo a zapojenych
provazejicich uciteld ma vliv na uceni vice nez 32 000 déti.

Vyro&ni zprava 2024 | Ugitel nazivo, zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd, z. G. 12



Akce
a medialni

vystupy

Diky rozhovorim a vystuptim v Ceském rozhlase, Ceské televizi,
Hospodarskych novinach, Forbesu, Respektu a dalSich médiich

s cenou medialniho prostoru (AVE) v hodnoté 92 miliond K& se nase
téma kvalitni pfipravy ucitelu a reditell dostalo k vice nez 30 milionum
¢tenaru, posluchacu a divaku.

O ¢innosti Ucitele nazivo v roce 2024 vySlo 283 medialnich vystup.
Celkovy medialni dopad vysel na 338,3 GRP.

25. ledna nas pruvodce Pavel Bobek hovoril 0 inovovaném programu
Ucitel nazivo+ v rozhovoru pro ¢asopis Respekt.

17. dubna vyhléasila Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra CR spolu
s neziskovou organizaci Byro prvni rocnik projektu Ufednicky &in roku.
V kategorii Inovace ve sluzbach verejnosti se mezi ocenéné zaradil
Kompetencni ram Ivent Iventky ucitelstvi, na kterém
jsme se expertné podileli ve spolupraci s tymem Ministerstva skolstvi,
mladeze a télovychovy.

6. Cervna jsme usporadali konferenci Cesko hledd reditele 3kol, kde

se prezentovaly vystupy studie (De)lmotivace ucitelu stdt se rediteli.
(Ucitel nazivo, PAQ Research, 2024). Zastupctm ministerstva skolstvi,
Ceské &kolni inspekce, odbornikim, vyzkumnicim, zfizovatelim

i Feditelkam Skol, Clenim a Clenkam politické i neziskové sféry umoznila
spolecné hledat odpovéd na otazku: Jak najit, vybrat a podporit kvalitni
pedagogicke lidry?

11. Cervna se hostem podcastu Spotlight redakce Aktualné.cz stala
manazerka programu Lidr Skoly Kristyna Sovinska.

20. Cervna jsme verejné vyzvali ministra skolstvi Mikulase Beka

k dotazeni novely Skolského zakona, kterd ma prinést lepsi pracovni
podminky provazejicim ucitelim. Za verejnou vyzvou stala Koalice
pro proménu pripravy ucitell (organizace Ucitel nazivo, Otevreno,
Ucitelska platforma, Za¢ni ucitl), Stala konference asociaci ve
vzdélavani (SKAV) a Society for All (SOFA).

16. zari vystoupila nase analytiCka vzdélavaci politiky Katerina
Konradova na online konferenci Partnerstvi 2030+ s ndzvem

Jakd podpora pro skoly ma nejvétsi dopad na zlepSovani uceni
Zaku?.

16. Fijna byl nas feditel Martin Kozel pozvan jako panelista kulatého

stolu na konferenci Lepsi Cesko porfadané casopisem Forbes
v Karlovych Varech.

17. Fijna prevzal v Mladé Boleslavi Martin Kozel cenu Creative
Award Hero v kategorii Pfinos na narodni urovni 1: 1000 000. Cenu
kreativnich hrdint Ceské republika organizuje Nizozemsko-&eskd
obchodni komara - NCCC Traders by Nature.
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https://www.respekt.cz/tydenik/2024/5/meli-bychom-hledat-to-co-deti-spojuje
https://msmt.gov.cz/urednicky-cin-roku-oceneni-pro-tymy-resortu-msmt
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://www.ucitelnazivo.cz/files/bulletin-cesko-hleda-reditele.pdf
https://www.ucitelnazivo.cz/konkurzy?utm_medium=webunz&utm_source=vyrocni_zprava&utm_campaign=traffic_webunz_vz2024&utm_creative_format=link&utm_marketing_tactic=traffic
https://video.aktualne.cz/spotlight/spotlight-generace-s-kristynou-sovinskou-z-neziskove-organiz/r~3f21d176280211ef95ee0cc47ab5f122/
https://www.ucitelnazivo.cz/blog/verejna-vyzva-ministru-skolstvi-k-dotazeni-zmen-zajistujicich-podporu-provazejic?utm_medium=webunz&utm_source=vyrocni_zprava&utm_campaign=traffic_webunz_vz2024&utm_creative_format=link&utm_marketing_tactic=traffic
https://www.youtube.com/watch?v=QaKcitLDEUo
https://www.youtube.com/watch?v=QaKcitLDEUo
https://forbes.cz/bez-kvalitnich-reditelu-nebudou-kvalitni-skoly-shodli-se-experti-u-kulateho-stolu/
https://forbes.cz/bez-kvalitnich-reditelu-nebudou-kvalitni-skoly-shodli-se-experti-u-kulateho-stolu/
https://www.nlchamber.cz/
https://www.nlchamber.cz/

D 28. listopadu byly panelistkami na Narodni konferenci k pripravé
uciteld a ucitelek nase kolegyné Blanka Pravdova a Jarmila

Cechova. Konference pofadana Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy mapovala prvni rok fungovani Kompetenéniho ramce
absolventa a absolventky ucitelstvi, na jehoz tvorbé nase organizace
spolupracovala.

D 12. prosince byla mentorka naseho programu UcCitel nazivo Petra
Skalicka panelistkou kulatého stolu pofadaného Stalou konferenci

asociaci ve vzdelavam (SKAV) a EDUm QQQQ a QI‘QVQZQ_UQIQ/‘) ugltelu
Sitelek:

ovérovani?

Zprava od
absolventek
programu
Red1itel
nazivo

“Program Reditel naZivo ndm dal spoustu éasu na to, abychom
premyslely samy o sobé a o tom, jak u nds vedeme procesy. At uz
smérem k Zakum, smérem k zaméstnancum, ale i k zfizovateli. A také
jak to vnimdme spolecné jako tym. (...) Pokud chceme byt dobri
pedagogové a dobri lidri, nemély by se ucit jen déti, ale i my bychom
se méli cely Zivot ucit a neustale se posouvat.”

Radka Stolarikova
Feditelka Stfedni lesnické Skoly Zlutice (vlevo),

Aneta Vadovicova
zastupkyné reditelky
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https://edu.gov.cz/narodni-konference-k-priprave-ucitelu-a-ucitelek-28-11-2024/
https://edu.gov.cz/narodni-konference-k-priprave-ucitelu-a-ucitelek-28-11-2024/
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://skav.cz/kulaty_stul/podpora-provazejicich-ucitelu-a-ucitelek-co-prinese-novela-zakona-a-co-uz-prineslo-pokusne-overovani/
https://skav.cz/kulaty_stul/podpora-provazejicich-ucitelu-a-ucitelek-co-prinese-novela-zakona-a-co-uz-prineslo-pokusne-overovani/
https://skav.cz/kulaty_stul/podpora-provazejicich-ucitelu-a-ucitelek-co-prinese-novela-zakona-a-co-uz-prineslo-pokusne-overovani/

Zprava od

absolventa
programu
Ucitel
naziwo “Slibuju, Ze umoznim kazdému
ditéti dorust tam, kam dorutst
chce.”
Ucitelsky slib

Radka Galabova,
absolventa programu Ucitel
nazivo 2022/2024.

Puvodni profesi vyzkumny pracovnik Institutu
klinické a experimentalni mediciny (IKEM)

Promoce absolventl programu Ucitel nazivo
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Dékujeme
nasim
donocUm

Bez prizné uspéesnych lidi, velkorysych spolecnosti a jejich nadaci
a instituci podporujicich inovace, by nic z toho, co délame, nebylo
mozné uskutecnit. Velmi si vazime podpory, které se nasi cinnosti
v ruznych formach dostava. Dékujeme.

Velké podékovani za dary poskytnuté na nasi misi patfi:

FINANCNI PARTNERI 2024

NADACE S
Ceské sporitelny

VILLUM FONDEN 146

aeba

KRSEK FOUNDATION

NADACNI FOND

Regina
]I <E a Ondzej ;3:;:: Foundation
Second Foundation BL i 2 K SO B E Ba..l."tOSOV'l
r. Nadaéni fond Ondl‘c’ - D ) 4
E e] _Dusan Jan .Nadace
PALEFIRE | ) NP e Senkypl Bama  (miners

STRONCE | Nodioe OSF )i,
EENE . ;
TIT David Vaclav
NADACE GEZ Holy Dejcmac
_Jan
Smechovsky

NEFINANCNI PARTNERI 2024

l Deloitte. EY

pwec

NIOK )(glopolis

FOUNDATION

Financovano
Evropskou unii

Pets Matéj
Smida Tucek Fakturoid
Petc
Krajicek

a Alma Czecp,

Career.
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PREHLED DARU VYUZITYCH K FINANCOVANI ORGANIZACE
V KALENDARNIM ROCE 2024

Donori

Castka

Nadace Ceské spofitelny

12 068 129 K&

Villum Fonden 5630 861Ke
Abakus - nadacni fond zakladatelu Avastu 5000 000 K¢
Krsek Foundation 4 000 000 Ké
Second Foundation a.s. 2125 000 K¢
Nadace BLIZKSOBE 1955 000 K&
Regina a Ondfej BartoSovi 1870 000 Ké
Fintropa s.r.o. (Pavel Mucha) 1360 000 K¢
Nadace RSJ 1275 000 Ké
Pale Fire Capital SE 1275 000 K¢
Nadacni fond Kladné nuly 1000 000 K¢
Ondrej Fryc 850 000 K¢
Dusan Senkypl, PFC 838 842 K¢
Jan Barta, PFC 838 842 K¢
Nadace Qminers 635 000 K¢
Nadace Open Society Fund Praha 560 309 K¢
Nadace CEZ 500 000 K&
David Holy, PFC 430173 K¢
Véclav Dejcmar 272 000 K¢
Corvatsch Consulting s.r.o. (Petr Smida) 255 000 K¢
Stichting Benevolentia 175 242 Ké
Matéj Turek 153 000 Ké
Fakturoid s.r.o. 102 000 Ké
Drobni darci 71073 Ké
Jan Smerhovsky 38 500 K¢
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"ZWUDIT SERVIS, svol. s r.o.

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pfijemce: Spravni rada a zakladatelé astavu U&itel nazivo, zafizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, z. 4.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené Ucetni zévérky udstavu UCitel naZivo, zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, z. 0. sestavené na zakladé eskych Ucetnich predpistl, ktera se sklada z
rozvahy k 31. prosinci 2024, vykazu zisku a ztraty za Ucetni obdobi od 1. ledna 2024 do 31. prosince
2024, prehledu o penéZnich tocich za Ucetni obdobi od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2024, a pfilohy
této Ucetni zavérky (dale jen ,ucetni zavérka"), véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych
Gletnich metodach. Udaje o ¢innosti tstavu Utitel nazivo, zarizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik{, z. U. jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naSeho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv stavu
Ucitel naZivo, zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, z. 4. k 31. prosinci
2024 a nakladi, vynosi a vysledku jeho hospodafeni a penéznich tokd za Géetni obdobi od
1. ledna 2024 do 31. prosince 2024 v souladu s ceskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorfi Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené
souvisejl'cimi aplikaénimi doloZzkami. NaSe odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zaverky. V souladu se zékonem o auditorech a
Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme na ustavu Ucitel nazivo, zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, z. (. nezavisli a spinili jsme i daléi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisli. Domnivdme se, 7e dflkazni informace, které jsme shroméazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zéklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo (cetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida vedeni Ustavu Ucitel
nazivo, zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd, z. u.

Nas vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soudasti nagich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé nejsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s
ucetni zavérkou &i nadimi znalostmi o (Cetni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani cetni zavérky nebo
zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidln€) nespravné. Také posuzujeme, zda
ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu
s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji pozadavky
pravnich predpisl na formélni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu
vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavkd by bylo zpisobilé ovlivnit
isudek cinény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jeZ dokazeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téZ predmétem zobrazeni v Gcetni
zavarce, jsou ve vSech vyznamnych (materidnich) ohledech v souladu s Gcetni zavérkou a

1
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+ ostatni informace byly vypracovény v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk a povédomi o Ustavu UCitel naZivo, zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, z. 4., k nimz jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace
neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti.

V ramci uvedenych postupl jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materiini)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho organu a dozorci rady ucetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ Ustavu UCitel naZivo, zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik, z. 0. je
odpovédny za sestaveni Ucetni zavérky, kterd podavéa vérny a poctivy obraz v souladu s éeskymi
Gcetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZzuje za nezbytny pro sestaveni (cetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavcvani Ucetni zaveérky je statutarni organ Ustavu UCitel nazivo, zafizeni pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, z. G. povinen posoudit, zda je Gstav Ucitel naZivo, zafizeni pro dal3i
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, z. U. schopen nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v
priloze Ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se jeho nepfetrzitého trvani a pouZiti predpokladu nepfetrzitého
trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy statutarni orgén plénuje zruSeni Ustavu
Ucitel naZivo, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, z. 4. nebo ukonceni jeho ¢innosti,
resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem Ucetniho vykaznictvi v Ustavu Ucitel nazivo, zafizeni pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnik@, z. (. odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nadim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze UGcetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici nas
vyrok. Priméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
(materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dlisledku podvod(i nebo chyb a povazuji se za
vyznamné {materialni), pokud Ize rediné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, kterd uZivatelé (cetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadeni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem celého
auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky zplisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné dlikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v d@isledku podvodu, je véts$i ne? riziko
neodhaleni vyznamné (materidIni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soudasti podvodu
mohou byt tajné dohody, falSovéni, imysind opomenuti, nepravdivd prohlaSeni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol statutarnim organem.

e Seznamt se s vnitfnim kontrolnim systémem (cetni jednotky relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych UGcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Ucetnich odhad a
informace, které v této souvislosti statutarni organ Gstavu Ucitel naZivo, zafizeni pro dalsi vzd&lavani
pedagogickych pracovnikd, z. 0. uved| v priloze Géetni zavérky.
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« Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Géetni zavérky statutarnim

organem a to, zda s ohledem na shromazdéné diikazni informace existuje vyznamna (materialni)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Ustavu
Ucitel naiivo, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikdl, z. (. nepfetrZité trvat. Jestlize
do;derne k zaveru, Ze takova vyznamnd (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v
nasi zpravé na mformace uvedené v této souvislosti v prlloze tcetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Ustavu Ucitel
nazivo, zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, z. . nepretrzité trvat vychazeji z
dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Ustav UCitel nazivo, zafizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, z. U. ztrati schopnost nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah Ucetni zavérky, vcetné prilohy, a dale to, zda Gcetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o
vyznamnych zjiSténich, kterd jsme v jeho pribéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk( ve

vnitfnim kontrolnim systému.

V Praze dne 17. dubna 2025
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Ministerstva financi CR
schvaleno MF CR

dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

s Géinnosti pro Géetni jednotky
Gétujici podle Gétové osnovy pro

nevydélecné organizace

ROZVAHA

k 31.12.2024

(v celych tisicich K&)

IC

Ugetni jednotka doruéi :

06620043

1 x pfisludnému finanénimu organu

U&NO 1-01

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Ugcitel naZivo, zafizeni pro
dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii,
z. 0.

Vriovicka 817/5

101 00 Praha 10 - Vr$ovice

cislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu
AKTIVA pol. dni Giet. obdobi dni et. obdobi
a b 1 2
A. Diouhodoby majetek celkem 01 0 0
A.l. |Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 02 0 0f
1. |[Nehmotne vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 03
2. | Software (013) 04
3. |Oceniteina prava (014) 05
4. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 06
5. |Ostatni diouhodoby nehmotny majetek (019) 07
6. [Nedokonéeny diouhodoby nehmatny majetek (041) 08
7. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek {051) 08
A.ll. |Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 0 (]|
1. |Pozemky {031) 11
2. |Umélecka dila, pfedméty a sbirky {032) 12
3. |Stavby 21) | 13
4. |Hmotné movité véci a jejich soubory {022) 14
5. | Péstitelské celky trvalych porostl (025) 15
6. |Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) 16
7. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 17
8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) 18
9. |Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) 19
10. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 20
A. . |Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 ]| 0
1. |Podily - ovladana nebo ovladajici oscba (061) 22
2. |Podily - podstatny vliv (062) 23
3, |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) 24
4, |ZapUjcky organizaénim slozkam (066) 25
5. |Ostatni dlouhodobé zapujéky (067) 26
6. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) 27
A.Iv. |Opravky k dlouhodobému majetku celkem 29 0 0
1. |Opréavky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) 30
2. |Opravky k softwaru (073) 31
3. |Opravky k ocenitelnym pravim (074) 32
4. |Opravky k drobnému diouhodobému nehmotnému majetku (078) 33
5. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku {079) 34
6. |Opravky ke stavbam (081) 35
7. Oprévlfy k sam_o’statnyrn] hmotnym movitym vé&cem a soubarim (082) 38
hmotnych movitych véci
8. |Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostl (085) 37
9. |Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) 38
10. |Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38
11. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 40




tislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu
AKTIVA pol. dni Get. obdobi dni Gget. obdobi
a b 1 | z
B. |Kratkodoby majetek celkem 4 48 835l 47 997
B.. |Zasoby celkem 42 0 0}
1. |Material na skladé (112) 43
2. |Material na cestd (119) 44
3. |Nedokoréena vyroba (121) | 45
4. |Polotovary viastni vyroby (122) 46
5. | Vyrobky (123) | 47
6. [Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) 48
7. |ZboZi na skladé a v prodejnach (132) 49
8. |ZboZi na cesté (139) 50
9. |Poskytnuté zalohy na zasoby (314) 51
B.l. |Pohledavky celkem 52 517 540
1. |Odbératelé (311} 53 10
2. |Sménky k inkasu (312) | 54
3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) 55
4, |Poskytnuté provozni zalohy (314) 56 516 480
5. |Ostatni pohledavky (315) 57 48
6. |Pohledavky za zaméstnanci (335) 58 1
7. |Pohledavky za institucemi soc.zabezpedéeni a vef.zdr.pojisténi {336) 59
8. |Dan z pfijmu (341) 60
9. |Ostatni piimé dané (342) 61
10. |Dan z pfidané hodnoty (343) 62
11, |Ostatni dané a poplatky (345) 63
12. [Naroky na dotace a ostatni ziétovani se statnim rozpodtem {348) 64
Naroky na dotace a ostatni ziétovani s rozpoétem organt
1= uzemnich samospravnych celki {348) &9
14. |Pohledavky za spoleéniky sdruZenymi ve spolecnosti (358) 66
15. | Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) 67
16. |Pohledavky z vydanych diuhopist (375) 68
17. |Jiné pohledavky (378) 69 1 1
18. |Dohadné ucty aktivni (388) 70
19. |Opravna poloZka k pohledavkam (391) 71
Bl |Kratkodoby finanéni majetek celkem 72 47 730 47 273
1. |Penéini prostiedky v pokladné (211) 73
2. |Ceniny (213) 74
3. |Penéin prostfedky na Uétech (221) 75 37 361 18 404
4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 78
5. | Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) 77 9 373 6 391
6. |Ostatnl cenné papiry (256) 78 996 22 478)
7. |Penize na cesté (261) | 78 |
B.Iv. [Jina aktiva celkem 81 388 134|
1. |Naklady pfistich obdobi {381) 82 66 175
2. |Pijmy pfistich obdobi (386) | 83 322 9
AKTIVA CELKEM 85 48 635 47 997




cislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu
PASIVA pol. dni Géet. obdobi dni ucet. obdobi
a b 1 | 2
A Vlastni zdroje celkem 86 42 stl 42 194
Al. |Jméni celkem 87 42 G?Gl 41933
1. |Vlastni jméni (901) 88 300 300
2. |Fondy (911) | 8o 42 376 41633
3. |Ocedovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazk( (921) 20
All.  |Vysledek hospodafeni celkem 91 250 261
1. |U&et vysledku hospodareni (+/-963) | 92 261
2. |Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (+/-931) | 83 250
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena zirata minulych let (+1-932) | 94
B. Cizi zdroje celkem 95 5709 5 803
B.l. |Rezervy celkem 96 0 1]
1. [Rezervy (9a1) | o7 |
Bl |Dlouhodobé zavazky celkem a8 of o|
1. |Dlouhodobé Gvéry (951) 99
2. |Vydané dluhopisy (953) | 100
3. |Zavazky z pronajmu (954) 101
4. |Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) | 102
5. |Dlouhodobé sménky k Uhradé (958) | 103
6. |Dohadne ucty pasivni (389) | 104
7. |Ostatni diouhodobé zavazky (959) 105
B.Il. |Kratkodobé zavazky celkem 106 3 645 3701
1. |Dodavatelé (321) | 107 410 356
2. |Sménky k (hradé (322) | 108
3. |Pfijaté zalohy (324) | 108
4. |Ostatni zavazky (325) | 110 22 33
5. |Zaméstnanci (331) | 1M 1715 1776
6, |Ostatni zavazky viéi zaméstnancim (333) [ 112 8] 17
7. |Zavazky k institucim social. zabezpedeni a vef.zdrav. pojiténi (336) | 113 924 959
8. |Dafi z pfijmG (341) | 114
9, |Ostatni pfimé dané (342) | 115 220 197
10. |Dan z pfidané hodnoty (343) 116 5 10
11. |Ostatni dané a poplatky (345) 17 93 113
12. |Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu (346) | 118
13 g:l\lizzky ze vztahu k rozpottu organd tzemnich samospravnych (348) 419
14, |Z&vazky z upsanych nesplacenych cennych papirti a podill {367) 120
15, [Zavazky ke spolegnikiim sdruZenym ve spoleénosti (368) | 121
16. |Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) | 122
17. |Jiné zavazky (379) 123
18, |Kratkodobé Gvéry (231) 124
19. |Eskontni Uvéry (232) | 125
20. |Vydane kratkodobe dluhopisy (241) 126
21, |Vlastni cluhopisy (255) | 127
22. |Dohadné Uéty pasivni (389) 128 248 240
23. |Ostatni krétkodobé finanéni vypomoci (249) | 129
B.Iv. |Jind pasiva celkem 130 2 064 2102
1. |Vydaje piistich obdobi (383) | 131 158 243
2. |Vynosy piistich obdobi (384) | 132 1906 1859
PASIVA CELKEM 134 48 635 47 B‘BTI
Podpisovy zaznam Podpis osoby odpovédneé Okamzik sestaveni:
statutatniho organu: za sestaveni:
¥ 17.04.2025
- [0 Babien
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Ministerstvo financi CR

schvéleno MF CR VYKAZ ZISKU A ZTRATY

dle vyhlasky €. 504/2002 Sb,

s Gcinnosti pro ugetni jednotky Nazev, sidlo a pravni forma
Uctujici podle Uctowé osnovy pro k  31.12. 2024 uéetni jednotky

nevydélecne organizace
- it = Ugcitel nazivo, zafizeni pro dalsi
v celych tisicich K& 3
(v ool e vadslavani pedagogickych
pracovniki, z. .

IC Vréovicka 817/5
Uéetni jednotka doruéi : 06620043 101 00 Praha 10 - VrSovice
1 x prislugnému fir. organu
Nazev polozky Eisla Cinnosti
poladry hlavni hospodaiska celkem
A Néklady 01
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby a2 13621 0 13621
1.|Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodévek (501, 502, 503) 03 1029 1029
2|Prodané zboZi {504) 04 0
3| Opravy a vdrzovani {511) 05 0
+|Naklady na cestowné (512) 06 117 117
5| Naklady na reprezentaci (513) o7 1764 1764
5| Ostatni shetby (518) ] 10 711 10 711
Al |Zmény stavu zasob vlastni £innosti a aktivace g 0 0 0
T.|Zména stavu zasob viastni Ginnosti (561, 562, 563, 564) | 10 0
8| Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb (671, 572) bl 0
9.| Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) 12 0
A Osobni néklady 13 34 288 0 34 288
10.| Mzdové naklady (521) 14 24 992 24 992
11.|Zakonné socidlni pojisténi (524) 13 8138 8138
12.| Ostatni sociélni pojisténi (525) 16 0
13.1Zakonné socialni naklady (527) 4% 891 891
14| Ostatni socidini naklady (528) 18 267 267
AN. |Dané a poplatky 19 4 0 4
15| Dané a poplatky (531, 532, 538) 20 4 4
Av.  |Ostatni naklady 2 1066 0 1066
16,
Smiuvni pokuty, droky z prodieni, ostatni pokuty a penale (541, 542) 22 0
17.| Odpis nedobytné pohledavky (543) 23 0
18.| Nakladové Uroky (544) 24 0
19. Kursové ztraty (545) 25 5 8
20. Dary (546) 2 0
21.|Manka a 3kody (548) 21 0
22.| Jiné ostatni naklady (549) 28 1080 1 060
Avl.  |Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 29 5397 0 5397
23.1 Odpisy dlouhodobého majetku (551) 30 0
24, k1
Prodany diouhodoby majetet (552) 0
25| Prodané cenné papiry a podily (553) 32 5397 5 397
26.| Prodany material (554) e 0
27.{ Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek (556, 559) 34 0
AV |Poskytnuté piispévky 35 0 0 0
5 s;s:rﬂ::ﬁ :ie:srukiék ::Tpévky a prispévky zaétované mezi (581, 582) 4 0
AVl |Da z pFijma 37 0 0 0
22.1Daf z piijml (591) 38 0
Naklady celkem 38 54 376 0 54 376




Men polathy e ho:::;:sf:ka celkem
B. Vynosy 40
Bl |Provozni dotace 41 0 0 0
1. |Provozni dotace (691) 42 0
B Prijaté pfispévky 43 38 0 38
2| Pfijaté pfisodvky zGE & mezi organizaénimi slozkami {681) 44 0
2.\ Pfijaté prisoévky (dary) (682) 45 38 38
4| Pfijaté Elenské prispévky {684) 46 0
Bl [Trzby za viastni vikony a za zboZi (601, 602, 603, 604) | 47 3905 40 3945
B.v. |Ostatni vynosy 48 43 336 0 43 336
5.|Smiuvni pokuty, uroky z prodieni, ostatni pokuty a penale (841, 842) » 0
6.|Platby za odepsané pohledavky (643) 50 0
7.|Vynosoveé droky (644) 51 50 50
8. Kursové zisky (645) 52 4 4
9.| Zuétovani fondd (648) 53 43 258 43 258
10.| Jiné ostatni vynosy (649) 54 24 24
BV.  |Triby z prodeje majetku 56 7 318 0 7 318
11.| Trzby z predeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
{652) 56 0
12,| Triby z predeje cennych papir( a podill (653) 57 5729 5729
13.| Triby z predeje materialu (654) 58 0
14.{\ynosy z k-atkodobého finanéniho majetku (655) 50 1589 1 589
15.|\Wynosy z diouhodobého finanéniho majetku (657) 60 0
Vynosy celkem 61 54 597 40 54 637
C. Vysledek hospodafeni pfed zdanéni 62 221 40 261
o Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 221 40 261
Podpisovy zéznam Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
statutatniho organu: za sestaveni:
/ 17.04,2025
Razitko: /
H‘ é?/( /i{;ﬁlm Telefon:
o -
N :p‘ P o,

Opréavnéni /
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Utitel nazivo, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, z.u.
Ptiloha v G¢etni zdvérce 2024
Ucetni zavérka k 31. prosinci 2024 za ucetni obdobi od 01.01.2024 do 31.12.2024

1. Charakteristika a hlavni aktivity fastavu

ZaloZeni a charakteristika tistavu

Ugitel nazivo, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, z.u. (dale jen ,,istav®)
byl zaloZen Nadaci Ceské spofitelny a fyzickymi osobami Martinem Kozlem a Janem Strakou.
Ustav byl zapsan do rejstiiku tstavii vedeného Meéstskym soudem dne 24. listopadu 2017
v oddile U, vlozka ¢islo 636.

Sidlo
Vrsovicka 817/5, 101 00 Praha 10 - VrSovice

IC: 066 20 043
Ucel ustavu
Rozvijet vzdélavani, ve kterém kazdy miize naplno rozvijet sviij potencial, nachazet své misto

ve spole€nosti a pfebirat zodpovédnost za sebe i svét.

Predmeét ¢innosti

e vyvoj a Sifeni inovativnich programil pro podporu a pfipravu uditell a fediteld,
e Cinnost zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

e vytvareni koalice partnert, advokaéni a lobbingova ¢innost prosazujici systémové zmény
ve vzdélavani,

e veédeckad a publika¢ni ¢innost napliujici ucel tstavu,
e reklamni a medidlni aktivity podporujici ¢innosti, které napliiuji Géel Gstavu,

e dalsi vzde€lavaci, osvétové, zdjmové a volnocasové aktivity pro déti, uitele, Feditele,
odbornou verejnost i rodice, které napliiuji uéel ustavu.

-----

k zajisténi ucelu Gstavu dle rozhodnuti spravni rady.

Vklady zakladateli
Zakladatel Nadace Ceské spofitelny vlozila penézity vklad ve vysi 300.000 K&. Fyzické osoby
nevloZzily zadny vklad.




Utitel nazivo, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, z.u.
Pfiloha v Gcetni zévérce 2024
Ucetni zavérka k 31. prosinci 2024 za ucetni obdobi od 01.01.2024 do 31.12.2024

Clenové spravni a dozoréi rady k 31. prosinci 2024

Spravni rada

Piedseda: Branislav Jakabovié¢
Clen: Dana Brandenburg
Clen: Kristyna Felecmanova
Clen: Marcela Murgasova
Clen: Ivana Janeckova

Pocet ¢lenti: maximalné 5

Dozor¢i rada
Clen: Karel Valo
Clen: Klara Rundova

Pocet ¢lent: maximalné 3

Statutarni organ — Feditel: Martin Kozel od 1. 1. 2019

Zpusob jednani za ustav

Jednani jménem Ustavu spadajici do jeho pravomoci je feditel opravnén €init samostatné.

2. Zakladni vychodiska pro vypracovani ucetni zavérky

Piilozena Gcetni zavérka byla pfipravena podle zdkona ¢. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, a vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
o ucetnictvi, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni podnikani a
Ceskymi standardy pro éetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikéni.

Utetni zévérka je sestavena za obdobi 1.1.2024 — 31.12.2024.

Ucetnictvi bylo zpracovano v ucetnim programu Premier. Veskeré ¢etni zdznamy a doklady
jsou uschovany v pfiruéni spisovné ticetni jednotky.

Udaje v této tdetni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korun ¢eskych (K¢).
3. Obecné ucetni zasady

Zpusoby ocenovani, které ustav pouzival pfi sestaveni fetni zavérky za rok 2024, jsou
nasledujici:

a) Financni majetek

Kratkodoby finan¢ni majetek tvofi ceniny, penize v hotovosti a na bankovnich tétech a cenné
papiry uréené k obchodovani, tedy drZzené za G¢elem provadéni transakci na vefejném trhu,
s cilem dosahovat zisk z cenovych rozdilt v kratkodobém horizontu.



Ucitel naZivo, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, z.0.
Piiloha v ucetni zavérce 2024
Ucetni zavérka k 31. prosinci 2024 za ucetni obdobi od 01.01.2024 do 31.12.2024

Kratkodoby finanéni majetek se pfi nakupu oceni pofizovaci cenou. Souéésti pofizovaci ceny
cenného papiru jsou pfimé néklady souvisejici s pofizenim, napf. poplatky a provize makléiim,
poradciim a burzam.

K datu zavérky je finanéni majetek ocenén v redlné hodnoté. Zmeény v redlnych hodnotach
kratkodobého finanéniho majetku k obchodovani jsou Gétovany jako finanéni ndklad nebo
finanéni vynos.

b) Pohledavky
Pohledévky se ocefiuji jmenovitou hodnotou.

c) Cizi zdroje
Kratkodobé zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

d) Devizové operace

Majetek a zavazky pofizené v cizi méné se ocefuji v ¢eskych koruniach dennim kurzem
vyhlaSovanym CNB a k rozvahovému dni jsou rovnéz piepoéteny platnym kurzem k 31. 12.
vyhlasenym Ceskou narodni bankou.

Realizované kurzové zisky a ztraty se Gctuji do vynost nebo naklada bézného roku.

e) Uctovani vynosii a nakladii
Vynosy a naklady se uctuji ¢asové rozliSené, tj. do obdobi, s nimz vécné i asové souviseji.

f) Dlouhodoby hmotny, nehmotny a financni majetek

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek se ocenuje v pofizovacich cenach, které obsahuji
cenu pofizeni a ndklady s pofizenim souvisejici. Jako dlouhodoby hmotny majetek je zafazovén
majetek s pofizovaci cenou vy$si nez 80 tis. K¢ a dobou pouzitelnosti del3i nez 1 rok. Jako
dlouhodoby nehmotny majetek je zafazovan majetek s pofizovaci cenou vyssi nez 80 tis. K& a
dobou pouzitelnosti del$i nez 1 rok.

Dlouhodoby finanéni majetek tvofi nakoupené dluhové cenné papiry, které se k rozvahovému
dni pfecefuji na aktudlni trzni hodnotu sdopadem do ocenovacich rozdili z precenéni
finanéniho majetku a zdvazk, které jsou souéasti vlastnich zdroji.

Odpisy

Odpisy jsou vypocitavany na zdklad€ pofizovaci ceny a predpokladané doby Zivotnosti
pfislusného majetku. Pfedpoklddana Zivotnost je stanovena takto:

Druh majetku Pocet let/mésicii
Technické zhodnoceni staveb 30 let

Software 36 mésict
Ocenitelna prava 72 mésich
Dopravni prostiedky 5 let

Vypocetni technika 3 roky

Stroje a zafizeni 5 let
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g) Uctovdni prijatych darii a PFispévki

Ustav Gi¢tuje vechny piijaté dary rozvahové do fondii a nepokryté naklady b&zného ti¢etniho
obdobi jsou pokryty ¢erpanim z fondu, které byly vytvofeny v ptedchozich idetnich obdobich.
Piijaté dary, které nebyly spotfebovany v icetnim obdobi, se Gétuji do fondd pro pouZiti
v nasledujicich obdobich.

h) Dan z prijmii

Naklad na dan z pfijmu se pocita za pomoci platné dafiové sazby z G&etniho zisku zvyseného o
trvale nebo doCasné dafiové neuznatelné naklady a snizeného o nezdafiované vynosy
nepodl¢hajici dani z pffjmu a o vynosy od dané z pi{jmi osvobozené s vyuzitim odpoétu pro
poplatniky, ktefi nebyli zaloZeni za i¢elem podnikéni.

1) Nasledné uddlosti

Dopad udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Gdetni zavérky, je
zachycen v Gcetnich vykazech v pfipad¢, Ze tyto udélosti poskytly dopliiujici informace o
skute¢nostech, které existovaly k rozvahovému dni.

V piipad€, Ze mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni ucetn{ zavérky doslo k vyznamnym
udalostem zohlednujicim skute¢nosti, které nastaly po rozvahovém dni, jsou diisledky t&chto
udalosti popsény v pfiloze GCetni zavérky, ale nejsou zaiuctovany v uéetnich vykazech.

4. Dlouhodoby majetek

Ustav nevykazuje k 31.12.2024 Z4dny dlouhodoby nehmotny, hmotny ani finanéni majetek
(stejné jako k 31.12.2023).

5. Pohledavky

v tis. K& 31.12.2023 31.12.2024
Odbératelé 0 10
Poskytnuté provozni zalohy 516 480
Ostatni pohledavky 0 48
Pohledavky za zamé&stnanci 0 1
Jiné pohledavky 1 1
Celkem | 517 540

Poskytnuté provozni zalohy k 31.12.2024 ¢ini 480 tis. K& — jde zejména o zalohy na spotiebu
elektiiny, plynu a sluzeb souvisejicich s ndgjmem v roce 2024, které budou vyuétovany v roce
2025 (147 tis. K<), dale pak zalohy na piijaté sluzby (7 tis. K&) a v neposledni fadé o uhrazenou
kauci za pronajaté prostory (326 tis. K¢&).
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6. Kratkodoby finan¢ni majetek

v tis. K& 31.12.2023 31.12.2024
Penézni prostredky na uctech 37 361 18 404
Kratkodobé cenné papiry 10 369 28 869
Celkem 47 730 47273

Kratkodoby finanéni majetek tvofi finanéni prostfedky na béznych tétech vedenych u Ceské
spofitelny a.s. v celkové vysi 18 404 tis. K¢&, z toho je 73 tis. K¢ vedeno na investiénim G¢tu a
5 404 tis. K¢ na uctu spoficim. Kratkodobé cenné papiry jsou vysi 28 869 tis. K&.

7. Jina aktiva

v tis. K& 31.12.2023 31.12.2024
Naklady pfistich obdobi 66 175
Piijmy pristich obdobi 322 9
Celkem 388 184

Ustav vykazuje naklady p¥istich obdobi k 31. 12. 2024 ve vys§i 175 tis. K¢. Tato polozka
zahrnuje zejména piedplatné sluzeb pro rok 2025 ve vysi 148 tis. K&, pronajem internetovych
domén a webova rozhrani ve vysi 3 tis. K¢ a pojistné ve vysi 24 tis. K¢&.

Pifjmy pritich obdobi jsou k 31.12.2024 vykazéany ve vysi 9 tis. K&. V tomto piipadé se jedna
o nevyfakturované skolné za r. 2024.
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8. Vlastni zdroje

Prehled pohybu vlastnich zdroj (v tis. K¢):

Fond Vysledek Nerozdéleny
Vlastni | Fondy udnlt.e,lnom hospodafeni ve Vysledek zisk, . V]ast.n !
jméni (dary) (dtive schvalovacim | hospodafeni neuhrazEak b
rezervni Fizeni ztrata celkem
fond) minulych let
Stav k
31.12.2023 300 29 328 13 048 250 0 0 42926
Pridély
Endla 0 42 303 0 0 0 0 42 303
fonda
Pfevod VH
2023 0 250 -250 0 0 0
Tvorba fondt 0 -4 232 4232 0 0 0 0
Vysledek
hospodareni 0 0 0 261 0 261
2024
Stav k
31.12.2024 300 24103 17 530 0 261 0 42 194
41 633

Vlastni jméni ustavu je tvofeno ¢astkou 300 tis. K&, coZ je vklad zakladatele tstavu dle &l.

IV. Zakladaci listiny.

Vysledek hospodafeni za rok 2023 (zisk) ve vysi 250 tis. K& byl pfeveden k 21.6.2024 do Fondu

udrzitelnosti.

9. Prijaté dary a dotace

V roce 2024 ustav pfijal dary od pravnickych osob v nasledujicich ¢astkach (v tis. K&):

2024
Nadace Ceské spofitelny 10 000
Villum Fonden 8610
Krsek Foundation 5000
Abakus 3000
Second Foundation 2 500
Pale Fire Capital 2500
Mucha Filantropa 2000
Nadace Bliz k sobé 1300
Porticus (Stichting Benevolentia) 1236
Nadace CEZ 500
Nadace Open Society Fund Praha 227
Fakturoid s.r.o. 120
Deloitte 7
Celkem 37 000
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Od fyzickych osob byly v roce 2024 pfijaty dary v nasledujicich &astkach (v tis. K&):

2024
Barto$ Ondrej, BartoSova Regina 2000
Barto§ Ondrej 2000
Fryc Ondfej 1 000
Turek Matgj 180
Darovaci platforma Google 66
Glatzova Vladimira, JUDr. 50
Ostatni — vybrdno prostiednictvim Nadace VIA 7
Celkem 5303

Celkem byly v roce 2024 piijaty dary ve vysi 42 303 tis. K& Nespotiebovanou &ast dart
vykazuje tstav ve fondech.

10. Kratkodobé zavazky

v tis. K& 31.12.2023 31.12.2024
Zavazky z obch. vztahi 410 356
Prijaté zalohy 0 0
Ostatni zavazky 22 33
Zaméstnanci 1715 1776
Ostatni zavazky vici 8 17
zaméstnanctim

Zavazky k institucim soc.

zabezp. a vef. zdr. pojisténi R4 259
Ostatni pfimé dané 220 197
Daii z ptidané hodnoty 5 10
Ostatni dané& a poplatky 93 113
Jiné zavazky 0 0
Dohadné Géty pasivni 248 240
Celkem 3 645 3701

Zéavazky z obchodniho styku vici dodavatelim a jiné zdvazky jsou ve vy3i 356 tis. K¢ a
predstavuji pfedevsim faktury za dodavky sluzeb souvisejicich s &innosti Gstavu. Zavazky ve
vysi 7 tis. K¢ jsou po [hité splatnosti, Zadny z téchto zdvazki viak neni po lhiité splatnosti del3i
neZ 30 mésich. U ostatnich zdvazki ve vysi 33 tis. K¢ se jednd zejména o zdkonné pojisténi pro
1.Q r. 2025 vypocitané z mezd za Fijen-prosinec 2024.

Ustav eviduje k 31. 12. 2024 zavazky pied splatnosti z titulu pojistného na socialni zabezpeceni
a vefejné zdravotni pojiSténi a dan ze zévislé Cinnosti ve vysi 959 tis. K&, dale eviduje zdvazky
vici zaméstnanciim ve vysi 1 776 tis. K& (mzdy za prosinec 2024 uhrazené v lednu 2025).

V roce 2024 prekrocil ustav hranici 25 prepoctenych zaméstnanci a byl tedy povinen plnit
povinnost povinného podilu zaméstnavatele. Tato povinnost byla splnéna odbé&rem vyrobki a
sluzeb dle § 81 odst. 2 pism. b) zakona o zaméstnanosti a odvodem do statniho rozpodtu ve vysi
113 tis. K&. Tento zdvazek byl zauctovan k 31.12.2024 a byl uhrazen v lednu 2025.
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Dohadné ¢ty pasivni ve vysi 240 tis. K¢ zahrnuji ptedev§im néklady na auditorské sluzby a
nevyfakturovanou spotfebu plynu, elektfiny a sluZeb k ndjmu v roce 2024.

11. Jina pasiva

v tis. K& 31.12.2023 31.12.2024
Vydaje pistich obdobi 158 243
Vynosy pifstich obdobi 1906 1859
Celkem 2 064 2102

K 31. 12. 2024 eviduje ustav vydaje pristich obdobi ve vysi 243 tis. K&, coZ jsou zejména
naklady na poskytnuté stravenky za prosinec 2024 (66 tis. K¢&), bankovni poplatky za vedeni
investi¢niho Gctu (165 tis. K<), které budou z uctu strZeny v nésledujicim obdobi, déle pak
telefonni poplatky a naklady na sluzby poskytnuté v prosinci 2024 a vyfakturované v lednu
2025 (12 tis. K&). Vynosy pristich obdobi jsou ve vysi 1 859 tis. K&, jedna se o vynosy za $kolné

wr oW

ptipadajici na dal$i $kolni roky 2025 a 2026.

12. Daii z pFijmu

(v tis. K<) 2024
Zisk (ztrata) pred zdanénim 261
Vynosy celkem 54 637
Naklady celkem 54 376
- Z toho néklady souvisejici s osvobozenymi vynosy 43 258
Zdanitelny piijem 261
Datiova tleva (dle zdkona o danich z pi{jmu § 20, odst.7) 261
Zéklad dané -
Sazba dané 21 %
Dan -
Datlova Uspora 55

Dartova tspora bude vyuzita v pfi§tim roce v hlavni ¢innosti organizace.

13. Vynosy

V roce 2024 byly vynosy tvofeny nasledovné (v tis. K¢&):
Trzby za poskytnuté sluzby 3945
Vynosové uroky 50
PouzZiti darii/dotaci (zi¢tovani fond) 43 258
Provozni dotace 0
Prijaté dary 38
Jiné ostatni vynosy 24
Vynosy z kratkodob. finanéniho majetku 1 589
Trzby z prodeje cennych papirii a podilli 5729
Celkem 54 637
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14, Osobni naklady

Rozpis osobnich nakladu (v tis. K¢):

2023 2024
Z toho Z toho
Celkem Fidici Celkem ridici
pracovnici pracovnici
Primérny piepocteny pocet
zaméstnancil 32 1 36 1
Mzdové naklady 22 037 938 ] 24992 992
Socialni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi 6 884 317] 8138 335
Socialni naklady 889 -] 1158 -
Osobni niklady celkem 29 810 1255| 34288 1327

V roce 2024 neobdrzeli ¢lenové spravni ani dozor¢i rady Zadné odmény.

15. Odména auditora

Odména auditora za statutarni audit ro¢ni G¢etni zavérky a vyrocni zpravy za rok 2024 ¢ini

85 tis. K¢ veetné DPH.

16. Vyznamné udalosti, které nastaly po rozvahovém dni

Mezi rozvahovym dnem a datem sestaveni ucetni zavérky nevznikly Zadné udalosti, které by

vyznamné ovlivnily chod ustavu v nasledujicim G¢etnim obdobi.

K 1.1.2025 byl nové jmenovan ¢len spravni rady Jakub Mares.

Sestaveno dne:

17.4.2025

Podpis statutarniho orgénu

Osoba odpovédna za Géetnictvi

Jana Safrankova

%/mﬁém

/

Osoba odpoveédnd za (¢etni  zdvérku

—<_
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IC: 066 20 043

Piehled o penéznich tocich (cash flow)
ke dni 31. prosince 2024

(v tis, K&)
minule
bézné ucetni ucetni
obdobi obdobi
P Stav penéznich prostfedku na zacatku uéetniho obdobi 37 361 32 323
Penézni toky z hlavni vydéleéné &innosti
Z Hospodarsky vysledek pred zdanénim za Géetni jednotku jako celek 261 250
A, Upravy o nepenézni operace -50 -560
A1, Odpisy stalych aktiv
A2 Zména stavu rezerv a opravnych poloZek
A3 Zisk (-) ztrata (+) z prodeje stalych aktiv 0 0
A4 Vylétované nakladové a vynosové Uroky -50 -560
A15. Pfipadné upravy o ostatni nepenézni operace
A1.6. Darovany majetek
Cisty penézni tok z provozni €innosti pfed zdanénim, zménami pracovniho kapitalu,
A financnimi a mimofadnymi polozkami 211 -310
A.2. Zména potfeby pracovniho kapitalu -18 225 -1152
A2, Zmeéna stavu pohledavek a aktivnich U¢td ¢asového rozliseni 181 517
A22 Zména kratkodobych zavazkd a pasivnich Uétl éasového rozligeni 94 -1017
A23 Zména stavu zasob 0 0
A2.4, Zména stavu kratkodobého finanéniho majetku, ktery neni zahrnut do penéznich prostiedkl -18 500 -652
A Cisty penézni tok z provozni &innosti pfed zdanénim, finanénimi a mimofadnymi polozkami -18 014 -1 462
A3 Zaplacene Uroky s vyjimkou kapitalizovanych Groka 0 0
A4 Pfijaté droky 50 560
A5, Zaplacena dan z pfijmu za béZnou cinnost a domérky dané za minula obdobi
A Cisty penézni tok z provozni &innosti -17 964 -902
Penézni toky z investi¢ni ¢innosti
B.1. Nabyti stalych aktiv 0 0
Bt Nabyti dlouhodobého hmotného majetku
B.1.2. Nabyti dlouhodobého nehmotného majetku
B.1.3. Nabyti dlouhodobého finanéniho majetku
B.2.1 Prijmy z prodeje hmotnych a nehmotnych stalych aktiv
B22 Ptijmy z dlouhodobého finantniho majetku
B.*** Cisty pendzni tok vztahujici se k investiéni ¢innosti 0 0
Penézni toky z finanéni éinnosti
C.A. Zmeéna stavu dlouhodobych zavazku 0 0
€.1.1. Snizeni nebo zvyseni dlouhodobych Gvérd
cA:2 Snizeri nebo zvyseni ostatnich dlouhodobych zéavazkd
c.2. Zvyseni nebo snizeni vlastnich zdrojl z vybranych operaci -993 5940
G2, Zmény stavu jméni
C22 Zmény stavu fondu -993 5940
c.* Cisty penézni tok vztahujici se k finanéni éinnosti -993 5 940
F. Cisté zvy$eni nebo snizeni pendznich prostiedki -18 957 5038
R. Stav penéznich prostifedkl na konci Géetniho obdobi 18 404 37 361
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