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Cesko potiebuje feditele skol, kteft budujt klima ve svych skolach s dirazem na cozvoj potencialu
kazdého zaka. Reditele, ktefi se stavaji védomejsimi tvicci kultury Skoly a pedagogickymi 1idey.

B Mezinarodni studie dokazuji souvislost mezi pedagogickym leadershipem a lepSimi vzdélavacimi vysledky
déti v materskych, zakladnich i stfednich Skolach.

B Kvalitni a efektivni vedeni Skoly diky praci s pedagogickym sborem a podpore spoluprace mezi pedagogy
vede k pozitivnimu pristupu ucitell k inovacim, novym trendim a reformam - ucitelé jim Iépe rozumi,
dUveéruji jejich zameérum a ztotoznuji se s nimi.

P Kvalita vedeni skoly je hlavni prediktor pracovni spokojenosti uciteld. Vyzkumy ukazuji souvislost mezi
pedagogickym leadershipem a pedagogickym well-beingem ucitelQ, ktery nasledné pfispiva k lepSim
studijnim Usp&chtm zaku. Skoly se spokojenéjsimi uciteli maji zaky s lepsimi vysledky

B Pedagogicky leadership pomaha snizovat nerovnosti ve vzdélavani a budovat bezpecné klima ve Skolach.

Efektivni pedagogicky leadecrship znamena zajiStovani péti priocit — vymezeni a komunikovani
vize Skoly, fizeni vzdélavaciho procesu, podporu a tizeni uc¢iteld, monitocovani vzdélavacich
pokroky 7zako, a podporovani klimatu Skoly (Blase & Blase, 2000; Barber, Whelan, Clack, 2077).
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https://www.researchgate.net/publication/44826586_Effective_instructional_leadership_teachers%27_perspectives_on_how_principals_promote_teaching_and_learning_in_schools

Pedagogicky leadecship v Cesku
B Ackoli pedagogicky leadership hraje klicovou roli v utvareni kvalitni Skoly, role pedagogického lidra je u €eskych
reditelu ¢asto upozadéna (Garguldk a spol., 2023).

P Reditelé sami povaZuji nedostatek éasu pro pedagogické vedeni jako jednu z nejvétsich prekazek pro
poskytovani kvalitni vyuky ve Skole (Federicovd 2019).

B Témer 80 % prace travireditelé FeSenim provoznich zalezitosti Skoly, na pedagogické ¢innosti jim tak prameérné
zbyva jen 20 % Casu (Mazouch, Fischer, 2024).

B Cesti feditelé pocituji, Ze v oblasti pedagogického leadershipu nejsou dostate&né vzdélavani (Garguldk,
Korbel, Prokop, 2021).

P Standard studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni se pedagogickému leadershipu nevénuje dostatecne.
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