
Učitel naživo / Vzdělávání je o lidech.

Lepší Česko 2025+ = lepší školství  
= lepší učitelé & ředitelé

Volební priority organizace Učitel naživo

O budoucnosti naší země se rozhoduje ve školách. Jaké jsou školy, taková bude společnost. 
Zaměřme se na 170 000 učitelů a 10 000 ředitelů, kteří mají největší vliv na to, co si děti ze školy 
odnáší a jak se tam cítí.

Česko jako země, kde každou školu vede skvělý ředitel 

Česko jako země, která má nejlepší učitele v Evropě

 Æ Zlepšujme přípravu učitelů a zvyšujme prestiž jejich 
povolání. Pokračujme v  největší reformě přípravy 
učitelů za posledních 30 let.

38 %
zájemců je od  

studia učitelství 
odrazeno 

 Æ Dejme ředitelům škol podporu a  příležitost růst. 
Vytvořme kariérní systém, který ředitele lépe 
připraví, podpoří a vzájemně propojí. 

70 % 
rozhodnutí ve škole je 

v rukou ředitele

 Æ Propojme teorii a  kvalitní praxi v  přípravě učitelů. 
Zaměřme studium více profesně a dejme učitelům 
zkušené mentory. 

40 %
učitelů se po dokončení 
studia necítí připraveno 

jít učit 

 Æ Popišme, jak vypadá dobrý ředitel v různých fázích 
kariéry. Podle toho transparentně upravme kritéria 
pro jeho výběr, hodnocení a odměňování.

> 50 % 
konkurzů se účastní 

pouze 1 kandidát

 Æ Vytvořme učitelům ideální podmínky pro 
práci. Zařiďme jim kariérní systém, well-being 
a odpovídající plat.

53 %
učitelů je ohroženo 

syndromem  
vyhoření

 Æ Dopřejme ředitelům čas na to nejdůležitější – 
vést školu. Podpořme vznik místních školských  
(samo)správ. Ředitel má mít prostor věnovat se 
dětem, ne papírům.

30 h
týdně tráví ředitelé  
MŠ a ZŠ byrokracií

https://www.edu.cz/pregradual/
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Česko jako země, kde je vzdělávání skutečnou  
politickou prioritou

 Æ Pokračujme v  implementaci vládní Strategie 2030+ a průběžně vyhodnocujme plnění 
jejích cílů na základě dat.

 Æ Vytvořme registr učitelů a žáků. 

 Æ Budujme odborné kapacity ve veřejné správě - potřebujeme kompetentní úředníky.

Česko jako země, která nepromarní jediný talent

 Æ Podporujme cíleně školy, kde se vzdělávají děti ze znevýhodněného prostředí.

 Æ Vytvořme dostatek míst v MŠ a kvalitní rozvoj všech dětí v předškolním věku.

 Æ Zajistěme ve školách psychology, sociální i speciální pedagogy a posilujme mezioborovou 
spolupráci. 

Česko jako země, která investuje do školství 5 % HDP

 Æ Udržme krok se západem – investujme 5 % HDP.

 Æ Zaveďme systém efektivního řízení škol a profesionálních zřizovatelů - podpořme vznik 
místních školských (samo)správ. 

 Æ Zajistěme stabilní platy učitelů - dodržme závazek slíbených 130 % průměrné mzdy. 

Mgr. Martin Kozel 

ředitel a spoluzakladatel  
organizace

martin.kozel@ucitelnazivo.cz 

605 831 285

Mgr. et Bc. Kateřina Konrádová

členka vedení organizace a lídryně 
týmu Vnějších vztahů

katerina.konradova@ucitelnazivo.cz

774 625 813

Pojďme společně zlepšit české školství. Aby se všechny děti učily naplno a s radostí!

Víme, jak připravit dobré učitele, vzbudit v ředitelích škol pedagogické lídry 
a jak rozvíjet učitele, ředitele i jejich vzdělavatele v učících se komunitách. 
Pracujeme na systémových reformách vzdělávání. Za 6 let naší práce 
máme prokazatelné výsledky s dopadem na učení dětí, učitelů, ředitelů 
i proměny systému. Jsme expertní nezisková organizace Učitel naživo.

www.ucitelnazivo.cz online verze 
volebních priorit

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://www.linkedin.com/in/martin-kozel/
https://www.linkedin.com/in/katerinakonradova/

