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pfipsart rediteli Skoly
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40 % 0
casu travi feditele doposud neexistoval
administrativou a jen dokument, ktery by
22 % tizenim skoly, shenoval kompetence
vC. pedagogickeho vedemi/ feditell skol /

Reditelé skol v Ceské republice maji obrovskou autonomii. Az 70 % rozhodnuti tykajicich se
Skoly délaji sami. Presto doposud neexistovala shoda na tom, jaké kompetence a dovednosti
maji mit. Kompetenéni ramec to méni a poprvé pojmenovava, jak vypada kvalitni Feditel. Rika, ze
kvalitni feditel ma byt pedagogicky lidr, z jehoz Skoly odchazi déti kvalitné pripravené na vyzvy

a prilezitosti 21. stoleti.

Jak vypada
dobcy feditel?

K cemu je
Kompetenéni
famec?

Reditel déla téméF 70 % rozhodnuti ovliviujicich kvalitu vzdélavani
ve skole. Reditel by mé&l dbat predevsim o to, aby se 74ci a ucitelé rozvijeli.
Mél by byt pedagogickym lidrem.

Kvalita takového pedagogického lidra spoCiva také v poznéni vlastnich
limitd a ve schopnosti obklopit se lidmi, ktefi doplnuji Fediteldv osobni
profil. Zejména u velkych $kol je expertni Uroven Feditele spatfovana
v delegovani.

Kompetenéni ramec feditele Skoly jasné vymezuje profesni kompetence
a pomaha zduraznit, Ze neni pouze manazerem provozu Skoly. Ramec
ukotvuje sdilenou vizi o fediteli jako o pedagogickém lidrovi. Prave znalost
kompetenci je klicovad pro uspésné Fizeni Skoly a dosahovani cilu
vzdélavani.

Ramec ma aspiracni povahu, popisuje tedy ideélni stav, a Feditellim tak
pomaha pfi sebereflexia hodnocenijejich profesniho rozvoje. Kompetencni
ramec slouzi zfizovatelim Skol jak pfi vybéru vhodnych kandidatu
v konkurzech, tak jako nastroj pro podporu rediteli ve funkci.
Pro poskytovatele kvalifika¢nich studii pfedstavuje podklad pro vytvareni
takového vzdélavani, které nejlépe odpovida potrebam reditel.

Ucitel naZivo / Vzdélavani je o lidech.
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Kde se Kompetenéni tamec vzal?

Kompetencéni ramec vznikl v kontextu Systému podpory a vedeni rediteld skol. Je jednou ze Ctyr
priorit definovanych pro obdobi 2025-2027 a navazuji na n&j dalsi opatfeni v oblasti profesniho rozvoje
a podpory Feditelt sSkol: inovativni pripravné studium, mentorska podpora a pilotaz mistni Skolské
spravy s metodickou podporou zrizovatelu.

- Zajima vas kompletni znéni
kompetencniho tamce?
Naleznete jej na strankach MSMT.

2 msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-
IR roditele-a-reditelky-skoly

- PifecCtéte si, proc feditelé a feditelky
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Kontaktujte nas

Pojdme spoleCné zlepsit Ceské Skolstvi. Aby se vSechny déti ucily naplno a s radostil

Mgr. Markéta Bajerova Mgr. Nicole Martincova

byvala Feditelka MS a ZS Zahofi, analyticka vzdélavaci politiky
expertka organizace Ucitel nazivo organizace UcCitel nazivo
marketa.bajerova@ucitelnazivo.cz nicole.martincova@ucitelnazivo.cz
606 462 251 +420 776 159 597

Ucitel naZivo / Vzdélavani je o lidech.
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