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Jak podporit
ucitele?



Zima 2021

Az 77 % déti je podle A jak se maji
rodicu méné motivovanych. v online dobeé

ucitelky a ucitelée?

Zajima nas, jak jste na tom.



Reditelé a uéitelé maji nejvétsi vliv na kvalitu vyuky
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B
feditel uCitelé déti
- Kazdy feditel ma za svou kariéru vliv na desitky az - Kazdy ucitel ma za svou kariéru vliv na stovky az tisice
stovky ucitelu. déti a mladych lidi.
- Reditelé nastavuiji kulturu a vizi $koly a vytvéareji podminky - UCitelé nastavuji prostredi ve tfidach, hodnoti vysledky

a motivuji déti k uceni a ke spolupraci.

- 30 % Az tretinu toho, co se déti nauci, ovliviuji
ucitelé. Po samotnych Zacich a jejich vlastnostech jsou
tak nejvyznamné;jSim faktorem urcujicim vysledky
vzdélavani.

pro rust uciteld.

- Témér 70 % sledovanych rozhodnuti se odehrava na
arovni Skoly a jejiho rFeditele. To je po Nizozemi nejvic ze
vSech zemi OECD, kde se prumér pohybuje pouze 40 %.




200 odpovedi

“Myslim, ze uz melu z posledniho.
Chybi mi kontakt s détmi, s kolegy.
Uz mi dochazi sily vymyslet, jak ty
puntiky néco naucit.”

“Mam za sebou 13 let praxe a ani jednou se mi
nestalo, ze bych pomyslela na odchod z
profese. Ted takové myslenky mam. Uceni
miluji, potrebuji ale osobni kontakt se tridou...
Zatézuje mé mysSlenka na to, ze se nékteri Zaci
uz vzdali... A ja citim bezmoc...”



Jiz pred pandemii:

90 %

ucitell pocitovalo dlouhodoby stres, ktery muize vést k syndromu
vyhoreni

16 %

ucitelu citilo, Zze si spolecnost vazi jejich prace



Dlouhodobé nam chybi kvalitni systém podpory ucitelu a reditelu

Podpurné profese:
- asistenti pedagoga - Skolni

psychologové
- specialni pedagogové, apod

peer learning

> | >

pedagogicky leadership

/ feditel / ucitelé

o o
Podpora feditelU: Podpora ucitell
pFiprava - pfiprava (VS + praxe)
vedeni (stfedni €lanek) - dalSi vzdélavani
dalSi vzdélavani




Co rikaji ucitelé,
ze jim ted’'pomaha?



Co pomahalo?

Sdilenia spoluprace s kolegy/kolegynémi z mé skoly 86 %

Vefejné dostupné materidly, doporuéeni

a rady jinych skol, neziskowch organizaci atd. 66 %

Instrukce od Feditele a vedeni$koly 64 %

Komunikace aspoluprdce

s Kolagy/Kolegyndini jingich Kol 37%

Materialy MSMT, NPI CR, Ceské s kolni inspekce 26 %




Co by uvitalid
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Sdileni zkuSenosti v ramci kolektivu Skoly _ 59 %

Seminar nebo webinar
organizovany externi instituci

Individualni poradenstvi

Mentoring ze strany nékoho

externiho, tedy “zvenci” Skoly

Manual nebo pokyny

Seminar nebo webinar organizovany Skolou

Mentoring ze strany kolegy
nebo kolegyné z mé Skoly

35%

28 %

24 %

22 %

10 %

8%



To jsou stézejni prvky podpory, o které malo pecujeme

PodpUrné profese:
- asistenti pedagoga - Skolni

psychologové
- specidlni pedagogové, apod

peer learning ﬁ 4
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/ feditel / uCitelé déti
Podpora feditell: Podpora u€iteld

pfiprava - prFiprava (VS + praxe)
vedeni (stfedni €lanek) - dalSi vzdélavani
dalSi vzdélavani




To jsou stézejni prvky podpory, o které malo pecujeme

PodpUrné profese:
- asistenti pedagoga - Skolni

psychologové
- specidlni pedagogové, apod

peer learning ﬁ 4
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pedagogicky leadership it
/ feditel / uCitelé déti
Podpora feditell: Podpora u€iteld

pFiprava - priprava (VS + praxe)
vedeni (stfedni ¢lanek) - dalSi vzdélavani
dalSi vzdélavani




Co bychom mohli udélat hned?

1.

Pridejme na pomoc dalsi ruce

Je potreba investovat do vSech podpurnych profesi, kterych mame ve Skolach dlouhodobé
nedostatek - Skolni psychologové, specialni pedagogové, asistenti pedagogu i lidi schopné
efektivné doucovat déti.

Podporme vzajemne uceni ucitelu

Stat ma fict, Ze je to dulezité. Reditelé se maji postarat o to, aby ugitelé méli prostor a
podminky vzajemné sdilet své zkuSenosti, potkavat se, rozebirat vyuku, navstévovat jiné
Skoly. Pfedevsim spolu hledat nové zpusoby, jak probudit motivaci déti.

Podporme reditele skol

Stat (MSMT a zfizovatelé) maji fict, Ze Feditel ma byt pfedevsim pedagogicky leader peduijici o
vzajemné uceni a psychickou pohodu uciteld. Ma feditelum nabidnout podporu a vzdélavani v
tom, jak na tom mohou pracovat, vymeénu zkusenosti s rediteli, kterym se to dari. Trvat na tom
u rediteld, kde se to nedari.

Investujme do kvalitni metodickeé podpory

Nabidnéme Skoldm takovou metodickou podporu (materialy, mentoring, dvpp), ktera jim
skute&né poméaha. Radé organizaci se to dafi - viozme do nich davéru (a vefejné zdroje).



... ale nezapomenme dlouhodobe
budovat kvalitni systém podpory.

Protoze jen s ucitelem v pohode
budou deti v pohode.



