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nazivo



Metodologie

Vyzkum probihal formou 11 polostrukturovanych rozhovora s akademiky z univerzit ve Svédsku, Finsku, Estonsku, Anglii
a Rakousku a odborniky z OECD a UNESCO.

Vystupy z rozhovoru byly doplnény prostrednictvim desk research. Vyzkum zahrnuje:

Ugastniky vyzkumu byli:

Finsko
e Nora Révai (OECD)
e  Sonia Guerriero (UNESCO) Svédsko
e Livia Jesacher-RosBler (Rakousko, University of Innsbruck)
e Vasileios Symeonidis (Rakousko, University of Innsbruck) Anglie
e Claudia Fahrenwald (Rakousko, Paddagogische Hochschule Tirol)
e  Katriina Maaranen (Finsko, University of Helsinki) Estonsko
e  Harri Keurulainen (Finsko, JAMK University of Applied Sciences)
e  Elaine Wilson (Anglie, University of Cambridge) Rakousko
e Sinikka Neuhaus (Svédsko, Lund University)
e  Kadi Georg (Estonsko, Tallinn University) Zavér
e  Kerli Prass (Estonsko, Tallinn University)

Neni-li vyznaéeno jinak, vychazi uvedené informace z téchto rozhovoru. Prehled citaci je dostupny v odkazech v zavéru
prezentace.



Metodika vybéru zemi a expertu

Zemé byly do vyzkumu vybrany na zakladé kombinace tfi hlavnich kritérii:
e Narodni systémy s dobrymi vzdélavacimi vysledky dle mezinarodnich Setreni (PISA, TIMSS apod.).
e Vybérzemis raznymi vzdélavacimi pFistupy; zafazeni zemi vice i méné kulturné blizkych Ceské republice.

e  Schopnost vyzkumniku spojit se s relevantnimi respondenty.

Respondenti byli pozadani o rozhovor na zakladé jednoho ze dvou kritérii:
e Kontakty z pfedchozi profesni spoluprace.

e Oslovenivedoucich pracovnikt pedagogickych fakult ¢i kateder ucitelského vzdélavani.

Ctenare proto upozorfiujeme na omezeni vyzkumu pramenici z nereprezentace vSech relevantnich skupin aktérd v pregradualni
pripravé uéitelt z divodl omezenych kapacit a kontaktd vyzkumnika. Absentuje tak napr. pohled ministerstev ¢i dalSich aktéru
statni spravy, rozhovory nebyly provedeny ani s neuniverzitnimi poskytovateli ucitelského vzdélani.
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Finsko
1.1. Tradicni cesty

e Pedagogické fakulty univerzit samostatné zajistuji pripravu predskolnich ugiteld, ugitel 1. stupné ZS (1. - 6. tfida,
soub&zny model) a vyjime&né ugitelt 2. stupné ZS (7. - 9. tfida) a stfednich Skol, a to u nékterych predmétd specializace
(doméci prace, Femesla, do uréité miry hudba).["

e Priprava uéitelu 2. st. ZS a SS (specializujicich se vzdy na konkrétni predméty) je zajisténa:

1. Spolecné pedagogickou fakultou a ,,oborovou” fakultou univerzity
= typicky studium oboru na ,oborové” fakulté (celkem 4 roky) + pedagogicka studia na pedagogické fakulté
(1rok) - pedagogicka studia se nejéastgji studuji v ramci VS studia oborul? (pfipadné si je Ize dostudovat
po ziskani magisterského titulu, tj. 5 + 1 rok studial®))
- Na nékterych univerzitach a fakultach lze pfimo studovat ucitelstvi daného predmeétu.
- Ugitelstvi vytvarnych pfedmétu zajistuji umélecké akademie.”
2. Polytechnickymi univerzitami (Universities of Applied Sciences) - Fakultami ucitelského vzdélavani (Schools
of Teacher Education)
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Finsko
1.1. Tradicni cesty

11.1. Univerzity - oborova fakulta + pedagogicka fakultal®

e  Pro ziskani ucitelské kvalifikace je tireba absolvovat bakalarské (180 ECTS) a magisterské studium (120 ECTS)
na ,oborové” fakulté a vramci tohoto studia rovnéz absolvovat pedagogicka studia na pedagogické fakulté
vrozsahu 60 ECTS - celkem 300 ECTS véetné pedagogickych studii.l’!

e Pedagogicka studia Ize studovat blokové 1 rok (obvykle akademicky rok!”)), pfipadné paralelné s oborovym studiem.®!
Student se na pedagogicka studia hlasi zpravidla béhem bakalafského studia a absolvuje je v ramci studia magisterského,
systém je ale velmi prostupny a student se pro studium ugcitelstvi mize rozhodnout v riznych ¢asech v prubéhu studia.

e Nanékterych univerzitach a fakultach Ize pfimo studovat uéitelstvi daného predmeétu - studium je pak zajisténo
ve spolupraci katedry pedagogiky, katedry pfislusného oboru a tréninkovych $kol (teacher training schools) a trva
pfiblizné 5 - 6 let.”)
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Finsko
1.1. Tradicni cesty

11.1. Univerzity - oborova fakulta + pedagogicka fakultal®

e Hlavni obor studenta muze byt napfiklad matematika, vedlejsi obor pak napfiklad fyzika a pedagogicka studia predstavuji
dalsi vedlejsi obor.

e Rozsah pedagogického studia: 60 ECTS, zpravidla béhem jednoho akademického roku - casové pomérné narocné,
jen stézi se Ize vénovat nécemu dalSimu (studiu/praci).

e Vzdélani tohoto typu musi mit také ucitelé na odbornych Skolach, ktefi u¢i predméty spoleéného zakladu (pf. jazyky,
matematiku).[']

e  ZpUsobilost k vyuce pfedmé&td na 2. st. ZS mohou béhem studia ziskat i studenti u&itelstvi 1. st. ZS, pokud vystuduji vice
kreditt v daném predmétu (alespon 60 ECTS) - vétsina téchto studentu to tak déla.™

.Vzdélavani ucitelu 2. a 3. stupné je ve Finsku pomérné limitované. Jednolety program je docela kratky

na to se zorientovat v ucitelstvi. Oproti tomu dva roky jsou mnohem lepsi.”
Katriina Maaranen, University of Helsinki
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1.1. Tradicni cesty

11.2. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavanit

e Ugel: vzdélavani uéiteli odbornych predméta (vocational teacher education) - zejména pro stfedni odborné koly
a pro polytechnické univerzity.

e  Priprava ucitell specialné pro stredni odborné skoly (upper secondary vocational education) je v Evropé pomeérné
neobvykla.

e Celkem 5 fakult - rozvrhy se lisi od klasickych univerzit, ale i mezi témito fakultami navzajem, spole¢né jsou pouze velmi
obecné cile, fakulty ale navzajem komunikuji a spolupracuiji, tradi¢né se kazda zamérovala na jinou oblast (zdravotni péce,
obchod apod.), dnes maji profil absolventa shodny (dGraz na danou oblast si ale trochu ponechavaiji).

e Rada studentu jsou odbornici z praxe jiz ve strednim véku (primérny vék 38 let), priblizné polovina studentu jiz
pracuje ve Skolach jako nekvalifikovani ucitelé - i z tohoto duvodu je kladen duraz na flexibilitu studia.
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1.1. Tradicni cesty

11.2. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavanit

e Rozsah: 60 ECTS - bézné se studuje 1rok, v pruméru zpravidla 18 mésicu (muze byt i kratsi s ohledem na predchozi
studium, Ize si néco nechat uznat) - je kladen ddraz na flexibilitu studia, studovat Ize 1 - 3 roky (studenti ¢asto kombinuji
se zaméstnanim), vyjimkou nebyvaiji i individualni studijni plany.[*!

e Konsekutivni model - tj. po vystudovani daného oboru (vocational education) a tii let praxe v tomto oboru.!™

e Kvalifikace: absolventi neobdrzi Zadny titul (bakalare/magistra jiz maji z predchazejicino studia), ale ziskaji ucitelskou
kvalifikaci, nejtypictéji pro stredni odborné Skoly a polytechnické univerzity, s touto kvalifikaci Ize ale ucit i na obecnych

ZS (2. st. - 7. - 9. tfidu) a SS (v&. gymnazii) ten pfedmét, ktery byl vystudovan.
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Finsko
1.2. Alternativni cesty!

e Z&dné dalsi alternativni cesty k ugitelské pripravé neexistuji.
e Profese ucitele je ve Finsku prestizni, Finsko proto netrpi nedostatkem kvalitnich zajemcu o ucitelstvi.
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Finsko
1.3. Prestizni status uciteler

Postaveni ucitele ve Finsku je velice prestizni, zajemcu o studium ucitelstvi je velké mnozstvi, studuji proto ti nejnadanéjsi.
Finska cesta, ktera zajistila prestiz ucitelské profese:

zvyseni kvalifikacnich pozadavku
investice do vysoké kvality ucitelské pripravy a dalSiho profesniho rozvoje

e vice autonomie a pravomoci pro Skoly - zejm. pfi tvorbé kurikula, pfipadné ucitelim, ktefi mohou vyuzit postupy
a metody usSité na miru konkrétnimu kolektivu staveéjici pouze na stanovenych vyukovych cilech

e  jadro kurikula, o které se Skoly opiraji, stavi na hodnotach a principech, které podporuji smysl pro obéanskou povinnost,
tymovou spolupraci, komunikaci a mezilidské dovednosti, které vedou k respektu ke sluzbé verejnosti a
odpovédnosti pomahat druhym a celkové maji potencial zvysSit atraktivnost profese

e rozvijeni a propagace pozitivhiho obrazu ucitelské profese, ktery je podpofen médii

1.  Kvalifika¢ni cesty 14
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Finsko
2.1. Univerzita - ,oborova” fakulta + pedagogicka fakulta

Profese ugitele je ve Finsku nesmirné prestizni, ke studiu ugitelstvi tak je pfijiman pouze jeden student z desetil”], nejvétsi

zajem je o studium ugitelstvi pro 1. st. 2S.l'8!
PFijimaci Fizeni se na raznych Skolach lisi podle studijnich programu (pf. specializace pro 2. st. ZS a SS / vzdélavani
dospélych), skoly maji soucasné volnost pFi nastavovani prijimaciho Fizeni."!
V poslednich 10 letech byla v oblasti u€itelskych programu posilena spoluprace pfi vybéru studentl mezi radou univerzit
- tzv. VAKAVA sit.?]

o  Pokud studenti uspéji pri VAKAVA testu, jsou pozvani na talentovou zkousku na konkrétni univerzitu, kam se
prihlasili.21
Jde o jednotnou zkousku, v rdmci které studenti analyzuji 4-6 védeckych ¢lanku v oblasti vzdélavani (zverejnéné
priblizné 5 tydnu pied zkouskou) a odpovidaji na zadané otazky.!??

2. Prijimaci Fizeni 16



Finsko
2.1. Univerzita - ,oborova” fakulta + pedagogicka fakulta

K pfijeti do ugitelského programu 2. st. ZS a SS (subject teacher education) se VAKAVA test typicky nevyuziva®3], student
se standardné nejprve hlasi na fakultu oboru, ktery chce ucit, a nasledné na pedagogickou fakultu, kde k prijeti dochazi
nejcastéji bud pouze na zakladé pohovoru a talentové zkousky, nebo pohovoru, talentové zkousky a dosavadnich

studijnich vysledku (pfipadné i mimoskolnich aktivit).l24
o  Pri pohovoru se nezjistuje znalost oboru (alespon ne nijak zasadné), nejvyznamnéjsi je uchazecova motivace
a odhodlani stat se ucitelem.!?®
o Znalost oboru je zajiSténa zakonem, ktery stanovuje pocet kreditu, ktery student musi absolvovat v oboru, aby
jej mohl ve skole ugit - kromé pedagogické kvalifikace pro 2. st. ZS a SS musi mit dotyény ,,odstudovan”
urcity pocet kreditu v oboru/oborech, ktery/é chce pak na sSkole vyucovat.
m  Student napr. vystuduje matematiku a ucitelskou kvalifikaci v magisterském studiu vystuduje také
pro matematiku. Maze ucit matematiku, ale kdyz dovystuduje urcity pocet kredita napr. v chemii (typicky
v dalsim bakaldrském nebo magisterském programu), maze ucit chemii a nemusi si dodéldvat ucitelskou

kvalifikaci specidlné pro chemii.l?®!

2. Prijimaci Fizeni 17



Finsko
2.2. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavanitn

dosavadni dosazené vzdélani, délku praxe a kvalitu praxe.
e Uchazecitedy musi mit magistersky titul (pripadné nejvyssi mozny titul v dané profesni oblasti) a 3 roky praxe

v prislusném oboru.
Existuji vyjimky - napf.: Socialni a zdravotni péce - vyzaduje se magisterské studium a alespon 3 roky pracovni

zkuSenosti, nebo bakalarsky titul z polytechnické univerzity a alespon 5 let pracovni zkuSenosti.

O
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Finsko

3.1. Uvod

VysokosSkolské instituce si samy vytvari studijni programy a jejich rozvrhy, dodrZuji pouze hlavni obecné principy
stanovené statem.28]

e Ucitelé sami rozhoduji, které vyukové metody, materialy a zpusoby hodnoceni pFi své vyuce pouziji - soucasné
nepodléhaji z4dné registraci ani hodnoceni ze strany statu.l??!
Dulezitou roli v ugitelském vzdélavani hraje mentoring a tymova spoluprace.’*”
U obou stupnu (2. st. ZS, SS) se ucitelé zaméFuji na 2, max. 3 predméty, zaméreni na 1 predmét teoreticky mozné je, ale
takovy absolvent si bude obtizné shanét praci (zaméreni na 1 predmét byva zpravidla pouze u ugiteld finstiny)..3"

3. Obsah studia Ny



- Finsko
3.2. Zadna akreditacen=

Finové nemaji akreditacni proces v nasem slova smyslu.

e Celyvzdélavaci systém je zaloZen na duvére.

e  Pokud vysokoskolska instituce ministerstvu navrhne otevieni nového studijniho programu a ma proto relevantni divody
a podklady, ministerstvo vyhovi.

e Ministerstvo vkazdém pripadé nehodnoti obsah programu, zajisténi kvality probiha na arovni kazdé
vysokoskolskeé instituce, nikoliv skrze akreditacni proces.

3. Obsah studia 21



. Finsko
3.3. Zadneé inspekcer

e Zajisténi kvality je odpovédnosti vysokoskolskych instituci, neprobihaji proto zadné inspekce a neexistuji
inspektoraty.

e Povinnost evaluace vlastnich aktivit a i¢ast na externich evaluacich je zakonnou povinnosti vysokoskolskych
instituci.

e Na narodni drovni probihaji pouze tematické evaluace, které maiji slouzit podpore Skol a sbéru dat.
Nedochazi k porovnavani mezi skolami co do studijnich vysledki student(.34

3. Obsah studia -



Finsko
3.4. Kompetencni ramec ucitele

e Vysoko3kolské instituce nemaji jednotny zpusob, jak definovat, které role ucitell jsou souéasti vzdélavani ugitelu®®,
soucasné maiji velkou autonomii a flexibilitu pfi tvorbé kurikula s ohledem na potifebné dovednosti.3!
) Finské férum pro ucitelské vzdélavani (The Finnish Teacher Education Forum) v rdmci Programu rozvoje vzdélavani ucitelu
2016 stanovilo 3 kompetenéni cile pro vzdélavani budoucich uéitel v souladu s kompetencemi 21. stoletil37:38]
o  blizSi popis kompetencnich cilu
o  zejm. dUraz na znalostni zakladnu (zahrnujici profesni znalosti i dovednosti vé. dovednosti v oblasti vyzkumu),
pojeti ucitele jako experta na inovace a vyzkumnika ve vlastni tfidé (zahrnujici systematickou reflexi vlastni prace
s cilem ji zkvalitriovat)
e Do pripravy Programu rozvoje vzdélavani ucitelu byla zahrnuta rada stakehoderu na lokalni i narodni drovni
(napriklad 70 expertl z vysokoskolskych instituci, Ministerstvo Skolstvi a kultury, zastupci odborua atd.), jeho
implementace probiha skrze mnozstvi pilotnich programu financovanych Ministerstvem $kolstvi a kultury.!

3. Obsah studia 23
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Finsko
3.5. Univerzita - “oborova” fakulta + pedagogicka fakulta

e Student si voli hlavni obor (alespon 120 ECTS), napriklad matematiku, a vedlejsi obor (obvykle jeden - pfiblizné 60 ECTS,
max. dval*®), napfiklad fyziku, které chce nasledné ugit, ty absolvuje na ,oborové fakulté” (studium zahrnuje také jazykové
a komunika&ni dovednosti vé&. ICT) - celkem 240 ECTS™", do svého vysokoskolského studia musi student souéasné
zakomponovat 60 ECTS pedagogickych studii na pedagogické fakulté - z toho 20 ECTS pfipada na praxi“? = celkem
300 ECTS.

e Pedagogické studium zahrnuje zejména zaklady vzdélavani, pedagogiku, psychologii vzdélavani, obecnou didaktiku,
dale pak hodné z oborové didaktiky, vyzkumné metody, praxe.

o  Studium zahrnuje 2 obdobi praxi - jedna je na konci prvniho semestru (zimniho) a jedna na konci druhého
semestru (letniho).[43]

na kaZzdou pedagogickou slozku.[*4

e Duraz se klade také na schopnost studenta diagnostikovat zaka s problémy pfi u¢eni, na prizpusobovani své vyuky
individualnim potfebam zaku a efektivni pomoci zakum, ktefi pFi vyuce zaostavaji.l*®
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Finsko
3.5. Univerzita - “oborova” fakulta + pedagogicka fakulta

e  Napfiklad na University of Helsinki je rozlozeni nasledujicit*):

o 15 ECTS pedagogika (studies in education): psychologie u¢eni a rozvoj, socialni, filozoficky a kulturni zaklad
vzdeélavani, podpora uceni a well-being

o 25 ECTS oborova didaktika vcetné velkého dirazu na dovednosti vyzkumu (Teacher as a Researcher - Research
seminar 8 ECTS) - didaktika byvéa zastoupena nejvice ve vétsiné kurikul*”]

o 20ECTS praxe (10 + 10)

3. Obsah studia 25



Finsko
3.6. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavani

3.6.1. Obecné informace

e Svujrozvrh si tvori kazda vysokoskolska instituce sama - duraz je ale vzdy kladen na propojeni teorie s praxi, reflexi
praxe, neustaly rozvoj a na tymovou spolupréaci (béhem studia i v profesnim Zivotg).!®]

e  Studium v obecné roviné zahrnuje zakladni studium v oblasti vzdélavani (basic studies in education), pedagogiku
zaméFenou na vyuéovaci obor (vocational subject pedagogic studies), praxe a ostatni studium (other studies).*!
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Finsko
3.6. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavani

3.6.2. Priklad JAMK UAS - School of Professional Teacher Education(s?

Vzdélavani je umisténo predevsim v praxi.
Vyuka je organizovanav tzv. ,,studijnich kruzich”, coz jsou skupiny studentt umisténé razné po Finsku v oblasti, kterou
pokryva dana polytechnicka univerzita (tj. 5 fakult = 5 oblasti).

e Vzdélavatelé ucitell jezdi po Finsku za studenty a poradaji vyuku v téchto studijnich kruzich.

3. Obsah studia 27



Finsko
3.6. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavani

3.6.2. Priklad JAMK UAS - School of Professional Teacher Education(s?

Rozdéleni kreditu (celkem 60)

1.  Facilitating Learning course (14 kreditl = 25% studia) - podobné tradi¢nim praxim, ale obohacené o dalSi materialy, obsah
se muze liit podle konkrétniho studenta - nékteri uz napfiklad nékolik let uci, jini jesté pred tfidou nestali.
Tj. tézko Ize shrnout, kolik praxe studenti polytechnickych fakult pfesné maiji, praxe zde ma vice podob.

2. Optional Studies (5 + 5 + 5 kreditu = 15 kreditu) - vice volitelnych predmétl, podpora individualnich cilu a potfeb studenta
(rozvoj pedagogickych dovednosti a kompetenci), student si tak muze navolit takovy obsah, ktery citi, Ze potfebuje vylepsit -
napft. rozvoj IT dovednosti ve vyuce / metody hodnoceni ve vyuce atd., obsah je vice teoreticky, studenti pak ale v rdmci své
praxe (Facilitating Learning course) pIni konkrétni praktické Ukoly zadané ucitelem z vybérového predmétu.
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Finsko

3.6. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavani

3.6.2. Priklad JAMK UAS - School of Professional Teacher Education(s?

3.

Personal development as a professional facilitator of learning course (7 kreditt) - ,Osobnostni rozvoj jako profesni
pomucka uceni”, vyznamna ¢ast, probiha v zasadé béhem celého studia, zahrnuje praci s portfoliem, osobni plan uceni,
vedeni deniku, reflexniho materialu ke svému studiu (learning log)., predmét umoznuje soustfedit se na za¢atku studia

na otazky: Odkud jsi? Jaky je vyznam tohoto studia pro tvoji kariéru? apod., v zavéru studia pak portfolio umozni se za
studiem ohlédnout a student absolvuje zavére¢nou diskuzi s uciteli - diraz na kvalitu (dostatecné jsem se nad tim
zamyslel/a?), nikoliv kvantitu (stravil/a jsem nad tim konkrétni pocet hodin?).

Lifelong Learning course (8 kreditt) - ,Celozivotni u¢eni”, psychologie vzdélavani, obecné psychologicka perspektiva.
Education and Society course (8 kreditl) - ,Vzdélavani a spole¢nost”, sociologie a vzdélavani, budoucnost vzdélavani, role
vzdeélavani ve spole¢nosti.

Teacher's Developing Work Environment course (8 kreditt) - ,Ucitelovo vyvijejici se profesni prostredi”, vice tradiéni
predmét zaméreny na soucasny vzdélavaci kontext ve Finsku, situace ucitelt v sou¢asném vzdélavacim systému, relevantni
pravni predpisy, co ovliviuje jejich praci v riznych skolach apod.
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Finsko
3.6. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavani

3.6.2. Priklad JAMK UAS - School of Professional Teacher Education(®®
Personalni zajisténi predmétu:

e Kazdy student ma pridéleného svého ucitele-pruvodce (teacher trainer), ktery se stara o studentovu praxi (Facilitating
Learning course) a reflexi (Personal development as a professional facilitator of learning course) = celkem 21 kreditu
zajisténo vlastnim pridélenym ucitelem, snahou je, aby méli mezi sebou osobnéjsi vztah a dostatek dlouhodobé interakce
(jinde ve Finsku se stava casto, Ze ucitel jen ¢as od ¢asu sezve studenty).

Optional Studies zajistuji razni ucitelé dle své expertizy.
Ostatni pfredméty jsou hromadné a jsou zajistény ruznymi uciteli.
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Finsko

4. Obecné informace

Rozsah a obsah praxe si mohou vysokoskolské instituce stanovovat autonomné®®", obvykle ale odpovidaji nize

popsanym modeltm.

Obvykle praxe predstavuje 20 ECTS.[52
V pripadé fakult ucitelského vzdélavani polytechnickych univerzit fada studentu jiz ve Skole pracuje, praxi tak vykonavaji

ve ,své” Skole.[®3
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Finsko

4.2. Univerzity - Pedagogicke fakultys«

4.2.1. Podoba praxe

Typicky 2 obdobi praxi - jedna je na konci prvniho semestru (zimniho) a jedna na konci druhého semestru (letniho).

Kazda z praxi je hodnocena 10 ECTS.

Kazda z praxi ma priblizné 8 hodin (1 hodina = 90 min.), ale maze se trochu lisit.

Tyto praxe probihaji primarné na univerzitnich tréninkovych skolach (training schools), ale nékteré v partnerskych

skolach (partnership/field schools) - zalezi na predmétu (pokud je vice nevSedni, nemusi byt vSude dostupny - napfr.

latina, japonstina apod.).

e Rozlozeni praxi se lisi - nékdy studenti vyucuji jednou tydné, nékdy ¢astéji ¢i méné casto, zejména dle typu predmétu
(praxe tak muze probéhnout ,nahusténé” v kratkém obdobi ¢i se tdhnout v delSim obdobi).

e Kromé praxe jako takové maji studenti mnozstvi dalSich aktivit s praxi spojenych - workshopu, lekci a reflexi véetné
pozorovani vyuky jinych ucitell, které probihaji béhem praxe.

e Praxe zahrnuje sledovani hodin, vlastni supervizovanou vyuku, konzultace v ramci skupin oborovych didaktik
(diskuzni, planovaci a evaluaéni setkani).[5%

e Na praxi jsou studenti vétSinou ve dvojicich, nikdy ne sami.

4. Praxe 33
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4.2. Univerzity - Pedagogicke fakultys«

4.2.2. Postaveni skol

Postaveni tréninkovych skol:

Kazda univerzita, ktera zajistuje program ucitelstvi, ma svoji univerzitni tréninkovou skolu (1-2), jejimz zvlastnim akolem
je priprava budoucich uéitelt (s dirazem na mentoring).

O&ekava se od nich role ve vyzkumu a rozvoji - tyto Skoly tak napfiklad zavadi alternativni modely rozvrh(!®! &i vytvafi
inovativni postupy ve vyuce.”

Tato Skola podléha stejné legislativeé, ma stejny narodni vzdélavaci rozvrh apod., jedinym rozdilem je, Ze je Fizena
univerzitou a velice Gzce s ni spolupracuje.

Studenti ¢asto pracuji ve skupinach zamérenych na reSeni problému (typické pro finské vzdélavani) - spolecné
béhem celého studia prochazi fazemi planovani vyuky, vyuky a reflexe/evaluace .l

Tréninkové Skoly studenttm zajistuji také pedagogické lekce a seminarel®”!

Postaveni partnerskych skol:

4.

Univerzita ma sit partnerskych skol, kde jsou ucitelé, ktefi prosli specialnim programem na pfipravu mentora, ktefi pak
dohliZzeji na studenty pfi praxi.
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Finsko

4.2. Univerzity - Pedagogicke fakultys«

4.2.3. Mentoring

Mentorem je uc€itel, ktery ma na starosti vyuku daného predmétu, studenti maji na praxi zpravidla jednoho mentora.
) Mentor zajistuje: dohled nad planovanim hodin (studenti jim plany s predstihem posilaji), souvisejici vedeni, komentare
a tipy k planum hodin, pozorovani pribéhu hodin, pfipadna pomoc v hodiné, diskuze po hodiné véetné zpétné vazby
a reflexe (typicky pfimo po kazdé hodiné, v pripadé nedostatku ¢asu muze byt posunuto na pozdéji).
V partnerskych Skolach provadi mentoring ucitelé, ktefi prosli specialnim programem pro pripravu mentoru.
Primarnim ukolem ucitell v tréninkovych Skolach je ucit déti ve své tfridé, ale hned sekundarnim automatickym ukolem je
mentoring studentl na praxi - ackoli je to chapano jako soucast jejich prace, dostavaji priplatek navic za tento
mentoring, jsou také povinni absolvovat specialni vzdélavani pro pfipravu mentora.
e Mentor z fakulty dochazi pouze ke studentiim ugitelstvi 1. st. ZS, pro 2. st. ZS a SS zajistuje pouze zavéreénou reflexi po
praxi.
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4.2. Univerzity - Pedagogicke fakultys«

4.2.4. Reflexe

Reflexe jako urcité zhodnoceni, ¢ast cyklu planovani vyuky a realizace planu vyuky.
Reflektuje se zkuSenost - co, jak a proc¢ se stalo, co se mohlo udélat jinak.

Reflexe tvori dost mozna dulezitéjsi cast nez zkusSenost s vyukou.

Je to nedilna soucast praxe, ktera je extrémné dulezita.

Reflexi zajistuji mentoFi na praxi primo ve Skole.

e  Reflexi zajistuji rovnéz fakultni mentofi na ,.fakultni pudé” - jedna se o osobu, kterou fakultnim mentorem urci
univerzita, u ugitelstvi 2. st. ZS a SS typicky zajistuji zavéreénou reflexi po skon&eni praxe.

e Zavérecnareflexe po skonceni praxe (kromé ni maji studenti i dalsi rizné Ukoly spojené s praxi) je jakési ohlédnuti
za praxi vedené fakultnim mentorem - studenti zpravidla pisi reflektivni zpravu z praxe, kterou fakultni mentor precte
a pouzije jako vychodisko pro zavérecnou reflexni diskuzi.
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4.2. Univerzity - Pedagogické fakultys«

4.2.4. Reflexe

~Premyslet o vyuce po oducenych hodindch s dalsimi lidmi je opravdu, opravdu dulezité. Je to soucast cyklu:
planovani vyuky, realizace planu vyuky a premysleni a vyhodnocovani toho, jak vyuka probéhla, co se v ni
stalo a co a proc¢ se mélo stat jinak.

Kdyz pokracujete s détmi v dalsi vyuce treba v podobné hodiné, muzete poznatky z reflexe vyuzit a to je

extrémné dulezité. Ve Finsku mame reflexi jako souc¢ast vsech nasich praxi.”
Katriina Maaranen, University of Helsinki
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4.3. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavani

Priklad JAMK UAS - School of Professional Teacher Educationi®
4.3.1. Fakultni pravodci (teacher trainers)

e Kazdy student ma svého pravodce (vyucujici z fakulty).

Na priblizné 60 studentu v oblasti vychodniho Finska pfipada 2-3 pruvodcu, ktefi jsou pridéleni konkrétnim studijnim
kruhtm v této oblasti - jeden studijni kruh ma priblizné 5 studentu (v pripadé 60 studentl tak existuje 12 studijnich
kruhu).

e Jeden pruvodce tak zpravidla ma na starosti 4 studijni kruhy = 20 studentu, na kazdy studijni kruh (péci o studenty,
jejich portfolia, praxi) ma pridélenych 100 hodin a je na ném, kolik ¢asu vénuje ¢emu, je na ném, aby délal svou praci co
nejlépe.

e Polovina prace pravodce je péce o studenty, druha polovina dalsi vzdélavani a projektova ¢innost.

Snaha o osobnéjsi vztah se studentem a dlouhodobou interakci.
Student a jemu pridéleny pruvodce spolu absolvuji 21 kreditu - Facilitating Learning course a Personal development
as a professional facilitator of learning course (tj. de facto praxi a reflexi).

e Pruvodce zajistuje ,,zauceni” mentoru - viz déle.
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4.3. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavani

Priklad JAMK UAS - School of Professional Teacher Educationi®
4.3.2. Mentoring a jeho podpora

e  Ucitelské fakulty polytechnickych univerzit nemaji vlastni tréninkové skoly, studenti si praxe domlouvaji individualné
a zpravidla polovina jiz nékde uci.

e  Studenti, ktefi jiz nékde uci: na praxi maji mentora (peer tutor) - zkusenéjsiho kolegu, ktery s nimi provadi reflexi.
Studenti, kteri prichazi z jiné profese a jesté nikde neuci: sami si musi najit odpovidajici praxi, fakulta pak uzavre s touto
Skolou dohodu, soucasti dohody je, ze nékteri ucitelé Skoly prevezmou zodpovédnost za mentoring a za to tato skola
obdrzi malou finanéni kompenzaci (nikoliv u¢itel-mentor), sou¢asné tato kompenzace neni povinna - JAMK UAS -
School of Professional Teacher Education se rozhodla takto vyuzivat ¢ast penéz, co maji k dispozici = poskytnout
studentovi podporu v podobé mentora je zodpovédnost dané skoly (nikoliv univerzity).
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4.3. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavani

Priklad JAMK UAS - School of Professional Teacher Educationi®
4.3.2. Mentoring a jeho podpora

e Fakultni pruvodci zajistuji podporu mentorum: zajistuji ,zauceni” mentord - nikdy se pfedem nevi, kam studenti
pujdou na praxi a kdo bude jejich mentor, vzdy dochazi k vyjednavani od nuly a je tfeba poskytnout mentorim urcité
vedeni, mentofi se spolu nesetkavaji, pracuje se s nimi jednotlive.

e Forma pripravy: existuje sdileny metodicky material (jak ma praxe vypadat, co od mentoru fakulta ocekava), vedeni
pak zajiStuje pruvodce individualné u kazdého mentora.

e Financovani mentoru na praxich:

o  Stat pridéli fakulté urcité mnozstvi penéz za jednoho studenta, fakulta sama si pak rozhoduje, na co penize
vynalozi.

o  JAMK UAS - School of Professional Teacher Education se rozhodla penize pridélovat Skole (nikoliv
konkrétnimu mentorovi), ktera zajistuje studentovi praxi, a soucasné hodné penéz vynaklada na to, Ze vyucujici
cestuji za studenty (napr. UAS Helsinki maji oblast mensi, cestovat za studenty nemusi, penize tak vynakladaji
na jiné véci).
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4.3. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavani

Priklad JAMK UAS - School of Professional Teacher Educationi¢®
4.3.3. Reflexe

e Predmét Personal development as a professional facilitator of learning zaloZzeny na reflexi a probihajici béhem celého
studia.
e Zajistuje pruvodce (teacher trainer) + mentor na praxi.

.Studenti reflektuji rozvoj svych praktickych i teoretickych znalosti jiz od zacdtku studia. Pro ucely reflexe si
kazdy student vede viastni portfolio a reflektivni denik. Soucadsti kazdého predmétu je prace zamérena

na sebereflexi.”
Harri Keurulainen, JAMK UAS
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Finsko
5. Vzdélavatelé ucitelyen

e Navzdélavatele ucitell se nevztahuji zadné specialni pozadavky nad ramec obecnych.
Obecné pozadavky pfedstavuji licentiate's degree (2 roky, dobrovolny titul pfed dosazenim Ph.D.?) / Ph.D.
+ pedagogické dovednosti (prokazuji se bud praxi, nebo dnes jiz astgji pedagogickou kvalifikacit®).

1. Univerzity - Pedagogické fakulty
Pozadavky: Ph.D. titul + pedagogické dovednosti (Casto ucitelska kvalifikace)
Vyhody: zkuSenost ,,z terénu” (nékteri vzdélavatelé jsou ale experty bez zkuSenosti ze $kol), vyzkumna éinnost
v prislusné oblasti®
- Vzdélavatelé ucitelu se velmi lisi, nejcastéji to jsou lidé z praxe, ktefi se rozhodli udélat si Ph.D. ve vzdélavani
a pokracovat jako vzdélavatelé ugitel( &i vyzkumnici.[%5]

2. Polytechnické univerzity - Fakulty ucitelského vzdélavani
PoZadavky: alespori magisterské vzdélaniv oboru + ucitelska kvalifikace (60 ECTS, muze byt dodélana po nominaci)
+ alespon 3 roky praxe v oboru
- Ph. D. neni nutnosti, nékteri tento titul ale maji, vyucujici jsou kombinaci akademici i praktici - tato kombinace je
i preferovana, neni zajem pouze o akademiky./%¢!
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Finsko

6. Indukcéni obdobi

(adaptacni obdobi pro zacinajici ucitele)

Indukéni obdobi je doporuc¢ované, ale v soucasné dobé neexistuje zadny narodni program ¢i zavazna pravidla pro
indukéni obdobi zaginajicich ugitel(.l%”!

Indukéni programy jsou realizovany na lokalni Grovni a financovany lokalni spravou.[®!

V rukou jednotlivych skol, realizace indukce na riznych $kolach se proto lisi.[?!

V realité prakticky chybi (popfipadé neni vyuzivanal’?), a predstavuje tak nejslabsi élanek finské ugditelské pripravy.’"
Potreba této podpory je ale ve Finsku zjevna - vznikaji proto razné iniciativy, napf. specificky model skupinového
mentoringu, ktery se snazi Sifit Finska sit pro uéitelskou indukci (the Finnish Network for Teacher Induction) a je
financovan Ministerstvem $kolstvi a kultury.l’?

Téma je ve Finsku aktualni a |ze predpokladat, Ze bude éasem predmétem reformy.l’3]
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Svédsko

1.1. Uvod

e Svédsko nabizi univerzitni uéitelské vzdélavani (universities/university colleges) i 1,5 roéni programy pro zajemce
o ucitelstvi z praxe (bez titulu).
Ugitel( je v soucasné dobé ve Svédsku nedostatek.?!
e  Po ziskani vysokoskolského titulu absolvent zada o certifikat ucitele (registraci) u Narodni agentury pro vzdélavani
(Skolverket).B!
o  Certifikat oznacuje, ve kterych Skolach, ro¢nicich a predmétech je ucitel kvalifikovan ucit.
o  Pouze certifikovanym ucitelim Ize nabidnout zaméstnani na dobu neurcitou a pouze takovy ucitel muze
samostatné udélovat zndmky a byt mentorem zaginajicim u&itelam.
Certifikaci musi mit i ugitel se zahraniéni kvalifikaci, pokud chce ugit ve $védské skole.!
o  Pokud si chci rozsifit kvalifikaci v ramci své certifikace napfiklad o dalSi predméty, mohu absolvovat specialni
kurzy.[)
o  Bez certifikatu Ize ucit pouze omezenou dobu, vyjimeéné certifikace neni nutna (napf. ucitelé odbornych
predmétd, rodily mluvéi pfi vyuce svého jazyka).”
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Svédsko

1.2. Tradicni cesty

0d podzimu 2011 existuji nové 4 univerzitni studijni programy dle specializace ucitele:

1. Ugéitelstvi pro predskolni vzdélavanit®
2. Ucitelstvi pro primarni vzdélavani - mozné specializace:
a. predskolniro¢nik a 1. - 3. tfida
b. 4. - 6.tfida (Zaci ve véku 9 - 12 let)
c. volnoc¢asové vzdélavani
3. Ucitelstvi pro sekundarni vzdélavani - mozné specializace:
a. 7.-9.trida
b. stfedni Skola
4. Ucéitelstvi odbornych predmétu (vocational education teacher programme)
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Svédsko

1.2. Tradicni cesty

1.2.1. Ucitelstvi pro 4. - 6. tridu (9-12 let)

e 4roky magisterského studia, 240 ECTS
Priprava zahrnuje vSeobecnou orientaci i hloubkovou znalost predmétu (zejm. Svédstina, matematika, angliétina
a dalsi predmét dle vybéru studenta = specializace zpravidla na 4 predméty!?).

e  Studium je obvykle prezencni (na plny Gvazek), nékdy Ize studovat dalkové, nékteré vysoké skoly a univerzity umoznuji
zkombinovat studium s éasteénym tGvazkem ucitele.l"”
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Svédsko

1.2. Tradicni cesty

1.2.2. Ucitelstvi pro 7. - 9. tridu (13-15 let)

e 4-4,5let magisterského studia, 240 / 270 ECTS!""
Zaméreno na schopnost ucit 2 - 3 predméty, moznost oborovych kombinaci je omezen4, prizplisobena potfebam
Skolského systému a poptavce ze strany skol.

e  Nékteré univerzity umoznuji zkombinovat studium s asteénym Gvazkem ugitele.l?

e  Existujii specidlni programy: Ucitelstvi predmétt se zamérenim na technologie (KTH Royal Institute of Technology) -
Ctyrleté magisterské studium, diky kterému absolvent ziska kvalifikaci strojniho inzenyra a zaroven ucitele 7.-9 tfridy
(v oblasti technologie a matematiky).
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Svédsko

1.2. Tradicni cesty

1.2.3. UCitelstvi pro stredni Skoly

5 az 5,5 let magisterského studia, 300 / 330 ECTS - podle predmétu
Zameéreno na schopnost ucit 2-3 predmeéty, vybér oborovych kombinaci je opét prizpusoben Skolskému systému
a poptavce po oborovych specializacich ze strany skol.

e  Existujii specialni programy: Master of Science in Engineering and Teacher (KTH Royal Institute of Technology) - pétileté
magisterské studium v oboru strojirenského inZenyrstvi a ugitelstvi predmétt pro SS / dvouleté navazujici magisterské
studium v oboru strojirenstvi a ugitelstvi pfedmétu pro SS (Chalmers University of Technology v Géteborgu).
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Svédsko

1.2. Tradicni cesty

1.2.4. UCitelstvi odbornych predmétu

(vocational teacher education programme)

e 1,5 roku/3 roky pFi polovi¢éni rychlosti, 90 ECTS, tzv. higher education diploma
[

Pozaduje se pokrocila znalost daného Femesla/oboru - typicky odbornik z praxe, ktery se chce posléze stat ucitelem
na odborné Skole (vocational school), popripadé ucit dospélé.

Programy mohou byt flexibilnéjsi co do €asu a mista studia, aby pritahla potencialni nové ucitelé.

Oficiadlné ucitelé odbornych predmétt nemusi mit ucitelskou kvalifikaci (nemusi ziskat certifikat ucitele) - je to nicméné
doporuéovano a hodné z t&chto ugitelt ji ma &i si ji pozdéji dopliuje.l™!
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1.3. Alternativni cesty

1.3.1. Prehled

1. Doplnkové pedagogické vzdélani (1,5 roku, nékdy intenzivnéjsi verze na 1rok, univerzitni, 90 ECTS, bez titulu)

2. Doplinkové vzdélani pro osoby se zahraniénim ucitelskym diplomem nebo zahrani¢nim diplomem ve Svédském
Skolnim predmétu (max. 120 ECTS = 2 roky studia)

3. Program dalSiho vzdélavani ucitelu (7,5 - 120 ECTS dle dosavadniho studia a zkuSenosti = 2 roky studia, pfipadné 4 roky
studia pri ¢astecném Uvazku)

1. Kvalifikacni cesty 56



Svédsko
1.3. Alternativni cesty

1.3.2. Doplnkové pedagogické vzdéelani™

e 1,5roku, nékdy intenzivnéjsi verze na 1rok, univerzitni, 90 ECTS, bez titulu.
Pro ty, ktefFi jiz vystudovali néjaky obor odpovidajici predmétu/am vyuéovanym na skolach (jeden nebo jesté lépe
dva vyuéovaci pfedméty) v ramci bakalarského/magisterského studia!’ a rozhodli se ugit na 2. st. ZS (7-9. tfida) / SS.

e Nejedna se o magisterské studium (muselo by byt na 2 roky), jelikoz je ale o magistersky titul zajem, zvazuje se
prodlouZeni na 2 roky.["

e Lze studovat se zamérenim na 7. - 9. rocnik, nebo na stredni Skolu, absolvovanim se ziskava kvalifikace ucit na dané
Skole predméty v oboru absolventa.
Predmeéty, predpoklady a tempo studia se u riznych univerzit/vysokych skol lisi.

e  Pro osoby s doktorskym titulem existuje specialni doplfikové pedagogické vzdélani.
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Svédsko
1.3. Alternativni cesty

1.3.3. Doplrikové vzdélani pro osoby se zahrani¢nim ucitelskym diplomem
nebo zahrani¢nim diplomem ve Svédském Skolnim predmétul™

e Max.120 ECTS (2 roky prezenc¢niho studia) - Student obdrzi individuaIni studijni plan odpovidajici tomu, co potrebuje
v ramci studia doplnit.
Uchaze¢ musi mit stanovenou znalost Svédstiny, oba zahraniéni tituly musi zahrnovat alespon 2 roky studia.
Zahrnuje zejm. studium Svédského Skolského systému, Skolského prava, otazek demokracie a hodnot.
UstFedni souéasti je praxe ve svédské skole/Skolce.
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Svédsko
1.3. Alternativni cesty

1.3.4. Program dalSiho vzdélavani ucitelur®!

e Studovatize 7,5 - 120 ECTS (2 roky, pripadné 4 roky pri casteéném tvazku) - délka studia se odviji od predchoziho
studia a pedagogickych zkuSenosti, doplfiuje se to, co chybi pro danou kvalifikaci.

e Proucitele a predskolni pedagogy. ktefFi jiz ve Skole pracuji, ale nemaji diplom - tj. pro dopinéni predchoziho studia
u téch, jejichz zkusenosti jsou povazovany za dostatec¢né.

e Vsouc&asnostije ve Svédsku zaméstnano mnoho ugitell, ktefi uéi predméty, pro které nemaji formalni kvalifikaci - tento
program jim umoznuje si ji doplnit.["]

e Béhem studia nasleduji individualni studijni plan, aby dosahli pozadovaného stupné kvalifikace.
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Svédsko

21. Obecné informace

PFijimaci proces zajistuje pro vétsinu vysokoskolskych instituci Svédska rada pro vysoké Skolstvi (Swedish Council for

Higher Education).l?”!

K prijeti do vysokoskolského studia je obecné potieba splnit!2":
zakladni zpusobilost = zejm. Uspésné zakonceni stfedni Skoly (typicky maturitni zkouska), popf. urcité konkrétni

O

kurzy i znalost anglitiny!??
zvlastni pozadavky = predstavuje napf. absolvovani urcitych predmétu na stredni Skole (nejcastéji napr. anglicky

(@)
jazyk), pozadavky na pracovni zkusenosti, pracovni zkousky nebo vysokoskolské predméty apod.
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Svédsko

2.2. Blize k jednotlivym

2,

Ugitelstvi pro 4. - 6. tFidu / 7. - 9 tFidu / stFedni skolul?®
o  zakladni zpusobilost
o  zvlastni pozadavky - mohou se liSit s ohledem na specializaci a konkrétni univerzitu/vysokou $kolu

Ucitelstvi odbornych predmétal?*
o  zakladni zpusobilost
o  zvlastni pozadavky = prislusné odborné dovednosti, tj. znalosti z predmétl a kurzu, které chce dotyény kvalifikovat
pro vyuku - pro ovéfeni jsou stanovena znalostni kritérial?®

Doplikové pedagogické vzdélani?‘!
o  zakladni zpusobilost
o  zvlastni pozadavky:
m specializace na tfidy 7. - 9. = dokoncené studium predmétu, ktery hodlam ucit (alespon 90 ECTS tohoto
predmétu)
m specializace na stredni Skoly = dokoncéené studium predmétu, ktery hodlam ucit (alespon 120 ECTS tohoto
predmétu)
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Svédsko

3.1. Jednotlivé slozky

e Specializace vzdy na 2 a vice predmétu, specializace na jeden predmét mozna u doplhkového pedagogického vzdélani,
ale absolvent bude obtiznéji hledat praci (nejméné problematické u matematiky kvuli nedostatku ucitel matematiky).
e Regulovano, jaké je minimum didaktiky, oborovych znalosti a praxe v ucitelskych programech - toto minimum musi
byt dodrzeno (viz procentudlné rozlozeni dale).
e V3echny ugitelské programy obsahujit?”:
o  studium predmétu specializace a oborovou didaktiku
o praxio30ECTS
o sepsani samostatného diplomového projektu (s vyjimkou ucitelstvi odbornych predmétu)
o spoleény zaklad v predmétech pedagogické védy (ve stejném rozsahu 60 ECTS a stejnymi tematickymi okruhy)
- v€. ucitelstvi odbornych predmétu a doplrikového pedagogického vzdélani
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Svédsko

3.2. Predmety pedagogické vedyes

e Pedagogicka véda je obsazena ve vSech ucitelskych programech ve stejném rozsahu 60 ECTS a stejnymi
tematickymi okruhy.
e Rozdélena je do 3 Casti:

o

O

o

Skola ve spole&nosti
Zak ve skole
Vyuka a rozvoj

e  Jadro pedagogické védy poskytuje vSem ucitelim spole€énou znalostni zakladnu v 7 klicovych oblastech:

o

O

o O O O O

Teorie kurikula a didaktika

Historie Skolského systému, jeho organizace a podminky, zakladni hodnoty ve vzdélavani véetné zakladnich
demokratickych hodnot a lidskych prav

Socialni vztahy, zvladani konflikta a vedeni

Rozvoj, u¢eni a specialni vzdélavani

Procesy hodnoceni a rozvoje

Hodnoceni a znamkovani

Teorie védy a metodologie vyzkumu
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Svédsko

3.3. Pomeér slozek obsahu

+

3.

LiSi se u rdznych ucitelskych programu, u specializaci pro tfidy 7. - 9. a stfedni Skoly, kde je zaméreni na dva predmeéty,
vypada rozlozeni nasledovneé - procenta odpovidaji statem stanovenému minimu:
o 40 % tvori prvni predmét

m Zahrnuta je i didaktika predmétu a jeji pomér se na rtznych univerzitadch/vysokych skolach lisi (pf. tradicni
Lund University dava vétsi daraz na predmeét jako takovy, jiné ale mohou mit rozlozeni predmétu a didaktiky
50:50), soucasné se jeji zastoupeni hure odhaduje (byva ¢asto vyrazné integrovana do samotného
predmétu).

m Lze odhadnout, Ze didaktika tvoFi 5 - 10 % a vétsi daraz je na predmét samotny (tento pomér uz statem
regulovan neni).

m Dle Sinikky Neuhaus je didaktika dulezita, ale neni zarukou, Ze zvyseni jejiho zastoupeni
povede ke zkvalitnéni programu - nékteri vyucujici jsou skvélym vzorem pro studenty,
pritom didaktiku zahrnuji minimalné, u studentu by se mélo rozvijet zejména sebevédomi,
zvédavost, komunikativnost, premysleni
o0 hodnotach a kulturni otevrenost.

o 30 %tvori druhy predmét
o 20 % pedagogicka véda (60 ECTS = 40 tydnu), diraz je kladen na praci se studenty se specialnimi potfebamil?’!
o 10 % praxe ve Skolach (30 ECTS)

Studenti soucasné pisi samostatnou diplomovou projektovou praci.*?
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Svédsko

3.4. Blize k jednotlivym

Ugitelstvi pro 4. - 6. tFidul®"
e  UcCitel déti ve véku 9 - 12 let je odbornikem na jejich znalostni u€eni a socialni rozvoj.
e  Zahrnuje studium Svédstiny, anglictiny, matematiky a voliteIného predmeétu specializace v ramci predmétu:
1. pfedméty a technologie zamérené na prirodu,
2. predméty zamérené na spole¢nost, nebo
3. jeden nebo dva praktické nebo estetické predméty.
Ugitelstvi pro 7. - 9. tFridul3?

e  Ucitel détive véku 12 - 15 let je odbornikem na své 2/3 predméty.

e Duraz na predmeéty specializace, motivaci studentu, aby se ucili a rozvijeli, studium vyvoje identity déti, otazek
rozmanitosti (etnicky plvod, pohlavi, tfida, tfida, zdravotni postizeni) a otazek etiky a demokracie, soucasné je kladen
velky dUraz na zvladani konfliktu a vedeni.

e Kombinace pfedmétu je omezena, prizplsobena potfebam Skolského systému a poptavce ze strany Skol.

Ugitelstvi pro stredni Skoly>3!
e  Specializace na 2/3 predméty, vedeni tfidy a tvorbu smysluplné vyuky.
e Kombinace predmétu je omezena, prizplUsobend potfebam Skolského systému a poptavce ze strany skol.
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Svédsko
3.5. Kompetencni ramce absolventu
Ucitelstvi pro primarni vzdélavani (v¢. 4. - 6. tridy)

o anglicka verze
o cesky preklad

Ucitelstvi pro sekundarni vzdélavani (7. - 9. tfida a stfedni Skoly)
o anglicka verze

o cesky preklad

Ucitelstvi odbornych predmétu
o anglicka verze

o cesky preklad

~Jeden ze studentu, ktery je ted uz ucitelem, mi rekl, Ze musite zejména tu hru pochopit a hrat ji. Ta
metafora se mi libi. NemuZete se jen posadit dozadu a sledovat, jak ostatni hraji. Musite se do hry sami

polozit, pokud chcete byt dobrym ucitelem.”
Sinikka Neuhaus, Lund University
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Svédsko
41. Obecné informace

e VSechny ucitelské programy obsahuji praxi v rozsahu 30 ECTS (zpravidla pFiblizné 10% studia) = 20 tydnt praxe
celkem (v¢. ucitelstvi odbornych predmétu i doplfikového pedagogického vzdélani).
e Dle Sinikky Neuhaus neni 10 % dostatecnych, studenti po praxi touzi a jsou z ni ¢asto velice nadseni.
e Vpripadé ucitelstvi odbornych predmeétd muze student, ktery uz v néjaké sSkole pracuje, pozadat o vykon praxe v této
Skole.34
e Zpravidla jsou 3 obdobi praxe:
o 5tydnu
o 5tydnu
o 10 tydnu (témér na konci studia)
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Svédsko

4.2. Podoba

4.

Kdyz studenti odejdou na praxi, na fakultu nedochazi (vyjimec¢né vyucujici z fakulty dorazi za studentem na praxi) -
dle Sinikky Neuhaus by bylo idedlni, pokud by studenti v pravidelnych intervalech (napr. jednou tydné)

mohli béhem praxe dochdzet na fakultu a diskutovat problémy, na které v praxi nardzi.
V prvnich tydnech praxe je nejvétsi dlraz na interakci se Zaky (a rodici) a ziskani sebevédomi, ¢im vice praxe za sebou
student ma, tim prebira vice samostatnosti a odpovédnosti.
Soustavnou podporu studentovi na praxi poskytuje mentor.
Praxi hospituji také vyucujici fakultnich predmétu.
o  Mentor se se studentem béhem prvniho tydne domluvi, kdy by bylo nejuzite¢néjsi, aby praxi navstivil tento
vyucujici.
o  Cilem navstévy je studentuv rozvoj, po oducené hodiné student absolvuje reflexi vyuky spole¢né s mentorem
i hospitujicim vyucujicim.
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Svédsko

4.3. Mentoring

e Kazdy student ma svého mentora, kterého nasleduje po celou dobu umisténi na praxi, vyjimec¢né ma jeden mentor
na starosti dva studenty.
e Mentor studentovi zajistuje podporu a rozhoduje, kolik samostatnosti a kdy mu ponecha.

Podpora mentoram:
e  Mentorim nabizi univerzita dva pétitydenni vzdélavaci kurzy zamérené na mentorské dovednosti (GU¢astnit se jich neni
povinnost).
e  Zastupci univerzity se sou¢asné s budoucimi mentory vzdy seznami a predaji informace o strukture ucitelského
programu a sdili pfedstavy o roli mentora.
e Praxi hospituji také vyucujici fakultnich predmétu, po oducené hodiné mentor, fakultni vyucujici a student spolec¢né
reflektuji - podpora se zde poskytuje primarné studentovi.
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4.4. Spoluprace se Skolami a uciteli z praxe

Se Skolami je podepsana dohoda, ve které skoly souhlasi s pfijimanim studentt na praxi.

e Zastudenta na praxi dostava univerzita penize od statu, které vyplaci skole (tato odména je ale v kazdém pfipadé
velmi nizka).

e Skola nasledné o prostiedcich volné rozhoduje - bud mUze dat penize pfimo konkrétnimu mentorovi, nebo uspofadat
napriklad interni konferenci na rozvoj vyuky apod.

e Skoly maji o studenty ugitelstvi zajem, mohou pfi souéasném nedostatku ugitelt pfilakat budouci talentované

zaméstnance, nékdy studentim na konci studia i rovnou nabidnou praci.

.0sobné si myslim, Zze bychom si v akademickém prostredi neméli nalhavat, Ze nepotrebujeme skoly -
potrebujeme! | kdyz univerzita je takée urcity druh reality. Nicméné je mozné tyto dva svéty propojit a primét
spolu komunikovat.”

Sinikka Neuhaus, Lund University

4. Praxe 73



Svédsko
4.4. Spoluprace se Skolami a uciteli z praxe

Na Lund University spolupracuji se Skolami co nejtésnéji:

e Do fakultnich predmétu ¢asto chodi praktici (tridni ucitelé, ucitelé ze skol), ktefi se studenty sdili svUj pohled na
Skolstvi, pfipadné hovori o tématech jako napriklad socialni spravedinost, inkluze, podpora ve vzdélavani, o spolupraci
s univerzitou maiji zajem - Ucastni se vyukovych hodin ¢i rznych projekta.

e Univerzita spolu s rediteli identifikuje nadéjné ucitele a plati jim 20 % uvazku na to, aby chodili na univerzitu
mluvit o svych zkusenostech z praxe (nad rdmec praxi, které studenti absolvuji ve skolach v rdmci studia) - z téchto
dovednych ucitell z praxe se pak ¢asto stavaji vyzkumnici nebo vzdélavatelé uciteld zaméstnani fakultou.

e Snaha vyucujici z fakulty a Skol propojovat napriklad prostfednictvim spole¢nych konferenci apod.
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4.5. Reflexe

Reflexe je dilezitou soucasti praxe.
Reflexi zajistuje v prvé fadé mentor, spolecnou reflexi pribéhu hodiny také student provadi s mentorem a vyucujicim
z fakulty pfi jeho hospitaci.

e Reflexe jako proces pomaha studentovi rozhodnout se, co v budoucnu zménit, jak se ze zkusenosti poucit.

.Rekla bych, Ze refiektovdni je kompetence uditele. Jinak pfijde nuda. A mladi lidé by neméli potkdvat

znudéné ucitele. Pro mé je reflexe povinnost.”
Sinikka Neuhaus, Lund University
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Svédsko

5.1. Pozadavky

5.

Univerzitni vyucujici mohou byt na pozicich doktoranda, asistenta (Postdoctoral Fellow - zaméreny zejména na vyzkum),
juniorniho prenasejiciho (Junior Lecturer), seniorniho prednasejiciho (Lecturer) a profesora.3%!

Titul Ph.D. se vyZaduje u seniorniho prednasejiciho a profesora (teoreticky je Ize jmenovat i bez Ph.D., ale v praxi

k tomu nedochazi)i3®, agkoli i u ostatnich je Ph.D. éasto preferovano (at uz ve vyuéovaném oboru &i
pedagogice/didaktice).l>”

Kazda univerzita si sama rozhoduje, které kategorie vyucujicich zaméstna a stejné tak si stanovuje kvalifikace
a kritéria, ktera by méli uchazeci o tyto pozice splinovat (v¢. zda se bude klast vétsi duraz na vyuku, vyzkum ¢i
administrativu) - to neplati pro seniorni pfednaseiici a profesory, kde je jmenovani regulovéno.®®

Vyucujicimi tedy mohou byt napfiklad jak osoby s Ph.D. v oboru (napf. anglicting), tak kvalifikovani ucitelé z praxe

s nejlépe magisterskym titulem v oblasti didaktiky, pedagogiky nebo konkrétniho vyuéovaného predmétu.l*?

Mnoho ugiteltl ma vlastni zkuSenost vyuky ze $kol*%, u vyuéujicich oboru se nepozaduje predchozi praxe ze skoly,
u vyuéujicich didaktiky a pedagogiky je tato praxe preferovana.*”
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Svédsko
5.2. Propojovani univerzit a skol

Svédské akademické prostfedi Easto zapojuje uéitele z praxe do univerzitni vyuky éi je zve na spoleéné konference,
kde se mohou ucitelé z praxe potkavat s akademiky.

e Inspirativnim ucitelim z praxe napriklad plati éast ivazku a zve je do univerzitni vyuky ¢i projektu.

Z téchto ,navstévujicich” ucitelt se pak ¢asto stavaji vyzkumnici nebo vzdélavatelé uciteld zaméstnani fakultou.
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Svédsko
6. Indukcni obdobi

(adaptacni obdobi pro zacinajici ucitele)

e 0droku 2014 jiz indukéni obdobi (1 rok) neni pozadavkem pro ziskani ucitelské certifikace, zacinajici ucitel ma ale
zakonné pravo na toto obdobi a pridéleni mentora, které uplatiuje vuéi zaméstnavateli.l*?!

e Pozadavek zajisténi indukéniho obdobi, tedy jednoho podpurného roku hned po nastupu do zaméstnani s odpovidajicim
mentorem, vyplyvéa ze Skolského zakona, pfesto neni napliiovan!*3! - novy pruzkum Svédské ugitelské unie ukazuje, ze
Sesti z deseti nastupujicich ucitelt chybi mentor a pokud mentor existuje, casto nema odpovidajici kvalifikaci a zkusenosti
a pouze 22 % z nich absolvovalo mentorské koleni.[*

o Svédska ugitelska unie proto usiluje o to, aby vSichni Eerstvi absolventi méli béhem induk&niho obdobi pFistup k mentorovi
a aby tito mentori méli odpovidajici povinné Skoleni, souéasné je potreba zajistit odpovidajici ¢as a zdroje jak pro
nastupujiciho uéitele, tak jeho mentora*® - snizené pracovni povinnosti za Géelem setkavani s mentorem ma pouze 13
% za&inajicich ugitelu.!

e Narodni agentura pro vzdélavani vypracovala navrhy, jak miaze uvodni obdobi vypadat, a zdUraznuje zodpovédnost
zameéstnavatele za dostatecny ¢as a zdroje pro ¢innost mentora - ozyvaiji se ale hlasy, Ze odmeéna pro mentora a snizeni
pracovnich povinnosti pro mentora i zacinajiciho ucitele véetné presnéjsi podoby indukéniho obdobi by mélo byt statem
jasné dané.[*”!
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Anglie
1. Kvalifikacni cesty

Pro vyuku zaka od 11 do 19 let (secondary education) existuji nasledujici moznosti kvalifikace:

A.  Konsekutivni model (dominantni)

e Nejprve 3lety bakalar (oborové zaméreny bez souvislosti s pedagogikou)
e  Poté 1-2lety profesni kvalifikacni ucitelsky vycvik vedouci k obdrzeni ucitelské kvalifikace QTS (Qualified Teacher
Status).[ Existuji 3 varianty vycviku:
i. PGCE (50 - 60 % absolventl) - 12mésiéni vycvik na univerzité propojujici Spickovou teorii s intenzivni
reflektovanou praxi
i. School Direct Programme (20 - 30 % absolventu() - varianta , student zaméstnancem” - nejlevnéjsi,
nejpraktictéjsi, propojeni s akademii minimalni
iii. Teach First (10 % absolventu) - elitni 5 tydenni institut a 2 roky facilitované praxe pfi zaméstnani ve Skole
B. Soubézny model (mensinovy)
e Existuje také moznost 3 nebo 4letého ucitelského bakalare BEd vedouciho k ucitelské kvalifikaci, drtiva vétSina
téchto programu v3ak nabizi pouze studium ugitelstvi pro 1. stupen.l?

C. Obhajoba portfolia u poskytovatele kvalifikace

e  Moznost pro zkudené nekvalifikované ugitele.®!
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Anglie

PGCE (Postgraduate Certificate in Education)
12 mésicni vycvik na univerzité propojujici Spickovou teorii
s intenzivni reflektovanou praxi

e Je velmiintenzivni a je organizovan tradi¢né univerzitami.

e  Studenti plati Skolné.

e Rokjerozdélen na tfi trimestry.

e % (24 tydnu) programu travi studenti ve Skole na praxi, % (12 tydnu) travi studiem na univerzité.*

e Pojednoletém PGCE jsou ziskavaji studenti kvalifikaci, mohou ale také pokracovat ve studiu druhy rok a ziskat tak
magistersky titul.l®!
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Anglie
2. Prijimaci rizeni

e Podoba pfijimaciho Fizeni: ovéfeni potencialu a motivace!®

e  Podminka: primérna znamka z bakalarského studia nejcastéji minimalné 2:1, prfipadné predikovana znamka 2:1v
poslednim ro¢niku

e  Motivacni dopis (tzv. Personal Statement)
e  Osobnipohovor

e  Ukazka prace s détmi (vyuka) v redlném case

A pak se rozhodneme, zda ma student potencial a motivaci a ze to déla ze spravnych duvodu. A ze bude

schopen po ukonceni studia nastoupit na pozici ucitele.”
Elaine Wilson, University of Cambridge

e  Oborové znalosti se v pfijimacim fizeni neprovéruiji, jsou predpokladany dobrymi znadmkami v bakalarském studiu.l”!
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Anglie

3. Obsah studia

VSechny programy jsou regulovany narodnimi kritérii pro ucitelsky vycvik (ITT criteria and supporting advice) z roku 2003.

o  Kritéria jsou vSak pomérné formalni (maximalni vySe Skolného, minimalni podil praxi apod.), konkrétni obsah studia
uréuje poskytovatel.[®!

V PGCE stravi student:
o % casu (24 tydnu) praxi ve Skole (jedna se o minimum vyzadované narodnimi kritérii),

o Y% &asu (12 tydnu) studiem na univerzité."!

Ackoli je studium zaméreno na vyuku jednoho predmétu, vysledna kvalifikace QTS je obecného charakteru. Ucitelské
standardy vSak vyzaduiji ,dobrou znalost predmétu a kurikula” daného predmeétu, posouzeni vhodnosti kandidata je
na kazdé Skole.[')]
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Anglie
3.1. Oborové znalosti

e Predméty oborového charakteru jsou v rdmci PGCE volitelné dle vlastniho uvazeni a potreb studentui. Studenti si je tedy
vybiraji pouze pokud sami vyhodnoti, Ze se potfebuiji v konkrétnich oborovych znalostech dovzdélat."

.Na zacadtku studia provedeme audit znalosti, které musi student mit pro to, aby mohl svuj predmét ucit Zaky
do osmnacti let, tedy do konce A-levels. Student pak provede autoevaluaci a rekne si, dobre, mam doktorat v
organické chemii, s tou pomoct nepotrebuji, ale nemam dostatek znalosti ve fyzikalni chemii, tak potrebuji,
aby mi s ni néjaky fyzikalni chemik pomohl, tak se zapisi na tu ¢ast.”

Elaine Wilson, University of Cambridge
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Anglie
3.1. Oborové znalosti

3.1.1. Kurz doplnkové oborové pripravy

e Ve snaze zvysit zadjem o pregradualni pripravu pro ucitelstvi nékterych oboru nabizi Ministerstvo Skolstvi finance
poskytovatelim programu tzv. Subject knowledge enhancement course v danych predmétech.

e Délka kurzu se pohybuje od 8 do 28 tydn(; muze byt absolvovan full-time &i part-time.['?]

e  Kurz muze byt navStévovan pred zapocetim pregradualni pfipravy Ci v jejim prubéhu; ispésné ukonceni doplnkového
kurzu je ale podminkou pro udé&leni ugitelské kvalifikace.[®!

.Rekla bych, Ze oborové znalosti jsou oblasti, kterou jde asi nejsndze zlepsit, pokud v ni mdte deficit. Oborové
znalosti muzete ziskat sami. (...) Ale nejndroc¢néjsi ¢dst je, jak doopravdy navdzat vztah s détmi, jak rozumét
tomu, jak premysli, a jak umét nastavit vskutku pozitivni, kolegialni tridni prostredi.”

Elaine Wilson, University of Cambridge
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Anglie
3.2. UcCitelské standardy

,,,,,,

e Znarodnich ucitelskych standardu implicitné vychazeji prijimaci kritéria do ucitelskych programu, pfimo jsou na né pak
navazana kritéria pro ucitelsky vycvik, kvalifikace QTS i indukéni obdobi.

1. Vyuka. Ucitel musi:
Udavat vysoka ocekavani, ktera inspiruji a motivuji zaky a stavi je pred vyzvu.
Podporovat dobry pokrok a vysledky zZaku.
Vykazovat dobrou znalost predmétu a kurikula.
Planovat a vyucovat dobre strukturované vyucovaci hodiny.
Prizpusobovat vyuku silnym strankam a potfebam zaku.
Precizné hodnotit a produktivné hodnoceni vyuzivat.
Efektivné pracovat s chovanim zaku za ucelem zajisténi dobrého a bezpecného prostredi pro uceni.
Vykonavat SirSi profesni povinnosti.
2. Osobnia profesnijednani. Ucitel musi:
e Podporovat verejnou duvéru v profesi a udrzovat vysoké standardy etiky a chovani.
e Radné a profesionalné dbat na étos, zasady a praktiky Skoly, kde vyuéuiji.
e  Rozumét statutarnim ramcum, které vytycuji jejich profesni povinnosti a zodpovédnosti, a jednat podle nich.

e Na zakladé téchto standardu je provadéna autoevaluace a reflexe, ale také kazdoroc¢ni formalni evaluace ucitele (tzv.
appraisal).[*]
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Anglie
3.3. Partnerstvi mezi univerzitou a skolou

e 0d 80. let v Anglii sledujeme posun od ¢isté univerzitniho studia k modelu partnerstvi mezi univerzitou a Skolou.

.Méli jsme vyznamné hnuti, které usilovalo o reformu ucitelského vzdélavani a posun z modelu, kdy se
vSechna studentova akademicka prdace odehrava na univerzité, k partnerskym modelum.”

e Toto partnerstvi je vnimané jako nezbytné a prospésné pro studenty ucitelstvi a jejich univerzity, ale také jako uzitecné
pro provazejici ucCitele a partnerské Skoly.

~Je to triada univerzity, provazejiciho ucitele a mladého studenta. Vsichni spolupracuji na nastaveni
programu, ktery bude specializovany a individualizovany pro né. (...) Reditelé si uvédomili, Ze to pomdhd
nejen zacinajicim ucitelum, ale i tém stdvajicim, protoZze musi premyslet nad tim, co délaji a jak to délaji.”
Elaine Wilson, University of Cambridge
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Anglie
4. Praxe

e 1.semestr: 8tydenni pozorovani a planovani vyuky s konkrétnimi zaky + 4tydenni kontinualni praxe!’!

o  8tydnul na zacatku prvniho semestru
|

2 dny v tydnu pfiprava na praxe na univerzité: vyuka mj. vyzkumnych metod, kterymi ucitelé sleduji, zda
dochazi u Zaku k posunu.

2 dny v tydnu ve Skole: studenti pIni Ukoly zadané univerzitou: pozorovani vyuky u konkrétnich zaku,
poznavani se s zaky a planovani vyuky konkrétniho predmétu s konkrétnimi zaky.
m  1denvtydnu samostudium

Téchto 8 tydnu studenty pripravuje na kontinualni 4 tydenni praxi na konci semestru.

O

.Veskeré akademické studium, kterému se studenti vénuji, sméfuje k fazi, kdy jdou uéit. Zdky jiZ znaji, potkali
se s nimi, maji znalost o jejich predchozim uceni a my je vybavime vyzkumnymi nastroji, diky kterym jsou
schopni vyhodnotit, zda jejich vyuka ovlivinuje uceni Zaka.”

Elaine Wilson, University of Cambridge

e 2.a3.semestr: rozvoj vyzkumnych dovednosti studentu prostrednictvim empirického vyzkumu ve tridél'!

o  Studenti zpracovavaiji bud akéni vyzkumny projekt (action research project), nebo vyzkum vedeny uciteli, ktefi
cilené spolupracuji na rozvoji konkrétni oblasti uceni zakt (lesson study).

Oba typy prace podléhaji béznym akademickym konvencim univerzity, jsou naro¢nosti ekvivalentem

magisterského studia a zaméruji se na praktické oblasti vyuky.
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Anglie
4. Provazejici ucitelé

e  Provazejici ugitelé (mentofi) jsou dle Narodnich standardd pro mentory ,ugitelé s odpovidajici zkusenosti"."”]

e Poskytovatelé vycviku (univerzita ¢i neuniverzitni poskytovatel) vyzaduiji, aby provazejici ucitelé prosli pfipravnym
vycvikem pro provazejici ucitele.l"®!

e Napf. University of Cambridge disponuje siti asi 50-60 partnerskych $kol, se kterymi spolupracuje jiz pfes 20 let.['"”]

~Pokud chcete, aby univerzity a skoly spolupracovaly, musite kultivovat skupinu skol, které jsou ochotné
nabizet pozitivni zkusenost novym ucitelum v prubéhu jejich pregradudini pfipravy. Ale musite jim také
poskytovat prupravu a pripadné i akreditaci.”
Elaine Wilson, University of Cambridge
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Anglie

4. Provazejici ucitelé

41.1. Standardy pro provazejici ucitele

° Narodni standardy pro mentory byly zavedeny v roce 2016. Zahrnuji 4 okruhy:

1.

Osobnostni kvality
e Budovat vztahy zaloZzené na duvére modelujici vysoké standardy o¢ekavani v praxi a védét, jak podporovat
ucastnika pregradualniho vycviku.
Vyuka
e Podporovat ucastniky vycviku v rozvijeni jejich ucitelské praxe s cilem nastavovani vysokych ocekavani od
vSech zaku a vyhovovat jejich potfebam.
Profesionalita
e Nastavovat vysoka ocekavani a uvést ucastnika vycviku do porozuméni jeho roli ucitele a zodpovédnosti
k ni se vztahujici.
Seberozvoj a prace v partnerstvi
e  Pokracovat v rozvoji vlastnich profesnich znalosti, dovednosti a porozuméni a investovat ¢as do rozvoje
dobrého profesniho vztahu s relevantnimi partnery poskytujicimi pregradudlini pfripravu ucitelu.

e Na zadani Ministerstva Skolstvi standardy vypracovala Teaching Schools Council, organizace reprezentujici vyukové Skoly
(vysoce kvalitni Skoly, které spolupracuji s dalSimi Skolami na poskytovani vycviku a rozvoje novym i zkusenym
pedagogickym pracovnikim).2]

4. Praxe
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Anglie
5. Vzdélavatelé ucitelu

° tzv. ITT tutors

e Navzdélavatele ucitell se nevztahuji zadné formalni pozadavky ¢i narodni standardy. Jako naprosté minimum se
ocCekava bakalarsky titul a QTS, ¢asto maji tituly magisterské. U novych vzdélavatelu ucitelt se ocekava, ze po nastupu

absolvuji profesni ucitelsky program pro vysokos$kolské vzdélavatele (napf. Postgraduate Certificate in Higher Education -
PGCHE).!2"

e Obecnym trendem je posun k diirazu na praktickou zkusenost vzdélavatela uéiteld, na jejich vyzkumnou ¢innost je

vyhrazovano méné financi, jsou vy&lenéni na pomezi praktické a akademické sféry. Cim dal vice musi vzdélavatelé ugitell
klast diraz na spolupraci s neuniverzitnimi poskytovateli ucitelské kvalifikace.??

100



6. Indukcni obdobi

101
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6. Indukéni obdobi

(adaptacni obdobi pro zacinajici ucitele)?3!

e  Zacinajici ucitelé, tzv. Newly Qualified Teachers, jiz maji uCitelskou kvalifikaci QTS, ale prochazi jednoletym indukénim
obdobim, které je podminkou pro plnohodnotné zaméstnani na pozici ucitele.

e Vtomto obdobi je zacinajicim ucitelim poskytovana podpora od mentora (tzv. induction tutor; kolega ze Skoly uréeny
reditelem Skoly), absolvuje naslechy na hodinach zkusenych kolegul i hospitace na vlastni hodiné se zpétnou vazbou
a reflexi hodiny.

e Vtomto obdobi maji snizeny ivazek na max. 0,9.

e Indukéni obdobi trva 12 mésicu, po jeho uplynuti je zac¢inajici ucitel hodnocen na zakladé narodnich standardu pro
ucCitele.

e Indukéni obdobi Ize absolvovat pouze jednou. V pfipadé, ze absolvent na konci indukéniho obdobi nesplni standardy, neni
mozné ho nadale zaméstnavat jako ucitele.

J T d

e Vsoucasné dobé je pripravovana reforma, ktera od zari 2021 indukci prodlouzi na dvouleté obdobi. Zacinajici ucitel by
tak v druhém roce mél vazek 0,95, pristup k podpirnym materialiim a Skolenim i narok na 20 hodin podpory mentora.
Jedna se o soucast Sirsi strategie naboru a udrzeni novych ucitelt z roku 2019.
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7. Deuniverzitarizace ucitelskeé pripravy

e V Anglii je v poslednim desetileti znatelny posun k deuniverzitarizaci ucitelské pripravy.

e Neoliberdlni trend otevirani ucitelské pripravy neuniverzitnim poskytovateliim (obzvlasté skrze program School
Direct pilotovany roku 2011), umoznujici zisk kvalifikace pfi zaméstnani (tzv. employment-based routes into teaching), je
postaven na paradigmatu ucitelské pfipravy jako vycviku, ucitelstvi jako Femesla a ,uzsim, instrumentalné;jsim pojeti
vzdélavani ugitel."24

eV neuniverzitnich programech hraje hlavni roli provazejici ucitel.

o  Skoly se tak stavaji hlavnim aktérem v ugitelském vycviku a tedy i nejvyznamnéjsim stakeholderem v debaté o ugitelské
pripravé.

e  Kritici argumentuji, Ze marginalizace role univerzity v pfipravé ucitell a diskurz s ni spojeny vede k deprofesionalizaci
ugitelstvi a redukci vzdélavatele uéitelt na ,zkuSeného praktika."?®!
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7.1. Inspekce a akontabilita

e Univerzitni poskytovatelé ugitelské kvalifikace pocituji silnou kulturu akontability.[2%]

(Ofsted) vice, nez neuniverzitni poskytovatelé.l?”]

.Dalsi tenzi, opét ze strany stdtu, je neustdld inspekce, toho, co délame (...) asi jste slyseli o Ofstedu (...) vZdy
prosetruji univerzitni programy a ty ostatni tolik ne a to je vnimano jako rozvracujici. VSechny tyto posuny

Jjsou navrzeny tak, aby vyvijely tlak na univerzity, aby se vzdaly.”
Elaine Wilson, University of Cambridge

7. Deuniverzitarizace uéitelské pripravy 105



Alternativni cesty ke kvalifikaci

106



Anglie
| - School Direct Programme
varianta ,student zaméstnancem” - nejlevnéjsi, nejpraktictéjsi, propojeni s akademii je

minimalni
e Student je zaméstnan na zkraceny Uvazek ve Skole, vycvik organizuje samotna skola.

e  Student bud plati Skolné (tuition fee), nebo v pripadé, Ze je odbornikem z praxe (alespon 3 roky) s cilem zménit profesi,
ziskava mzdu nekvalifikovaného ugitele (salaried programme).28!

e  Program trva 1rok. Jeho souéasti je nékdy PGCE, neni to ale pravidlem.?!

e  Existujirizné incentivy, které tento program podporuji (finan¢ni - je pro studenty levnéjsi, logistické - ucitel je rovnou
Vv praxi...).

e Rizikem této cesty ke kvalifikaci viak je, Ze sou€asti vycviku neni garantované vzdélani v pedagogice, didaktice,
psychologii, sociologii atd., jelikoZ je organizovan pouze ugiteli ze $kol.l3"!
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Il - Teach First

elitni 5tydenni institut a 2 roky facilitované praxe pfi zaméstnani ve Skolel3"

e  Program trva 2 roky a je soucasti mezinarodni sité programu Teach for All.

e Zahrnuje 5tydenni institut a nasledny vstup do praxe facilitovany mentory z univerzit a hospitovany experty z Teach
First.

e  Studenti nic neplati, naopak dostavaji mzdu.

o  Priklad: prvni rok ucitel Teach First v Londyné vydéla mezi 17 000 a 28 000 GBP. V druhém roce vydéla mezi 26 000
a 36 000 GBP.

e Absolvent dvouletého programu ziskdva PGDE (Postgraduate Diploma in Education and Leadership), ktery je hodnotnéjsi
nez jednolety PGCE.

e  Treti rok muze student pokracovat v magisterském studiu (part-time) a béhem roku jej zakongit.

e  Program klade duraz na leadership a je z hlediska kariéry uvnitf i vné Skolstvi velmi prestizni.
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Anglie
lll - Obhajoba portfolia u poskytovatele kvalifikace

e Nekvalifikovani ucitelé mohou ziskat QTS skrze pouhou obhajobu portfolia u akreditovaného poskytovatele kvalifikace.

° tzv. Assessment only route to QTS

e  Podminky:
o  bakalarsky titul,
o  ucCitelské zkuSenosti v rozsahu 2 let na 2 rtznych Skolach,
o  alespon znamka C ze zkouSek GCSE z angli¢tiny a matematiky,

o  splnéni ugitelskych standard( pro danou uéitelskou specializaci.’?
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Estonsko
1. Kvalifikaéni cesty k ucitelstvi

Konsekutivni modely

l.  oborovy bakalaF (3 roky) + magistr pedagogického zaméfeni (2 roky)™"
m  Existuji dvé univerzity vzdélavajici ugitele: Tallinn University a University of Tartu.[?!

II.  oborovy bakalar (3 roky) + dvoulety nekvalifikaéni program Teach for Estonia zvany ,Navrat mladych lidi do Skoly”
(Noored Kooli)!

.  obhajoba dovednostniho portfolia u Unie ugiteld®

Existuje také moznost plsobit ve Skole jako nekvalifikovany ucitel max. na ro¢ni smlouvu. Ta se ale da kazdy rok obnovovat -
jedina motivace nedélat to touto cestou je na strané fediteld, ktefi jsou kontrolovani z hlediska kvalifikace personalu.
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Estonsko
Prijimaci rizeni
Obecnym rysem je autonomie vybérové komise pro kazdy obor.

Vstup do magisterského studia neni omezen presnou specifikaci oboru, které musi mit uchazeci vystudované, aby
mohli pokragovat ve studiu magisterskych program( ugitelstvi.l!

Oborové znalosti se u pfijimacich zkouSek nutné nezjistuji a pokud ano, jedna se o autonomni rozhodnuti vybérové
komise.!”!

ZpUsobilost pro ucitelstvi vybranych predmétu se zjistuje u testu a u pohovoru. O obsahu testd rozhoduje kazda
vybérova komise k jednotlivym pfedmé&tam autonomné.!8!

Kromé studijnich vysledku se zvazuji také osobnostni rysy zjistované pomoci skupinovych diskusi.”!

0 ne/prijeti studenta vybérové komise rozhoduji individualné. Vystudovany obor uchazece muze, ale nemusi hrat pfi
rozhodnuti roli.
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- Estonsko
2. Prijimaci rizeni

~Napriklad lidé, ktefi predtim studovali pravo, nebo uméni, nyni prijdou studovat magistra, protoze
absolvuji test a pohovor, a kdyz uvidime, Ze se vyznaji v déjepise a maji schopnost se ucit, tak je prijmeme.
Je opravdu zabavné vidét, jak zajimavi lidé se sem dostanou.”
Kerli Prass, Tallinn University

.(..) dalsim prikladem je télesnad vychova. Letos jedna uchazecka méla vystudovaného bakaldre v
choreografii, nyni uc¢i ve skole, chtéla studovat magistra v télesné vychové a nepfrijali ji. Rozumite, je jiz
ucitelkou, ale neprijali ji, tak se vrati do Skoly a stejné uci nase déti. Jak jsem rikala, je to rizné pro kazdy
predmet.”

Kerli Prass, Tallinn University
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_ Estonsko
2.1. Uchazeci

e Zhruba polovina uchaze&u na Tallinn University jsou stavajici uéitelé postradajici kvalifikaci.'”!
e Casto se také jedna o zkusené lidi z praxe, jejichZ zajem o ugitelstvi v poslednich letech stale stoupa.["!

e  University of Tartu od roku 2019 nabizi program ,Zkuseni do $kol” (Kogenud kooli), ktery na tyto profesionaly cili:

uditelsky vycvik mohou absolvovat zatimco pracuji.'?

.Posledni dobou se to méni, kdo se chce stat ucitelem. Jiz to nejsou dvacetileti, kdo k nam prichazi studovat.

Je hezké videét, Ze svét se méni a lidé chtéji zménit svou kariéru a prijit studovat.”
Kerli Prass, Talinn University

e Ve snaze zatraktivnit studium ucitelstvi mezi nadanymi mladymi lidmi poskytuje Estonska vldada nadéjnym studentim
stipendium 160 EUR/mésic.!"™!
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Estonsko

3. Obsah studia

e Jednotlivé slozky studia jsou zastoupeny v nasledujicich proporcich:["!
o Oborové predméty a predmeéty specializace 36 ECTS (30 %)
o Obecné pedagogické védy a psychologie 30 ECTS (25 %)
m  Strukturovany integrované do predmeétu jako jsou:
e Rozvoj a uceni (pedagogicka psychologie + obecna didaktika);
e Socialné-emocni aspekty uceni;
e Diferenciace v uceni (podpora zaka se SVP);

e Ucitel ve spolec¢nosti (zahrnuje ucitelsky leadership, legislativu, dusevni zdravi, spolupraci s rodici
apod.).

o  Magisterska prace 18 ECTS (15 %)
o  Oborova didaktika 12 ECTS (10 %)
o  Praxe 24 ECTS (20 %)

e Obsah studia vychazi z narodnich R&mcovych pozadavku na ugitelsky vycvik.'®
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_ . _ Estonsko
3.1. Diferenciace studia

e  Kvuli nedostatku zajmu o dlouhé ucitelské vzdélavaci programy ma Tallinn University snahu zpfistupnit pedagogicky
zameérené magisterské studium, v soucasné dobé pripravuje diferenciaci magisterského studia pro studenty
s odlisnymi Grovnémi znalosti a dovednosti.[']

e Jiz nyni umoznuje studium ucitelstvi i studentum, jejichz bakalarské studium se nevztahuje ke konkrétnimu vyucovacimu

predmétu. V tom pfipadé je jeden rok vénovan oborovému obsahu (48 kreditl pro kazdou specializaci), dalSi dva roky
uéitelské priprave.["”!
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. . . Estonsko
3.1. Diferenciace studiare

e  Kromé jiz zminéné moznosti diferenciace studia zvazuje univerzita i zalozeni jednoletého magisterského programu
ucitelstvi.

.Univerzity také citi tlak, aby otevrely své programy a nabizely néco nového. Lidé jiz nestuduji
v bakalarskych programech, vite, kdyZz maji studovat pét let, aby se stali ucitelem, tak se k nam jiz nehlasi.
ZvazZujeme jednoletého magistra, pro ty, kdo jiz maji jiného magistra, aby znalosti ziskali rychleji.”
Kerli Prass, Tallinn University

e Tento program by byl otevieny uchazec¢um, ktefi:

o  maji vystudované potrebné kredity z minulého studia a prokazi je;

o  prokazi své znalosti a dovednosti prostrednictvim portfolia, jehoz souc¢asti mohou byt pracovni zkusenosti nebo
jiné dosazené formy formalniho vzdélavani (absolvované kurzy DVPP, vycviky aj.).
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3.2. UcCitelske standardy

e  Profesni standardy revidované v roce 2019 poskytuji zakladni ramec, ze kterych vychazi podoba pregradualni pfipravy,
indukéniho obdobi i DVPP.

e Specifikovano je 6 povinnych kompetenci:
m  podpora zaku

planovani uceni a vyuky

vyuka

reflexe a profesni rozvoj

spoluprace a supervize
m rozvoj, tvofenia vyzkum

e A dale dvé kompetence nepovinné:
m  podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
m  implementace digitalniho vzdélavani

3. Obsah studia 122



4. Praxe

Estonsko

123



Estonsko
4. Pozorovanize

e  Zadva roky student absolvuje cca 624 hodin praxe. Délka praxe v magisterském studiu se postupné zveda, zacina
pozorovanim vyuky a kulminuje Sesti tydny vlastni vyuky se simulaci tfidniho ucitelstvi.

° 1. semestr-6dni

o  Pozorovaci praxe propojena s vyvojovou psychologii, obecnou didaktikou a socialné-emocnimi aspekty uceni
déti. Probiha na 2. stupni a musi byt vykonavana v partnerské Skole univerzity.

o  Kazdych nékolik tydnu student travi den na praxi ve Skole. Tam pracuje na ukolech od prednasejiciho:
m  Jeden ukol je vZdy z obecné pedagogiky a psychologie, druhy z predmétové didaktiky.
m S vypracovanymi Ukoly se v univerzitni vyuce dale pracuje.
e 2.semestr-onécovice nez 6 dni

o  Student travi dny ve Skole a opét pIni Ukoly, tentokrat na téma diferenciace uceni a podpory zakua se
specifickymi vzdélavacimi potrebami a na téma ucitel a role jeho profese ve spolecnosti.

o  Dale pIni zadané ukoly z oborové didaktiky, které zahrnuji i odu¢eni ¢asti vyuc€ovaci hodiny.
o  Vtomto semestru se studenti zaméruji na pedagogickou podporu déti bez zaméreni na predmét a absolvuji
predmeét o leadershipu orientovany na podporu psychického zdravi lidi ve Skolach (déti, ucitelu atd.).
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4.2. Vyuka

e Vpozorovacifazi v prvnim ro¢niku je na studenty kladen pozadavek, aby poznavali rizné skoly. Talinn University dokonce
zvazuje zfizeni moznosti praxi ve Finsku.[?"

.Tlacime [studenty] do toho, aby poznali rdzné skoly, obzvlasté v prvnim rocniku, kdy predevsim pozoruji.”
Kerli Prass, Tallinn University

e DelSi praxi ve druhém roc¢niku, ktera je zamérena na vlastni vyuku, jiz mohou studenti absolvovat Skole dle vlastniho
vybéru. Studenti, ktefi jiz jako uditelé plsobi, mohou tuto praxi vykonavat na své skole.[??

o 3.a4.semestr- 6 tydnu vlastni vyuky (vétSinou kontinualné).

m  Posledni umisténi do praxe probiha na 3. stupni vzdélavani a studenti pIni roli tridniho ucitele - pracuji
s klimatem tfidy jako celkem, poskytuji zakam kariérni poradenstvi a uéi jeden vyukovy blok tydné.[?3!
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4.3. Reflexe praxer

e  Studenti na praxe chodi ve skupinach, ve kterych v Gvodni fazi pozoruji vyuku.

e Nasledné studenti spolu tvoFi pary, ve kterych spolu vyucuji a reflektuji vyuku.

e V parech jsou pridéleni k mentorovi, ktery studentium zadava ukoly na praxi a se kterym vyuku také refiektuji.
e Reflexe nasledné probiha i ve skupiné na specializovaném seminari.

e Nakonec studenti sepisuji svou reflexi vyuky do tzv. reflektivni zpravy a dostavaji na né zpétnou vazbu a incentivy
pro dalsi zkoumani vybranych témat z reflexe.

e Vpozdéjsich fazich studia do vyuky nékdy dochazi i didaktici z univerzity, ktefi poskytuji zpétnou vazbu.
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_ _ Estonsko
4.4. Provazejici ucitelews

e Na mentory neexistuji zadné standardy ze strany univerzity, vybér mentora je piné v gesci partnerské Skoly.

e Platit mentory neni vyzadovano zdkonem, univerzita vSak mentory plati. Nékteré Skoly plati mentory i nad ramec
poskytovanych odmén od univerzit. 0dmény mentoriim jsou i tak pfilis malé a podle Kadi Georg a Kerli Prass z Tallinn
University nejsou motivacni natolik, aby mentofi vykonavali svou funkci pro penize. Motivaci mentorovat tak ucitelé
nachazi v pripravé novych ucitelt (pripadné je jim to predepsano reditelem Skoly), nikoliv ve finanéni odméné.

e Univerzita provazejicim ucitelim poskytuje nepovinny mentoringovy vycvik.
o  0tom, jak bude vypadat mentorovo vzdélavani a zda néjaky specificky vycvik absolvuje, rozhoduje Skola.
o  Univerzita poskytuje delSi (6 dni) i kratsi (2 dny) vzdélavaci moduly pro mentory.

o  Obsahem jsou zaklady pedagogického mentoringu jako napr. jak pozorovat vyuku, jak poskytovat zpétnou
vazbu apod.

e Mentori o studentech na praxich vyplnuji specialni formulare, které odevzdavaiji zpét univerzité.
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4.5. Spoluprace univerzity se skolou

e Univerzita ma se spolupracujici $kolou smlouvu.[2!
e  Spolupracuijici $koly jsou riznorodé, Tallinn University nema zadné specialni ,tréninkové skoly” 2]
e Skoly, na které studenti dochazi na praxe, jsou jakékoliv, kde jsou ochotny studenty na praxe pfijmout.[28!
e Univerzita ma ale sit partnerskych skol, kam chodi studenti na praxe v prvnim semestru.l?!
o  Ucitelé prochazi Skolenim poskytovanym univerzitou, aby byli sladéni s univerzitnim kurikulem.
o Mentorim ze skol univerzita poskytuje dobrovolny mentoringovy vycvik (seminar 3x rocné).

o  Reditelé a vedouci ugitelé se jednou za semestr setkavaji na spoleéné konferenci.

e Castajeiuzsispoluprace s fediteli &i jejich zastupci, kterym je nabizeno skupinové skoleni.[2°!
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_ Estonsko
5. Vzdeélavateleé ucitelu

e Narodni standard vzdélavatele ugiteld neexistuje.3"

e  Podminkou pro ziskani pracovni smlouvy na Tallinn University je magistersky titul a dosazeni doktorského titulu
do 8 let od uzavieni smlouvy.[3?

e Kazdy vzdélavatel uciteld musi béhem 5 let oducit alespon 160 hodin v praxi. Po 5 letech obhajuji akademici své
portfolio u specialni komise. Souéasti portfolia jsou reflektivni zapisy, pfiklady vyukovych planu, videa z hodin atd.l®®

e Didaktici musi mit minimalné 3 roky praxe ve Skole vdaném pfedmétu a vékové skupiné a fada z nich stale uci alespon 1
den v tydnu. Musi totiz kazdé 3 roky odugit alespor 100 hodin.!**

e Tallinn University nad rdmec oficidlnich poZzadavkUl podporuje akademiky, aby za rok oducili alespon 100 hodin ve skolni
praxi, coz akademici pIni dobrovolné.’*®

o  Akademici ani Skoly, na kterych si praxe plni, nedostavaji za tento ¢as finan¢ni kompenzaci. Akademici si také musi
spolupraci s danou skolou sami dojednat.

e Vzdélavatelé budoucich uciteld maji ¢asto vyrazné nizsi mzdy, nez samozni ucitelé.
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Estonsko

6. Indukcéni obdobi

(adaptacni obdobi pro zacinajici ucitele)

Plo3né jednoleté induk&éni obdobi pro viechny za&inajici ugitele bylo zavedeno v roce 2004.139

Zacinajici ucitel musi 4x do roka (béhem Skolnich prazdnin) dochazet na kurzy organizované tzv. ,Centry pro indukéni
obdobi” na univerzitach. Kurzy se absolvuji ve skupinach 10-15 zaéinajicich ugiteld.3”

Univerzity v Tallinnu a Tartu kromé organizace samotnych kurzu také pomahaji s vyhodnocovanim programu a poskytuji
$koleni mentorim. Program financuje ministerstvo $kolstvi.5®!

Zacinajici ugitel ma také narok na podporu od mentora.>"!

o  Mentor ma bud'snizeny pocet hodin, aby se mohl za¢inajicimu uciteli vénovat, nebo za mentorovani ziskava
odménu k platu navic.

o  Mentorum je 2-3x do roka poskytnuto Skoleni.
Na konci indukéniho roku zacinajici ucitele neceka zadna zkouska ani formalni evaluace.

V nékterych pfipadech kolegialni podplrny vztah mezi zaginajicim ugitelem a mentorem pretrva i po skonéeni indukce.*®
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Estonsko
| - Teach for Estonia

e Dvoulety nekvalifikaéni program zvany Noored Kooli (,Navrat mladych lidi do $kol”), byl zaloZen v roce 2006 a je
absolventu."

e Podminkou pfijeti je bakalaF nebo magistr v jakémkoli oboru.*?

e  Cilem programu je vytvofit budouci lidry ve vzdélavani - zhruba 80 % absolventu pokraguje praci v oblasti vzdélavani.*3!

.Misi je vytvorit nové lidry ve vzdélavani, nejen ziskat nové ucitele, ale také vychovat lidi, kteri v budoucnosti

zmeéni svét vzdélavani v Estonsku.”
Kadi Georg, Talinn University
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Estonsko
| - Teach for Estonia

e  Program zacina pripravnym studiem (vikendové seminéare + 2tydenni intenzivni vycvik), po némz student nastupuje
do praxe. Student pracuje po dobu dvou let jako nekvalifikovany ucitel na Gvazek 0.8 - 1.0 na Skole, kde méné nez 75 %
absolventu ziska do 4 let od absolvovani sekundarni vzdélani.*4

e Ktomu si student pini ucitelsky vycvik (60 ECTS) na Tallinn University. Studenti absolvuji stejné ucitelské predmeéty jako
studenti na univerzité (na zakladé smlouvy mezi programem a univerzitou).*!

e  Soucasti studia jsou nejen pedagogické a oborové slozky, ale také dliraz na leadership (slozka leadershipu je poskytovana
neuniverzitnimi organizacemi).l*¢!

e Vyraznou sloZzkou programu je mentoring.

e Do podpory studentu se zapojuji také absolventi programu.
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| - Teach for Estonia«n

° Ucitelska kvalifikace:

o  Absolventi Teach for Estonia neziskavaji kvalifikaci ani titul.

o  Po ukonceni programu vSak mohou ziskat magistersky titul ve zrychleném rezimu po ro¢nim studiu na Tallinn
Ci Tartu University.

o  Toto navazujici studium zahrnuje oborové studium (cca 30 ECTS), volitelné pfedméty (cca 15 ECTS) a diplomovou
praci.

o Vpripadé, zZe jiz maji magistersky titul, mohou absolventi programu také ziskat ucitelskou kvalifikaci obhajobou
portfolia u Unie ucitell.
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Il - Obhajoba portfolias

e  Ucitelskou kvalifikaci Ize ziskat i pouhou obhajobou dovednostniho portfolia u Unie ucitelt.
e  Podminkou je kromé dostatku zkusenosti také magistersky titul.
e Mohou tak tedy ucinit nekvalifikovani ucitelé s magisterskym titulem v jiném oboru, nez je ucitelstvi.

e Vtakovém pripadé mohou potvrzeni o uéitelské kvalifikace ziskat na zakladé obhajoby portfolia a reflexe zkusenosti
u estonské Unie ucitelu.
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Rakousko
1. Kvalifikacni cesty k ucitelstvi

Soubézny model

e bakalaF BEd (4 roky) v ugitelstvi + magistr MEd (2 roky) v ugitelstvil"

o  Magistra Ize studovat full-time nebo part-time (do roku 2029, kdy bude part-time moznost zruSena); nelze jej
studovat v navaznosti na oborovy bakalafsky program.®

o  Lze vyucovat pouze s bakalarem, ale smlouva na dobu neurcitou a tedy jistota prace je podminéna doplnénim
magisterské kvalifikace do péti let. Proto vétsina studentu pokraguje rovnou do magisterského studia.’®

e  Studenti uCitelstvi pro 2. a 3. stupen mohou pokracovat v 120 ECTS dlouhém magisterském studiu v primarni pedagogice
a ziskat kvalifikaci pro ugitelstvi primarni pedagogiky.

Alternativni cesty ke kvalifikaci

e  Rakousko obecné netrpi nedostatkem ucitelll a zavadeéni alternativnich cest ke kvalifikaci proto neni prioritou. Jedinou
kvalifikacni alternativou k Sestiletému studiu ucitelstvi je tzv. lateral entry program, ktery je oteviran pro konkrétni
aprobace s nedostatkem ugitelU; do téch jsou pFijimani zajemci, ktefi maji titul i praxi v relevantnim oboru.®

e Siteji pfistupnou alternativni cestou by mohl byt v souéasnosti pripravovany program Teach for Austria, ktery by
absolventim neucéitelskych obord umoznit ve spolupraci s univerzitou ziskat ECTS, které jim chybi k tomu, aby mohli byt
kvalifikovanymi ugiteli.l’!
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Rakousko
2. Prijimaci fizenim

2.1. Zakladni prehled

e Bakalarské studium: uchaze¢ musi mit doklad o vSeobecné prijimaci kvalifikaci na univerzitu/university college of
teacher education (zejm. dokon&enou stfedni kolu)® a splfiovat obecnou a popFipadé i zvlastni zpusobilost.

e Magisterskeé studium: do ucitelského magisterského studijniho programu je podminkou ucitelsky bakalarsky titul -
tj. nelze studovat oborovy bakalafsky program a poté navazat ugitelskym magisterskym programem.!”’

.Prijimaci zkousky mame, ale nezaméruji se na studijni vysledky, ani na oborové znalosti, zahrnuji psani
motivacniho dopisu, tedy zajima nads, co daného uchazece motivuje k tomu, stat se ucitelem. Lze tak zjistit

nejen motivaci studenta, ale i jeho vizi budouci spolecnosti.”
Livia Jesacher-RoBler, University of Innsbruck
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2.2. Obecna a zvlastni zpusobilost

Obecna zpusobilost
° Standardizovany postup na zakladé registrace.

1.  Online sebehodnoceni, které urcuje, je-li dotyény vhodny pro profesi ucitele - pro pfrijeti je dulezitd ucast, nikoliv
vysledky (ty slouZi uchazeéi pro sebereflexi).[']

2. Zajemce absolvuje prijimaci test v misté zamysleného studia = standardizovany pocitacovy test, jednotny pro vSechny
ucitelské programy (pfiblizné 3 hodiny) - zjistuji se minimalni pozadavky na kognitivni, jazykové, emoc¢ni a osobnostni
predpoklady jak pro studium, tak profesi ucitele.

3.  Neékteré vzdélavaciinstituce vyzaduji také osobni pohovor = zpravidla standardizovany osobni pohovor (jeden na
jednoho, pfiblizné 15 min.) se dvéma hodnotiteli - zjistuji se dalSi predpoklady, tj. jazykové, komunikaéni, kognitivni
rozhodovaci postupy, oblast refiektivnich dovednosti.

e Prijetije na zakladé poctu bodu z pocitacového testu a pripadné osobniho pohovoru.

Zvlastni zpusobilost:
e  pro nékteré predméty / studijni programy
e napf. umélecké predpoklady v pripadé studia ucitelstvi hudby
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2.3. Zvlastni pripady (/ateral entrants)m

e Zajemcum o ucitelstvi, kteri vystudovali konkrétni obor a maji v ném praxi, je ve specialnich ,lateral-entry”
studijnich programech umoznéno ziskat kvalifikaci pro vyuku pfedmé&tu dle vystudovaného oboru na 2. st. ZS/SS
(secondary-level general education) nebo odbornych Skolach (secondary-level vocational education and training) - tyto
programy byvaji otevirany v pfipadé nedostatku ucitelt konkrétniho oboru.

e Napriklad ,Lateral-Entry Master’s Degree Programme in Music Education” ve spolupraci nékolika vysokoskolskych
instituci.
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2.4. Uvodni a orientaéni faze (StEOP)

VSechny ucitelské programy vyzaduji tuto fazi na zacatku bakalarského studia.

e Cilina zjisteéni, jsou-li éerstvi studenti schopni dosahnout osobnostnich a profesnich dovednosti nezbytnych pro
profesi uéitele, a jsou tak schopni pokracovat ve studiu.

e  StEOP zkousky musi byt absolvovany po prvnim semestru.

e Pocet StEOP zkousSek si university colleges of teacher education urcuji samy, univerzitni StEOP musi zahrnovat 8 - 20
ECTS ve formé alespon dvou zkousek.

e Bez uspésného slozeni nemohou studenti pokracovat ve studiu a psat bakalarskou praci.
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3. Obsah studia

Zaméfeni na jeden pfedmét a jednu pedagogickou specializaci, nebo na dva predméty.l"?!
e Kombinace t&chto zaméFeni je pIné na studentovi.™
e Pedagogickou specializaci je napf. inkluzivni pedagogika, socialni pedagogika, medialni vzdélavani.'"*!

BakalarFsky program (minimalné 240 ECTS, alespon 8 semestr)l'
e Zaméreni na jeden pfedmeét a jednu pedagogickou specializaci, nebo na dva predméty:
o  Oborovy zaklad dvou predmeétu a jejich oborové didaktiky, nebo obor a oborova didaktika + pedagogicka
specializace (190-200 ECTS)
e Pedagogické predméty (40-50 ECTS)
° Praxe

Magistersky program (minimalné 90 ECTS, alespor 3 semestry)!"®!
e Pedagogické predméty (tak, aby dohromady s bakalarskym studiem bylo spinéno alespon 60 ECTS)
e  Oborové predméty (alespon 115 ECTS celkem)
e Metody pedagogického vyzkumu
e Praxe zamérena na rozvoj skoly
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3.1. Reforma ucitelského vzdélavani

e Impulsem pro reformu byly nerovnosti mezi zaky a rozdilna prestiz ucitela na univerzitach a university colleges of
teacher education.

e Reforma pfinesla roku 2019 pilotaz novych magisterskych programu ucitelstvi pro 2. a 3. stupen (zZaku ve véku 10-19
let) realizovanych university colleges of teacher education spoleéné s univerzitami. Tyto instituce nyni sdili zodpovédnost
za realizaci programu.['”!

e Dusledkem spoluprace je posileni védecké zdatnosti a ¢innosti university colleges of teacher education (ty doposud
pregradudlni vzdélavani ugitelt pro 2. a 3. stupen neposkytovaly) a praktiénosti univerzit.'"®!

e DalSi novinkou je také shluknuti univerzit a university colleges of teacher education do étyr regionalnich klastru.
Studenti tak v ramci regionu dojizdi na ruzné univerzity pro studium riznych predmeétu. Tato spoluprace napomaha sdileni
a integraci védéni.l"!
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3.2. Integrace studiae

e Reforma ucitelské pripravy a spoluprace univerzit s university colleges of teacher education umoznila integraci slozek
studia.

e Na nékterych univerzitach byly zaloZeny nové fakulty (schools of education), aby bylo mozné integrovat slozky
ucitelského vzdélavani (didaktika, pedagogika, psychologie i obor) bez ohledu na personalni politiku.

~Je to velmi, velmi komplikovana fuze. Univerzitni profesori a oborovi experti spolupracuji s oborovymi
didaktiky z teacher training colleges. (...) A neZ jsme méli tu velkou reformu, bylo to tak, Ze se studoval jeden
obor, druhy obor a doplnkové pedagogické predméty. Bylo to 1+2+3, nebyl to komplexni integrovany ucitelsky
vycvik.”
Livia Jesacher-RoBler, University of Innsbruck

e Reforma také posilila pedagogicko-psychologicko-didaktické slozky ucitelského vzdélavani.
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3.3. Role university colleges of teacher education

Padagogische Hochschule (university colleges of teacher education)

e University colleges of teacher education jsou prakticky orientované instituce a jejich hlavnim Ukolem je organizace
vzdélavani ucitell pro 1. stupen a odborné predmeéty + dalsi vzdélavani vSech pedagogu (jsou to jediné instituce
poskytujici DVPP).[21

e  0Od roku 2019 také spolupracuji s univerzitami na pregradualni pripravé ucitelu pro 2. a 3. stupen.
e Kazda spolkova zemé& ma alespon jednu vefejnou university college of teacher education, nékde existuji také soukromé.!??!

e Tradi¢né jsou oproti univerzitam vice navazany na stat: jsou vice fizeny ministerstvem, zatimco univerzity jsou
autonomnégjsi.?!
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3.3. Role university colleges of teacher education

~Je to vskutku rakouska zviastnost, toto rozdéleni na univerzity a teacher training colleges. Pavodné byly
dokonce vztazené k riznym ministerstvam. Musite si to predstavit, [teacher training colleges] nebyly

vztazené k univerzité, ani k ministerstvu skolstvi nebo univerzitniho vzdélavani, ale k jinému ministerstvu,

Skolniho vzdélavani. A pak tady mame rakouskou univerzitni tradici. Mnoho konfliktd prameni pravé z této

situace.”
Claudia Fahrenwald, Padagogische Hochschule Tirol

.Nyni se jim fika pedagogické univerzity, protoze jim byl diky Bologni zvysen status, ale stale nemaji
v Rakousku takovy respekt.”
Vasileios Symeonidis, University of Innsbruck
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3.4. Zaverecneé prace

Bakalarska prace: muze byt pouze oborového charakteru.
Diplomova prace: muze se zamérovat na obor, ktery ale musi vztahovat alespon ¢astecné k pedagogice, nebo muze byt
Cisté pedagogického zaméreni.

~Pokud jste ucitel, nebo pokud chcete byt ucitelem, musite psat o oboru, ale musite mit alespon jednu
kapitolu, kterd ukazuje pedagogickou refiexi daného oborového tématu. [...] MuZete psdt diplomovou prdci

bud'v oboru, nebo v pedagogickych predmétech.”
Livia Jesacher-RoBler, University of Innsbruck

e MoZnost psat diplomovou praci v pedagogickych predmétech posililo roli kateder pro vzdélavani uciteld (schools of
education), které tak nové ziskavaji studenty magisterského a doktorského studia.
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3.5. Tradicni duraz na obor

e V Rakousku byl historicky velky duraz kladen na oborové znalosti studentt ucitelstvi. A¢koli se postupné rozviji
i pedagogicka slozka studia, diraz na obor je silné zakorenén a do velké miry pretrvava i po nedavné reformé, ktera
studium vice integruje.l?®

.Nejvétsi casti studia je stale obor. Ale celkova diskuse vedla k posileni pedagogickych ¢asti a také
praktického dilu, ale to je stale pomérné nova zalezZitost, protoze tradi¢ni vzdélavani v sekundarnim skolstvi

bylo v Rakousku vzdy velmi silné oborové zameérené.”
Claudia Fahrenwald, Padagogische Hochschule Tirol, o nedavné reformé

.Zrizovdni School of Education a hledani vhodnych profesort trvalo dlouhou dobu, a stdle jeSté nemdme
dostatek profesoru pro vsechny didaktiky, coz znamena, Ze u nékterych obort je silny vliv oboru a didaktika
je vice méné v pozadi. A v nékterych predmétech jiz mame velmi dobrou rovnovahu mezi didaktikou a

oborem.”
Claudia Fahrenwald, Padagogische Hochschule Tirol, o nedavné reformé
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3.6. Kompetencni ramec

e Narodni kompetencni ramec pro studenta Ci absolventa ucitelstvi neexistuje, jeho absence souvisi mj. s historickou
dominanci dirazu na oborové znalosti.l?*!

~Rakousko nikdy nevytvorilo profil poZzadovanych kompetenci. Existuji rizné vytvorené kompetencni

modely,* ale neni to nic, co by bylo podporené viadami.”
Vasileios Symeonidis, University of Innsbruck

*Zajimavym takovym prikladem je Teaching Competence Model Science Space Styria (TCM-S), na kterém se shodlo vSech 9
univerzit a university colleges v provincii Styria. Dle néj ucitelské kompetence vychazi ze tfi pilitu: (1) metodologicko-didaktické
dovednosti, (2) institucionalni kontextualni znalosti, (3) socialni a osobnostni kompetence. Tyto pilife pak vychazi ze zakladu,
kterymi jsou (1) znalost oboru a (I1) postoje a hodnoty.[?”!

.Je to velmi politicka zdleZitost, protozZe existuje tolik hra¢u, a jednim z mych reseni je, aby univerzity
a vidda podporovaly identitu vzdélavatele ucitelu, protoze ti musi rozumét tomu, Ze nevzdélavame

pouze védce, ale ucitele.”
Vasileios Symeonidis, University of Innsbruck
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4. Praxets

41. Obecné informace

Pred reformou byly tradiéné vice prakticky orientované university colleges of teacher education, diraz na praxi kladly ale i
nékteré univerzity, napriklad University of Innsbruck.

V uéitelskych programech je vzdy praxe - v bakalaFském programu odpovida zpravidla 20 ECTS.?
Duraz je na hodnoceni vyuky a sebehodnoceni.

Na praxi ma student vzdy mentora = ucitele s letitou zkusSenosti.
Na rozdil od praxe v bakalarském studiu je praxe v magisterském studiu nové zamérena méné na vyuku, ale vice na
rozvoj skoly - studenti se vénuji vyzkumu v terénu a uci se premyslet i nad zlepSovanim fungovani skoly a jeji kvality.
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4.2. Spoluprace se skolami

e  Zvlastni tréninkové skoly maji tradi¢né pouze university colleges of teacher education, studenti si ale mohou vybrat
$kolu i mimo tuto nabidku.3%

e Navzdory jejich oznaceni neplnily nikdy (alespon ne dostatec¢né) funkci inovativnich skol, které by zkousely
implementaci riznych reforem a ovérovaly rizné metody - ve skutecnosti od nich tuto roli ani nikdo neocekava, dulezité
je zejména tyto skoly mit a moct jim vysilat studenty na praxi.

e  Tréninkové Skoly spadaji pod Ministerstvo Skolstvi (nikoliv spolkovou zemi) a nemaji narok na finan¢éni ohodnoceni za to,
Ze spolupracuiji s university colleges of teacher education.

e Univerzity nikdy tréninkové Skoly nemély a vice nez se Skolami spolupracuji s konkrétnimi mentory - neprihlizi se
tolik k tomu, o jakou Skolu a s jakou kulturou se jedn4, jak tato Skola implementuje reformy a jaké metody pouziva.
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4.2. Spoluprace se skolami

e Vramci magisterského studia je vétsi duraz na spolupraci se samotnymi Skolami, v ramci kterych studenti sbiraji
a vyhodnocuji konkrétni data a resi konkrétni problematiky v oblasti rozvoje Skoly.

o  Dle Jesacher-RdéBler (University of Innsbruck) je toto
.ohromny krok k lepsi spoluprdci mezi Skolou a univerzitou/university college of teacher
education’, ,Skola tim ziskdvd data potrebnd pro svuj rozvoj, studenti pak SirSi obrdzek o tom,
co redlné ovliviuje uc¢eni na skolach, tedy nikoliv konkrétni ucitel, ale vsichni zaméstnanci
vytvari ucici prostredi skoly.”

o  Vzdy se vypiSi konkrétni témata, ktera jsou rozeslana skolam, skoly maji moznost se prihlasit o téma, na kterém
napriklad prave pracuji nebo o ného maji zajem, nasledné jsou s nimi i se studenty domluveny konkrétni podminky
a metody spoluprace.

o  Projekt zacal nejprve se skupinou Uzeji spolupracuijicich Skol, ale doufa se, ze okruh skol se zajmem se bude pro
uspéch projektu rozsirovat.
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4.3. Prakticka cast bakalarského studia

4.5.1. Podoba praxe

Praxe zacinaiji jiz v prvnim semestru, je jich nékolik v rdmci rznych predmétl a zpravidla probihaji celosemestralné.
Praxe je zalozena na blizkém a intenzivnim vztahu s ucitelem-mentorem v daném semestru.
Jedna z povinnosti instituci pripravujicich budouci ucitele je zajistit co nejvice moznosti, jak se seznamit s raznymi typy
Skol v Rakousku - studenti tak maji nékolik praxi (Praktika) a kazdou absolvuji na jiném typu Skoly (2. st. zakladni
skoly, stredni Skola, gymnazium), kde maji svého jednoho mentora.

e Praxe je doprovazena paralelnimi seminari, kde dochazi k prubézné reflexi praxe - tzn. studenti maji moznost
vSechny své zkuSenosti vzapéti diskutovat a propojovat s nauc¢enou teorii.

.Kazdou zkusenost, kterou student na praxi ziska, ma moznost reflektovat nebo o ni hovorit
na paralelnich seminarich. Myslim, Ze tohle je velice dobry model, Ze muzete reflektovat a teoretizovat
zkusenost a véci, které pri vyuce délate nebo které vidite pri sledovani vyuky jinych.”
Livia Jesacher-RoBler, University of Innsbruck
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4.3. Prakticka cast bakalarského studia

4.3.2. Mentoring

e  Studenti maji pri praxi na dané skole vzdy konkrétniho mentora, se kterym pfi praxi spolupracuji - jednoho mentora
zpravidla sdili dva studenti v tandemu.

e Mentor je ucitel dané sSkoly s alespon pétiletou ucitelskou praxi, ktery absolvoval specialni kurz pro mentory.
Slabinou souc¢asného nastaveni praxe je dle Jesacher-RoBler (University of Innsbruck) nedostatec¢ny kontakt
jakou podporu mentofri studentim poskytuji, a souc¢asné tak muze dochazet k rozporu v tom, jaké vyukové metody po
studentech chtéji vysokoskolsti ucitelé a jakou vyuku ocekava mentor ve Skole - mentor ¢asto nevi, jaka teorie je
studentim predavana, prirozené tedy studentovi predava vlastni vyukové metody, a teorie tak ob¢as nemusi odpovidat
praxi, kterou studenti na sSkole zaziji.
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4.3. Prakticka cast bakalarského studia

4.3.3. Kancelar praxi (Praktika Office)

e Zduvodu zminéného nedostatecného kontaktu mezi mentory a vysokoskolskymi institucemi byly nové otevreny
Kancelare praxi (Praktika Offices), které maji napomahat jejich propojovani.

e SpiSe nez se Skolami se pro Ucely praxe udrzuje kontakt s mentory, Kancelar praxi ma seznam kontaktl na vSechny
mentory v dané spolkové zemi a snazi se mentory propojovat se studenty.

e Zajistuji také moznost obstarat studentum praxe na riaznych typech skol - pired reformou mély univerzity kontakty
spiSe se stfednimi Skolami a gymnazii, zatimco university colleges of teacher education spiSe se zakladnimi Skolami.

e Jedna se o sluzbu pro studenty, kteri si tak nemusi praxi sami shanét.
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4.4. Prakticka ¢cast magisterského studia

e V magisterském studiu zbyva pouze jeden prakticky predmét, ktery je zaméreny zejména na rozvoj sSkoly - jedna se
o velmi mlady inovativni model, ktery se setkal s Uspéchem.

e Studenti vramci ného jeden semestr spolupracuji s jednou ¢i dvéma Skolami a spiSe nez uceni se vénuji shéru dat
pro konkrétni otazky, uci se tato data analyzovat a interpretovat a na zakladé nich navrhovat mozna zlepseni
vcéetné uceni se, jak tato data predavat sSkole a poskytovat ji zpétnou vazbu tak, aby je mohla vyuzit pro svuj dalsi
rozvoj (napr. schizka, workshop apod.).

Studenti si sou¢asné tvori cenné vazby na radu ucitell, se kterymi délaji rozhovory, dotazniky apod.

e University of Innsbruck napriklad pro tento ucel nabizi 6 paralelnich predmétu, kde kazdy nabizi jiné téma zaméreni jako
napriklad téma indukéniho obdobi Ci kultury zpétné vazby ve skole.

e Vramci praktické ¢asti magisterského programu studenti spolupracuji s vétsim poétem zaméstnancu skoly/skol,
nespolupracuji s konkrétnim mentorem.
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5. Vzdélavatelé ucitelurs

5.1. Univerzity

Na vzdélavatele budoucich ugitel se nekladou zadné zvlastni pozadavky oproti ostatnim univerzitnim akademikam.3?

e Kdo chce ucit v bakalarském studijnim programu, o¢ekava se od ného alespon magistersky titul, pokud chce ucitv
magisterském studijnim programu, pak by mél mit alespon titul Ph.D.

e  Soucasné plati, Zze prednasky mohou zajistovat pouze habilitovani akademici, ostatni typy vyuky nejsou v tomto smyslu
regulovany.
Neexistuje pozadavek, ze by vzdélavatelé budoucich ucéiteli museli mit praxi vyuky ze Skol.
Byrokrati€nost vzdélavaciho systému prakticky znemoznuje pracovat castec¢né jako ucitel ve Skole a ¢astecné jako védec
na univerzité.

e VétsSinavzdélavateli budoucich uéiteli jsou tedy zaméstnanci univerzity - akademici zabyvajici se vyzkumem,
ktefi s vyukou na Skolach mnoho zkusenosti nemaji a ktefi po absolutoriu ucitelského programu pokracovali cestou
akademické drahy a doktorskym studiem.
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5.1. Univerzity

e Ze strany studentu se ozyvaji hlasy, Ze by na univerzité mélo byt vice ucitell z praxe, ale dle Jesacher-RoBler (University
of Innsbruck) toto neni prakticky mozné a souéasné rada jejich akademickych kolegu, ackoli neuci déti
kazdy den, navstivila mnohem vice skol nez vétsina uciteld z praxe béhem celé kariéry a maji tedy

Siroky obrazek o tom, co se ve Skolstvi déje.

e  Neékteré predmeéty v oblasti pedagogiky i didaktiky predmétu ovSem ucéi v nékterych modulech i uéitelé z praxe - ucitel
Z praxe byva na univerzité na juniorni pozici a chodi na univerzitu ucit dva az tfi predmeéty.

e PFivybéru vyucujicich konkrétnich predmétu se také hledi zejména na obsah predmétu - pokud je dana osoba
expertem na danou problematiku, mize pozici ziskat.

e VSichni ucitelé maiji pro ucel vyuky k dispozici handbook studijniho planu, kde jsou specifikovany jednotlivé moduly
a klicova témata bakalarského i magisterského studia a ktery zajistuje, Ze se v kazdé paralelni skupiné studentt (kterych je
velky pocet) vyucuje priblizné to stejné.

e Voblasti didaktiky predmétu jakozto relativné mladého oboru, kde neni mnoho expertu, je pak mnoho profesoru pavodné
profesory daného oboru, ktefi se teprve posléze zacali vénovat didaktice a s uéenim ve Skoldch moc zkusenost nemaiji.
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5.2. University colleges of teacher education

e Tradi¢né nikdy nemély zaméreni na vyzkum, ale na vyuku a praktickou pripravu, vzdélavatelé zde byli riznorodi - jak
pusobici pFimo na university colleges of teacher education ¢i primarné jako ucitelé v praxi.

e Jedna se o absolventy uéitelského studijniho programu na univerzité/university college of teacher education’>3],
po reformé zacal pusobit vétsi tlak na to, aby i tito vzdélavatelé méli vyssi kvalifikaci, tedy Ph.D. - pro mnohé je to
tedy vyrazna zmeéna a rada z nich si doktorské studium dodélava a snazi se vice orientovat na vyzkum.

e Praxe ze Skol ani zde neni u vzdélavatell budoucich uéiteli vyzadovana, tradicné zde ale podil praktikt byl vzdy vétsi
nez na univerzité.
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6. Indukéni obdobi
(adaptac¢ni obdobi pro zacinajici ucitele)®4

v s

6.1. DrivéjsSi model

e Vminulosti byla podoba takova, ze po ziskani diplomu student absolvoval jednoroéni praxi, vramci které ucil jeden
predmét v jedné tridé a druhy predmeét v jiné, tj. cely rok ucil pouze tyto dveé tridy (jeho Gvazek byl snizeny).

e Byl to tedy urCity mezikrok mezi dokoncenim studia a zapocetim prace plnohodnotného ucitele.
Existoval pouze pro absolventy univerzit, u university colleges of teacher education se predpokladalo vice praxe béhem
studia, absolventi proto rovnou nastupovali do ucitelské profese bez jakéhokoliv indukéniho obdobi.

e Dle Jesacher-Rdé8ler (University of Innsbruck) byl tento model dokonce i lepSi nez souéasny, ale ekonomicky neudrzitelny.
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6.2. Soucasny model

e Vsoucéasnosti poté, co absolvent vstoupi do ucitelské profese, musi absolvovat tzv. indukéni obdobi, tedy roéni
obdobi, béhem kterého je plnohodnotnym ucitelem, ale ma pridéleného mentora, ktery ho pfi praci provazi.

e Nedochazike snizeni pracovnich povinnosti zacinajiciho ucitele.
Mentor zajistuje zac¢inajicimu kolegovi reflexi jeho zkusenosti, konzultace, vede ho, pomaha mu v rozvoji a
vypracovava zhodnoceni indukéniho obdobi*® - role mentora je jasné vymezena zakonem.3¢!

e  Mentor musi mit alespon pétiletou uéitelskou praxi a mentorsky kurz (60 ECTS)®’)- muze pfipadné absolvovat
i mentorské navazujici magisterské vzdélani pro zkusené ucitele (90 ECTS) a dalsi kurzy pro mentory.[3®]

e Zamentoring jsou mentori placeni z penéz, které poskytuje Ministerstvo Skolstvi (v minulosti byla odména vysoka,
po reformé byla snizena), ovSem ucitelé, ktefi nastupuji nové a vztahuje se na né novy rezim, v ramci kterého musi kromé
22 hodin vyuky za tyden vénovat i 2 hodiny navic dalSim ¢innostem, kterymi muze byt pravé mentoring, nemaji mentoring
v tomto rozsahu placeny a je soucasti standardni napiné ¢innosti ucitele.
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6.2. Soucasny model

.UCivas dvanact let ve skole a nasledné ctyri roky na univerzité. To neni dost na to utvorit si to spravné
nastaveni mysli, proto musi existovat indukéni obdobi, které pripravi zacinajici ucitele, podpori je a umozni
profesni rozvoj.”

Vasileios Symeonidis, University of Innsbruck

.VSechny pruzkumy ukazuji, Ze indukéni obdobi je velice dulezité pro podporu zacinajicich ucitelt, nemélo by
mit hodnotici charakter, ale vice slouzit profesnimu rozvoji a mélo by zajistovat profesni, emocni a socidlni

podporu ucitelum, kteri se jinak mohou na zacdtku své kariéry citit ztraceni.”
Vasileios Symeonidis, University of Innsbruck
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