
Aby se děti učily naplno, s radostí a s rovnými šancemi
Na cestě k systémové změně (2016–2026)

Fakulty připravující učitele

NPI

1. Kariérní systém: funkční systém 
profesního rozvoje a odměňování 
pro učitele a ředitele

2. Reformu řízení regionálního 
školství: ukotvení odpovědnosti 
zřizovatelů za kvalitu vzdělávání

2027–2030

Co nám ještě schází? 

Zřizovatelé škol

Parlament ČR Ministerstvo školství
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Přečtěte si víc na 
ucitelnazivo.cz/hybatele

Milníky změny
Od programů 2016–2018 

Spouštíme vzdělávací programy pro 
budoucí učitele, provázející učitele 
a vedení škol.

Propojujeme absolventy v učících
se komunitách a zakládáme 
platformu pro vzdělavatele učitelů 
z celé ČR.

2019–2020přes komunity

S MŠMT designujeme reformu 
přípravy učitelů, prosazujeme ji do 
zákonů a tvoříme standard kvality 
absolventa. S NPI spouštíme program 
Lídr školy. 

2021–2024po celostátní 
reformu

Rozjíždíme program Lídři lídrům pro 
řízení změny v regionech 
a spoluvytváříme standard kvality 
ředitele. Svým know-how podporujeme 
aktéry změny po celé ČR. Posilujeme 
kapacity MŠMT pro zdárný průběh 
reformy.

2025–2026a její 
prosazení 

v regionech




