Implementac¢ni plan projektu Vyvoj evaluace programii vzdélavani ucitelii,
TL03000556 financovaného Technologickou agenturou CR

Hlavni prijemce: Ucitel nazivo, z.0.
Dalsi prijemce: PAQ Research, s.r.o.

Reéitelsk)'r tym: Barbora Zavadilova, Daniel Prokop, Michal Kunc, Blanka Pravdova, Jana
Korabova, Jana Bicanova, Véra Motyckov3, Lucie Hruba

Zavazné vysledky projektu:

Ndstroje a metodika evaluace vzdeéldvani ucitelti
Souhrnnd evaluacni zprdva o vycviku Ucitel naZivo
Evaluacné analytickd webovd aplikace

Databdze komparaci ucitelskych populaci v klicovych kritériich

Navazné vystupy vytvorené nad ramec planu projektu:

Evaluaéni zprdva vzdéldvaciho programu Ucitel naZivo za obdobi 2019/2020
Karticky pro formativni hodnocenf

Doporucenti pro prdci s karti¢kami formativniho hodnoceni

Jakym zpiisobem bude dosazZeny vysledek/vystup implementovan a komer¢né vyuzit? Jaké
aktivity s tim spojené planujete?

Vzniklé nastroje a metodiky budou vyuZivany pro longitudinalni evaluaci vzdélavaciho programu
Ucitel nazivo za ucelem dlouhodobého ovérovani inovativniho profesniho modelu vzdélavani
ucitelt. Evaluacni metodika bude aplikovana v navazném vyzkumném projektu k ovérovani
novych variant programu (redukovany pocet hodin programu, integrované vzdélavaci bloky) a
sledovani jejich efektivity oproti stavajicim datim. Rovnéz bude realizovano kontinualni
nékolikaleté sledovani dopadi vzdélani absolventt na jejich praci se socialné znevyhodnénymi
zaky. Vzniklé nastroje budou pravdépodobné komercné vyuzity pro evaluaci dalSich vzdélavacich
programi statnich i nestatnich organizaci ze strany agentury PAQ Research.

Vznikly Kompetenc¢ni rdmec a metodika prace s nim bude poskytnuta (na zakladé spoluprace
vyjadirené v letter of intent) Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy coby priklad pojeti
profilu absolventa studia ucitelstvi, o jehoz vznik MSMT aktualné usiluje na celostatni drovni.

Vysledky z evaluace profesniho modelu pripravy uciteld publikované v evaluac¢ni zpravé budou
distribuovany v ramci profesnich a vyzkumnych organizaci ve vzdélavani a rovnéz zaslany
stakeholdertim z fad zastupct politickych stran, statnich urednik a neziskovych organizaci
usilujicich o systémové zmény ve vzdélavani. Zdmérem této distribuce zjiSténi je prispéni



poznatky o efektivité a dopadech profesniho modelu ucitelské piipravy zaloZzeném na praci s
kompetenénim profilem, stejné jako celkové posileni evidence-based kultury v ceském
vzdélavacim terénu. Evalua¢ni metodika a vysledky vyzkumu dubou predstavovany vyzkumné a
evlauacni komunité, stejné jako Sirsi vefejnosti, na prislusnych profesnich férech.

Vznikla webova aplikace k automatizovanému dotazovani a vyhodnoceni pripravenosti studentt
ucitelstvi bude rovnéz poskytnuta Ministerstvu skolstvi, mladeZe a télovychovy k vyuziti v ramci
cile 1 Memoranda o reformé pripravy ucitel(, ktery je zaloZen na kontinualnim vyhodnocovani
kvality ucitelské pripravy. Ministerstvo Skolstvi projevilo dle letter of intent zajem o vyuZiti tohoto
nastroje v ramci evaluace programu pripravy ucitelt. Aplikaci bude rovnéz nabizet firma PAQ
Research v komercnich projektech pro vzdélavaci instituce. Komercni vyuziti bude financné
oSetfeno na zakladé licen¢niho poplatku. Jsou predpoklddany navazné vyvojové prace na
modifikaci softwaru pro ucely evaluace ucitelského sboru v prostiedi zdkladnich a strednich skol.

Veskeré vystupy byly publikoviny na webové strance organizace Ucitel nazivo
(www.ucitelnazivo.cz/evaluace), kde jsou verejné dostupné, a bude monitorovano jejich vyuziti
ze strany uzivatelli webu. Vystupy budou rovnéz umistén na web organizace PAQ Research a na
vzdélavaci portal Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Nastroje a metodiky budou
predstaveny dal$im vzdélavacim organizacim na setkani Komunity vzdélavateli budoucich
uditell, na vzdélavacim féru Ceské evaluaéni spole¢nosti a dal$ich profesnich konferencich a
férech. Budou vyhledavany dalsi prilezitosti vyuziti vysledku.

Je predpokladano piimé vyuziti organizaci Ucitel nazivo po dobu nejméné tii let, dale je pocitano
se systémovymi dopady (vyuziti dalSimi organizacemi) v dlouhodobém c¢asovém horizontu (az
deset let).

Ocekavané hlavni piinosy

e dlouhodoby monitoring efektivity profesni pripravy uciteld
ovéreni novych variant profesni ptipravy (zkraceny model, varianta praxe pfti
zameéstnani, etc.)

e expertni vychodisko pro realizaci reformy pregradudlni pripravy ze strany Ministerstva
Skolstvi

e vyuziti evalua¢nich metodik a analytického softwaru pracovistémi pripravujicimi ucitele
a dalSimi vzdélavacimi organizacemi za ucelem zkvalitiiovani vzdélavacich programu

e inovace v pregradudlni pripraveé uciteld (napt. zvySeni kvality praxi, posileni podpory
role provazejiciho ucitele, prace s kompetencnim modelem ucitele, zptisob
vyhodnocovani kvality pripravenosti studenti ucitelstvi, etc.)

Kdo bude cilovym uzivatelem vysledku/vystupu?
e organizace Ucitel nazivo, prislusni vzdélavatelé uciteld a studenti programu ucitelské
pripravy
o dalsi organizace vzdélavajici ucitele (univerzitni pracovisté, centra dalsiho vzdélavani,
neziskové organizace) - veden{ pracovist, akademicti pracovnici, lektofi
e Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy
e zakonodarci v oblasti vzdélavaci politiky



