£ : uettel

Nas dopad

Vystupy z evaluace tretiho rocniku
ovéreného akreditovaného vycviku
pro budouci ucitele



Potvrzeno uciteli a déetmi: Vime, co chceme,
dosahujeme toho a pokrok opirame o dukazy.

1. Vime, co chceme

e Vytvorilijsme kompetenéni ramec na zakladé

cil programu, ktery sleduje pokrok ucastniku
z pohledu lektoru, provazejicich ucitell
i studentu.

Tim se U¢itel nazivo lisi od vétsiny vzdélavacich
programu v CR, které se sledovatelnou
predstavou o dovednostech absolventa
nepracuji.

Sledujeme klicové kompetence studentu ve
srovnani s mezinarodnimi vyzkumy TALIS
a zkoumame, jak vyuku nasich absolventu
hodnoti zaci.

2. Dosahujeme toho

e Studenti se ve vétsiné sledovanych kompetenci

v prubéhu roku vyrazné zlepsuiji.

Ve srovnani se za&inajicimi ugiteli v CR maji vy3si
spolecenskou motivaci stat se uciteli, vice si
duveéruji ve zvladani vyuky, vice si duvéruji

v predavani smyslu uc€eni a aktivni prace s zaky.
V téchto dovednostech nasSi absolventi
konkuruji svym finskym protéjskum.

3. Zamérujeme se na dopad

Dvé tretiny absolventu dnes uci a polovina
zbytku ma v planu brzy zacit.

60-80 % zaku absolventt hodnoti pozitivné rizné
aspekty jejich vyuky - bavi je, tési se na hodiny,
chtéji se toho co nejvice naucit, védi, véem se
zlepsSovat, latka jim prijde uzitecna, véri, ze siv
predmétu dokazi poradit. 80-90 % zakU hodnoti
v t&chto aspektech absolventy UNZ jako lepsi &i
minimalné srovnatelné se svymi predchozimi
uciteli daného predmétu (data z pilotniho
vyzkumu na 15 absolventech).

4.Vime, co zlepSovat

Nejvétsi vyzvy jsou podle kompetenéniho ramce v
udrzovani produktivniho nerusivého prostredi ve
tfidé a dlouhodobém formativnim hodnocenim
zaka.

LepSich vysledkld na konci dosahuji studenti, kteri
meli vice hodin praxe.

Oproti zacinajicim ¢eskym ucitelim si méneé véri
v udrzovani poradku ve tfidé a proti tém finskym
si tolik neduvéruji ve zvySovani motivace dosud
méné motivovanych zaku.
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Nas tym pracuje s uznavanymi evaluacnimi

metodikami.

Evaluacni tym:

Daniel Prokop / sociolog, ¢len expertni rady Strategie
vzdélavaci politiky 2030+, drive vedouci vyzkumu

v Median, nyni feditel PAQ Research

Michal Kunc / sociolog, PAQ Research, dfive Median,
CHE Consult, Scio

Barbora Zavadilova / pedagozka, absolventka
University of Cambridge, pracovala pro CERGE-EI, OSF,
NIDV

Jana Cerna / pedagozka, PedF UK, UVRV PedF UK,
dfive Varianty (Clovék v tisni), Oddéleni strategii

a analyz MSMT

Lucie Markova / sociolozka, PAQ Research, dfive
Sociologicky ustav AV CR

Odborni konzultanti:

Blanka Vaculik Pravdova / odborny garant
vzdélavaciho modelu Ucitel nazivo

Jitka Michnova / vedouci tymu pravodcua vzdélavanim
Ucitele nazivo

Alexis Katakalidis / privodce programu Uc¢itel nazivo,
Gymnazium Jana Nerudy

Vladimira Spilkova / Univerzita Pardubice,
predsedkyné expertni rady Ucitele nazivo

Vyvoj vlastnich evaluacnich metrik:

TACR - ziskali jsme projekt TACR Eta na rozvoj
evaluace uéitelt v CR (UNZ a PAQ Research)

MUNI - s Pedagogickou fakultou MUNI
spolupracujeme na sdileni dat, pouzivani stejnych
mezinarodnich nastroja (TALIS) pro porovnani
absolventu a vyvoj nového nastroje ke srovnani
kompetenci absolventu

Vyuziti top zahranic¢nich evaluacnich
nastroju:
OECD, TALIS 2018 (Teaching and Learning
International Survey)



Kolika lidi se tyka evaluacni setreni?

30

prvaku
(nastupuiji
do 2. ro¢niku)

“-..A

.

66 35 29

absolventu

(z celkovych 70 druhaku provazejicich
absolventu (ukongili v €ervnu ucitelu
vycviku) 2020)

Na kolik zaku mame dopad?

“

priblizné

11 640*

zaku zaziva vyuku
nasich studentu

]

.A '..A

z toho 2 toho

6400 5240

zaku ucili nasi
studenti na
praxich

zakU uci/ucili nasi
absolventi

*Prameér 100 zaku na absolventa, ktery uci, a 30 zaku na studenta na praxi.



Aplikujeme lonska zjisteni a hledame nové

vyzvy.

Zpresnujeme
cile vycviku

Ovérujeme
ucinnost novych
casti vycviku

Reagujeme
na potreby
studentu

Identifikujeme
kompetence
studentu, které
vyzaduji vetsi
pozornost

Novy kompetencni ramec

Vétsi propojeni teorie a praxe
Pribézné ukoly na praxi, kontinualni prace na profesni vyzvé (pisemna zavérecna
prace), tristranné konzultace pro rozvoj studentu

Nova podoba reflektivnich seminaru
Varianta praxe pro studenty, ktefri jiz pracuji jako ucitelé

Utvareni pracovniho prostredi ve tridé
Didaktika specificka pro obor

Na ty se pak vice zamérujeme ve vycviku i v klubu absolventt



Evaluace:

JAK SBIRAME DATA CO SLEDUJEME

. . Hospitace
FIREEE - Zévére(fné vyzv
yzvy \ Rozvoj dovednosti
Jsou naplnény cile programu?
Jaké jsou silné a slabé stranky?
PI’O\V/:’:]ZGJ’ICI Zpetna Ya’zba QIe
ucitelé kompetencniho ramce
KR hodn ni .
sebehodnoce Spokojenost
Jak studenti hodnoti program a jeho jednotlivé
Studenti / gasti?
udenti s w ae -
.. . Dotaznikova Setreni
vSichni

Sebehodnoceni po prvnim

. —»  Srovnani se zacCinajicimi uciteli
a druhém roce

Studenti ST : < fe
y _ —_— Focus group 5 Overeni praxe jako gar_‘p,estnva_nl
zameéstnanci Je praxe kvalitni i bez provazejiciho ucitele?

KR = kompetencni rdamec



Evaluace:

JAK SBIRAME DATA CO SLEDUJEME

Dotaznikové Setreni

o \ Spokojenost provazejicich uditeld,
Provazejici ucitelé .. v e ..

prinos pro ne i jejich zaky
Kompetencni ramec

dovednosti

Prechod absolventu do praxe
» Nastupuji absolventi do praxe a dafi se jim? Citi se
pripravené? Jak si absolventi stoji oproti SirSim
ucitelskym populacim?

Absolventi —> Dotaznikové Setreni

Kvalita vyuky absolventu
—> Jak hodnoti Zaci vyuku absolventt? Zazivaiji
uspéch a vidi v predmétu smysl?

Zpétnovazebni dotaznik

ZAci absolventa —» .
0 vyuce



CELY VYCVIK

VYUKOVE
BLOKY

EXKURZE

PRAXE

REFLEKTIVNI
SEMINARE

18/19

+96 L2

+86

+63

+82

+7/

19/20

+98

+92

+81

+92

varianta A/ B
+31/-48

Obecné jsou hodnoty NPS* vySSi nez +50
povazovany za vyborné. NPS britskych
univerzit z prestizni Russell Group se
pohybuji mezi +40 a +85, Harvard
Business School na +41.

Nékteré doplnujici ¢asti vycviku byly
hodnoceny hure a prosly reflexi.

*Cilem net promoter score je dlouhodobé
sledovani zakaznické spokojenosti.

Vypocet vychazi z odpovédi na otazku: ,Jak
pravdépodobné je, ze byste doporucili
(spole¢nost/produkt/sluzbu) znamému nebo
kolegovi na stupnici O (zcela nepravdépodobné) az
10 (zcela pravdépodobné)?” Vysledné cislo je
rozdilem mezi procentualnim zastoupenim
pozitivnich (9 az 10) a negativnich odpovédi (0 az
6).

Odpovédi jsme zjistovali u 61 studentt vycviku

ve 8k. roce 2018/2019 (43 v prvnim a 18 ve druhém
rocniku) a 62 studentu ve sk. roce 2019/2020 (29
v prvnim a 33 ve druhém roc¢niku). Hodnoty NPS
univerzit Russell Group pochazeji z: Youthsight -
Higher Expectations 2011/12 + Hodnota Harvard
Business School z webu Customer Guru.



Hodnoceni prinosu praxi:

Co se zménilo oproti roku 2018/19

Spolec¢na priprava hodin Asistence ve vyuce Pozorovani hodin

® zlepdeni stagnace @ zhorgeni ® zlepseni stagnace @ zhorseni ® zlepseni stagnace @ zhorseni

Spole¢na reflexe hodin Dalsi zapojeni do chodu $koly Samostatna vyuka

® zlepgeni stagnace @ zhorgeni ® zlepseni - stagnace

® zlepdeni = stagnace @ zhordeni




UCITEL A JEHO 0SOBNOSTNi ROZV03J

11.  Pouziva osobnirozvojovy cil (ORC) jako nastroj k védomému
utvareni profesniho sebepojeti

1.2. Stava se reflektujicim praktikem

UCITEL A JEHO INTERVENCE V OBLASTI VZTAHOVE
21. Vede zaky k odpovédnosti za (jejich) chovani
211. Utvari a rozviji prostredi duvéry
21.2. Utvari prostredi, ve kterém maiji déti prostredi vhodné
pro praci, v pripadé potreby intervenuje do chovani déti

UCITEL JAKO TVURCE PRILEZITOSTi PRO UCENi DRUHYCH
3141. Formuluje pro rizné déti smysluplné (tzn. i pfimérené)
cile
31.2. Voli, realizuje a vyhodnocuje vhodné cesty k naplnéni
cila
31.3. Ovéruje, zda déti dosahly naplnéni cill (a jak)
3.2. Hodnoti zplisobem podporujicim autonomni uéeni déti

UCITEL A JEHO VZDELAVACI OBOR

41. Mautvoreno dlouhodobé pojeti svého oboru navazané na RVP
4.2. Prokazuje oborové znalosti potfebné pro provazeni zaku

0d minulého roku vznikl v tymu
Ucitele nazivo kompetencni ramec
klicovych kompetenci ucitele,
které studenti v ramci programu
rozviji.

Oproti lonskému vyctu sledovanych
ucitelskych dovednosti Cita
kompetencni rdmec méneé (11)
polozek (viz zde vlevo), které maiji
navic noveé podrobné popsané

diky kterym je jak studentdm, tak
dalSim aktérim programu jasné,

co dosazeni jednotlivych drovni
zZnamena.

V nasledujicim roéniku budeme
pracovat na dalSim zdokonalovani
kompetencniho ramce a jeho
aplikace v programu UNZ, pro néz
jsme ziskali mimo jiné grantovou
podporu TA CR.



Souvislost hodnoceni pravodcu
s celkovym poctem hodin
stravenych na praxi

1.2 Stava se reflektujicim praktikem o.‘b‘

3.1.1 Formuluje pro rtzné déti

©
smysluplné (tzn. i pfimérené) cile 0’
3.1.2 Voli, realizuje a vyhodnocuje RS
vhodné cesty k naplInéni cill o

3.2. Hodnoti zplsobem podporujicim 0.3,
autonomni uceni déti

4.1 Ma utvoreno dlouhodobé pojeti P
svého oboru navazané na RVP o
4.2 Prokazuje oborové znalosti 0;5‘1

potfebné pro provazeni zaku

Souvislost hodnoceni privodcu s rozdilem sebehodnoceni
studenti na zac¢atku a konci 1. roéniku

Hodnoceni pravodcu ZlepsSeni v sebehodnoceni
" . . L . i

1.1 Pouziva ORC jako 1.2 Stavam se reflektujicim praktikem = ©¢

nastroj k védomému

utvareni profesniho 4.1 Mam utvoreno dlouhodobé pojeti

sebepojeti svého oboru navazané na RVP oP,‘\
2.2.2 Utvarim prostredi, ve kterém

1.2 Stava se reflektujicim maji déti prostredi vhodné pro praci,

praktikem v pripadé potreby intervenuji do 2o
chovani déti

Mezi celkovym poctem hodin stravenych studenty na praxi a hodnocenim
pruvodcu v nékterych polozkach kompetenéniho ramce jsou statisticky
vyznamné souvislosti.

Studenti, ktefi béhem roku stravili vice éasu na praxi, maji vyznamné castéji
lepSi hodnoceni v oblasti Ucitel a jeho vzdélavaci obor - to odpovida
skutecnosti, ze prave praxe s provazejicim ucitelem jsou pro pfipravu
konkrétnich predmétu klicové.

Stejné tak jsou vyznamné souvislosti mezi tim, jak nase studenty hodnoti na
konci 1. ro€niku privodci a o kolik se od zac¢atku 1. roéniku studenti sami zlepsili
ve svém sebehodnoceni.

Studenti, u nichz pruvodci dobre hodnoti reflektivni dovednosti, si béhem
prvniho ro¢niku castéji uvédomuiji, Ze utvareni prostredi vhodného pro praci
je ve tridé velkou vyzvou (jak vime z dat, jednou z nejvétsich v ramci
programu), a po roce programu hodnoti tuto svou dovednost kritictéji nez na
jeho zacatku.



studenti 1. roéniku oproti studentéim 2. roéniku (na konci &k. roku)

Pouziva ORC jako nastroj k védomému

utvéreni profesniho sebepojeti3 %

Stava se reflektujicim praktikem

Vede 23ky k odpovédnosti za (jejich) chovani

UtvaFi a rozviji prostiedi divéry

UtvaFi prostiedi, ve kterém maji déti prostfedi vhodné pro
préci, v pFipadé potfeby intervenuje do chovani déti
Formuluje pro rizné déti smysluplné (tzn. i pfimétrené) cile
Voli, realizuje a vyhodnocuje vhodné cesty k naplnéni cil&
Ovéfuje, zda déti dosahly naplnéni cild (a jak)

Hodnoti zplisobem podporujicim autonomni uéeni déti

Ma utvorfeno dlouhodobé pojeti

svého oboru navazané na RVP

Prokazuje oborové znalosti potfebné pro provézeni zakd
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Kazda z dovednosti ma pét detailné popsanych uGrovni od té nejnizsi (tmavé
cervend) az po excelentni (tmavé zelend), ktera je vyjimecné vysokou Urovni
kompetence i pro zkuSené ucitele, nikoliv pouze studenty pfipravného programu.

Ve vSech oblastech
kompetencniho ramce
hodnoti pruvodci
podstatné Iépe druhaky nez
prvaky.

Tato verze kompetencniho
ramce byla pouzita pouze

v tomto roce, a proto nelze
srovnavat posun jednotlivych
studentd - mdzeme nicméné
predpokladat, ze k nému mezi
rocniky dochazi.

aw s

(podobné jako vloni)

v kompetencich reflexe,
vytvareni prostredi davéry
a nastavovani, realizaci

a vyhodnocovani vhodnych
cest k naplnéni cilt uceni.

Nejvétsivyzvou je
kompetence vytvareni
prostredi vhodného pro praci.



Mezinarodni setreni TALIS nam dava

dlouhodobeé srovnani v oblasti kvality vyuky...

Do jaké miry zvladate pfi vyuce nasledujici?

Podil odpovédi "Do velké miry" a "Docela ano" °
100 % 100%
97%
20,
91% o
- & a7,
2 g 5%
80 % =y 79%
& 76% iz -
7% <&
60 % 6‘5‘%
o
59% °
40 %
20 %
[ J
0 % . -
Pfipravovat zakum Vyuzivat ruzné Poskytovat Vyuzivat ve tiidé
podnétné otazky  postupy hodnoceni alternativni alternativni
vysledkd vysvétleni. napf.  vyuéovaci metody °
jsou-li Zaci zmateni
1. roénik 2. ro¢nik @ Cesko (0-2 roky praxe)
@ Finsko (0-2 roky praxe)
[ J

SetFeni TALIS zahrnuje méreni tzv. self-efficacy
(subjektivné vnimané zdatnosti) ve tfech sub-
Skalach (vyucovaci postupy, fizeni tfidy, motivace

a aktivniho zapojovani zakl). Kromé jednotlivych
polozek v grafu srovnavame jednotlivé subskaly i jako
soucCtové indexy.

Studenti na konci 1. ro€niku programu maji self-efficacy
vyucovacich postupu srovnatelnou s primérem
ceskych zacinajicich uciteld (0 az 2 roky ucitelské
praxe). Studenti na konci 2. roéniku programu ji maji
vySSi.

Studenti UNZ se citi silni pfedevsim v polozkach
poskytovani alternativniho vysvétleni zakim nebo
vyuzivani alternativnich vyucovacich postupu.

0 néco méneé si véri v riznych zplsobech hodnoceni
vysledku zaku, po 2. roéniku uz ale maji tuto
self-efficacy obdobnou jako ¢esti zacinajici ucitelé.
Absolventi 2. roéniku UNZ maiji ve vdech polozkach
subskaly vyucovacich postupl také castéji vysokou
self-efficacy nez napf. zacinajici ucitelé z Finska.



...v oblasti motivace a aktivniho zapojeni deéti...

Do jaké miry zvladate pfri vyuce nasledujici?

Podil odpovédi "Do velké miry" a "Docela ano"

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0 %

Y
80%
72 Ia/0
- 76% 76%
Lo i)
66% 6592
62% 62%
=
55% -
° SO
=Y
4§‘%
36%
2270
Presvéddit 2aky. e Pomoci 2akim Motivovat zaky. Poméhat zakim
mohou mit dobré  uvédomit si. jakou ktefi nemaji zdjem myslet kriticky
vysledky ma uceni hodnotu o $kolni praci
1.roénik @ 2.roénik @ Cesko (0-2 roky praxe)

@ Finsko (0-2 roky praxe)

Prvaci maji o néco vyssi prumér nez TAL18CZ.
U druhaku se to jesté posune vyse (TAL18CZ ma ale
vice outlierd, jak nahoru, tak dold).

Vyznamny rozdil mezi absolventy UNZ a pramé&rnymi
c¢eskymi uciteli je jak ve vnimani schopnosti presvédcit
zaky, ze mohou mit dobré vysledky, tak v napomahani
kritickému mysleni a uvédomeéni hodnoty uceni.

Jedna se o subskalu self-efficacy, v niz jsou ¢esti
ucitelé extrémné slabi v celoevropském prameéru.

Tomu odpovida i fakt, ze ve vSech polozkach subskaly
se studenti 1. roéniku UNZ citi slabsi nez zaginajici
ucitelé z Finska - na konci 2. roéniku UNZ uz to ale plati
jen u motivovani zaku, ktefi nemaji zajem o skolni
praci. Tam se hodnoti slabé studenti obou ro¢niku
programu.
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...a v oblasti rFizeni tridy a chovani.

Do jaké miry zvladate pfi vyuce nasledujici?

Podil odpovédi "Do velké miry" a "Docela ano"

100 %
84“"/0
80 % 79*0/ r__ Y 700/
*4°¢° 15% “7“’{3
(57, 1
prey .‘li%‘ =N
6% 662
63% 62%
60 % =~
52%
48%
40 %
20 %
0 %
Mit pod kontrolou Vyjasnit sva Dosdhnout toho.  Uklidnit Zaka. ktery
vyrudovani ve tfidé ocekavani ohledné aby Zaci dodrzovali  vyrusuje nebo je
chovani zaka pravidla ve tridé hluény
1. roénik 2. roénik @ Cesko (0-2 roky praxe)

@ Finsko (0-2 roky praxe)

Studenti UNZ jsou v této oblasti sebekritictéjsi nez
prumeér ceskych zacinajicich ucitell a tento rozdil
se mezi 1. a 2. rocnikem programu zmensi jen malo.
Cesti ugitelé se v této oblasti citi silnéjsi nez v jinych
oblastech.

s

Studenti na konci 2. ro¢niku se citi silnéjsi ve
vyjasnovani oéekavani ohledné chovani zaku,
slabsi v kontrole vyrusovani (tam se ale 1. roénik
zlepsil oproti pfedchozimu béhu diky tomu, ze na tuto

oblast klade tym vycviku vétsi duraz).

Dle kvalitativniho dotazovani je sebekriticnost
studentd UNZ do zna&né miry zpUsobena
konceptualnim nesouznénim s formulaci otazek -
vyrusSovani ve tridé nepovazuji studenti za tak zasadni
problém.
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Vétsina absolventu uz uci a dalsi to maji

e Vice nez tri pétiny soucasnych absolventt

Rodi¢ovska dovolena - vycviku (43/66*) v tomto Skolnim roce uci

na zakladni nebo na stredni Skole.

ékolstvf/vza(;:i/ea'r\:s - e Naprosta vétsina absolventu chce ucit
ale v jiné roli dlouhodobé (vice nez 5 let).
Stale studuje 2 4 e Polovina z 23 absolventu, kteri v tomto
Skolnim roce neuci, planuje zaéit ucit
Nepodafilo se najit v nejblizsich letech. Ctvrtina z nich,
vhodnou skolu pokud se zméni jejich Zivotni situace
(napf. rodicovska dovolend) nebo finanéni
Zvolil/a jiné povolani . ohodnoceni ugitelt v CR (1 absolvent).

V grafu jsou zobrazeny pocty odpovédi. Ptali jsme se celkem 55 absolventu vycviku.
*Odpovédi 11 absolventl jsme prevzali z lonského Setreni.
0 uplatnéni 4 absolventtu programu momentalné nemame informace.



Nejvice absolventu pusobi na ZS.

- e VeétSina nasich absolventl vyucéuje na
Zékladni gkola 30 zakladnich skolach.

e Polovina absolventti vyucuje na
statnich Skolach, ¢tvrtina na
soukromych a ¢tvrtina na cirkevnich.

Gymnazium 8 e Nejvice absolventl vyucuje cesky jazyk,
zaklady spolecenskych véd a matematiku,
ale dohromady uci 16 ruznych predmétu.

e 16 absolventu pusobi v roli tFidniho

. citele.
S0% - ucitele

V grafu jsou zobrazeny pocty odpoveédi.
Ptali jsme se 38 absolventu, ktefi uvedli, Zze v tomto Skolnim roce vyucuji na zakladni nebo na stfedni Skole.
Odpovédi 5 absolventl jsme prevzali z loniského Setreni.



Provazejici ucitelé si ceni zapojeni studentu

na praxich.

Zisk/ztrata pro zaky diky praxim programu UNZ

Rekl/a byste, Ze vasi zaci diky pfitomnosti studentd UNZ ve vyuce pro své uceni spise ziskavaiji,

nebo ztraceji?

® Rozhodné ziskavaji
Spise ziskavaji
Uéast studenta nema
zasadni vliv

@ Spise ztraceji

® Nevim, nedokazu
posoudit

39% .Maji odlisny pohled na dité, mohou mé zpétné
upozornit, Ze nékteré dité uz mam zarazené do

Skatulky, ale Ze by tam nemélo byt.”

.Déti vlastné dostavaji vice prostoru, vice péce, kdyz
tam jsou tri nebo dva pedagogové v té jedné hodiné.”

~Moje studentka prinesla téma finan¢ni gramotnosti,
kterou ja uz jsem loni trochu zkousela, ale tim, Ze ona
je primo z banky, z praxe, tak to je prosté néco, co
urcitou cast Zaku neuvéritelné nadchlo.”

Provazejici ucitelky z tréninkovych zakladnich skol



Zacali jsme sledovat hodnoceni absolventu

jejich zaky.

Celkové hodnoceni predmétu s absolventem Rozdil oproti minulému roku
% zak(, ktefi dali pozitivni hodnoceni (1 a 2, Cervené primér) % zaku, ktefi absolventy hodnotili stejné ¢i Iépe nez svého ucitele lorisky
rok (Cervené pramér)

bavi mé to

bavi mé to

100 %

100 %

bude mi to uZite¢né tésim se na to

bude mi to uzite¢né tésim se na to

73 "/ A
i 79 %

vim, v ¢em se zlepsit .. jde mito .6 %
vim, v ¢em se zlepsit jde mi to

90 Y% L

chci se co nejvic nau¢it poradim si . o . o
chei se co nejvic naugit poradim si

e Z4ci nase absolventy nejpozitivnéji hodnoti v oblasti s predmétech spojenych aspiraci (kolik se toho chté&ji naugit)
a toho, jak dobre zaci védi, v ¢em spocivaiji jejich silné a slabé stranky v predmétu.

e U studentu, ktefi u¢i v dotazované tridé prvni rok, hodnoti primeérné kolem ¢tyr pétin jejich zakua vSechny sledované oblasti
vyuky budto jako stejné dobré, nebo lepsi nez s byvalym ucitelem v minulém skolnim roce.

e Prestoze napf. v oblasti ,t&Sim se na to” davaji Zaci absolventim UNZ relativné nizka hodnoceni, stéle se v téméF &tyfech
pétinach pripadl jedna o lepsSi hodnoceni, nez by udélili svému byvalému uciteli stejného predmétu.



Presun do online vyuky studenty neomezil.

~Komunikacni vycvik Michala Dubce mi pomohl nebdt se toho, zZe si
v emociondlné ndroénych komunikacnich situacich (i v osobnim Zivoté,
v prdci..) nebudu védét rady.”

Jak jsme zvladli
distanéni vyuku?

Vycvik UcCitele naZivo i pres student/ka Uditele naZivo
mnohé nové nastrahy beézel

i distanéné. Studenti ocenili
tfreba seznameni s on-line
nastroji a hlavné moznosti ~Naucil jsem se propojovat témata tak, aby ddvaly Zzakum smysl a presah
podpory, setkavani a sdileni do Zivota.”
v komunité vSech studentu.
student/ka Ucitele naZivo

Jak bylo zvladnuté zajisténi vyuky v ramci programu Ucitel nazivo
béhem omezeni kvtili koronaviru ze strany organizace?

B Velmi dobre Spise dobre Spige ne dobe [l Vibec ne dobre

34% (0%




Dékujeme vSem nasSim donorum a partnerum
za velkorysou podporu.
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