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Vystupy z evaluace druhého
rocniku overeného akreditovaného
vycviku pro budouci ucitele



Je to potvrzeno: vysilame do sveta kvalitni ucitele.

1.

Studenti hodnoti vycvik jako velmi prinosny a doporucili by ho dalSim
uchazeéum o profesi ucitele.

Studenti se rozvijeji v dovednostech, které povazujeme pro praci

AV 4N ] L AL 4Fd

Studenti vnimaji vyrazny posun beéhem vycviku, v radé dovednosti
posuzuji své dovednosti Iépe nez prumeérni ¢esti zacinajici ucitelé a
vedou si dobre v mezinarodnim srovnani.

Zapojeni studentu na praxich ve Skolach je pro provazejici ucitele

| pro jejich zaky prinosne.

23 z 35 studentu po ukonceni vycviku jiz uci a dalSich Sest to ma

v planu.

Diky evaluaci vycvik neustale vylepsSujeme.



Systematicky sledujeme jednotlive urovne vycviku.

ProcC evaluace?

CiLE ORGANIZACE - Sledujeme dopad
Tym evaluace ve spolupraci vycviku na rozvoj
s jednotlivymi tymy vycviku zjistuje, ABSOLVENTI

jak dobfe se dafi plnit cile vycviku. Sledujeme, zda nasi nasich studentu a na

absolventi opravdu jejich zaky ve skolach.
nastupuji do
VYCVIK profese. > E ] ,
valuace je pro nas
Privodci ovéFuiji, jak se V budoucnu _ J’ P _
jednotlivym studentam chceme sledovat formativnim zdrojem

dopady jejich uceni

dafi dosahovat cilu pro vlastni uceni, tzn.

vycviku. na zaky. , , p
/ diky ni neustale
TRIDA zlepSujeme nas
Studenti na vycvik.
praxive
Skole
overuji

uceni déti.



Vyuzivame uznavane evaluacni metodiky pro sledovani

kvality ucitelu.

Ceské nastroje:

e Koncept akademického optimismu: Setfeni CLoSE (Strakova,

Simonova & Greger, 2017)
e Ramec profesnich kvalit ucitele (Tomkova, Spilkova, PiSova,
Mazacova, Krémarova, Kostkova & Kargerova, 2012)

Mezinarodni a ceska Setreni pro stanoveni benchmarku:

e OECD, TALIS 2018 Results: Teachers and School Leaders as
Lifelong Learners. (Paris: OECD Publishing, 2014)

e UVRV PedF UK a NHU AV CR, $etfeni CLoSE (Czech
Longitudinal Study in Education)

Inspirace evaluacnimi metodikami zahraniénich
organizaci pripravujicich ucitele:

e University of Berkeley

e Teach First

e Boston Teacher Residency

Evaluacni tym:
Daniel Prokop
e sociolog, €len expertni rady Strategie vzdélavaci politiky
2030+
e dfive vedouci vyzkumu v Median, nyni $éf PAQ Research

Michal Kunc

e sociolog, dfive pracoval pro Median, CHE Consult, Scio
e nyni pro UCitele nazivo a PAQ research

Barbora Zavadilova
e pedagozka, absolventka University of Cambridge, pracovala
pro CERGE-EI, OSF, NIDV

Odborni konzultanti:

Jana Strakova / Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani, PedF UK
Blanka Vaculik Pravdova /odborny garant vycviku Ucitel nazivo
Vladimira Spilkova / Univerzita Pardubice, predsedkyné expertni
rady Ucitele nazivo

Sonia Guerriero / UNESCO, OECD

Michaela PiSova / Masarykova univerzita


https://cepr.harvard.edu/publications/does-practice-based-teacher-preparation-increase-student-achievement-early

Ptame se vSech aktéru, srovhavame data z vice zdroju.

Evaluacni otazky

Jak si vedou studenti vycviku oproti
populaci zacinajicich ucitelt? (Uroven 3)

Jak se vyvijeji kompetence studentu
vycviku v ¢ase? (Uroven 3)

Ziskavaji studenti znalosti a dovednosti,
kterych by podle cild programu méli
dosahovat? Jakym zpusobem?
(Uroven 2 a 3)

Odpovida program vycviku potfebam
studentd? (Groven 1)

Jaky je prinos praxi studentu vycviku pro
zaky tréninkovych skol? (Uroven 4)

Kterym dalSim oblastem evaluace ma
smysl se do budoucna vénovat?

Srovnani s velkymi
Setrenimi populace
ucitell (TALIS, CLoSE)

-————

Expertni hodnoceni

pravodci
Studentské zavérecna

Provazejici ucitelé

Zdroje dat

Sebehodnotici
dotaznik

Ramec profesnich Hospitace na praxich
kvalit ucitele

Videozaznamy
Z vyuky

prace

Studenti

Zaznamoveé archy

Studenti

Z praxi
Dotazniky aktéru
Studenti programu (studenti,
S provazejici ucitelé)

Provazejici ucitelé ]
Focus groups s aktéry
— .
74ci tréninkovych Skol USRI (S,
provazejici ucitelé,

zaci tréninkovych
Skol)



Kolika lidi se tyka evaluacni setrem"

z toho

43 35 20

absolventu

prvaku . . druhaku
ooy Gurser | o
do 2. ro¢niku) prOTNIT v ¢ervnu
vycviku) 2019)
Na kolik zaku mame dopad"
priblizne z toho z toho
%*
8 750 5400 3350
Z?'T(“ ZaZJYah zaku ugili nasi zaka uci/ugili
vyut l:jnaf!c studenti na nasi
SIS praxich absolventi

34

provazejicich
ucitelu

*Prameér 100 zaku na absolventa,
ktery uci, a 30 zaku na studenta
na praxi.



Studenti by vycvik jednoznacne doporucili.

e (Obecneé jsou hodnoty NPS* vyssSi

Net Promoter nez +50 povazovany za vyborné.
Score e s e : ,
vycviku Ugitel nazivo e Studenti davaji vycviku velmi kladne

hodnoceni i v kontextu vzdélavani — NPS

+9 8 britskych univerzit z prestizni Russell

Group se pohybuji mezi +40 a +81,
Harvard Business School na +41.

*Cilem net promoter score je dlouhodobé sledovani zakaznické spokojenosti.
Vypocet vychazi z odpovédi na otazku Jak pravdépodobné je, Ze byste doporucili (spolecnost/produkt/sluzbu) zndmému nebo kolegovi? na stupnici O (zcela
nepravdépodobné) az 10 (zcela pravdépodobné). Vysledné Eislo je rozdilem mezi procentualnim zastoupenim pozitivnich (9 az 10) a negativnich odpovédi (0 az 6).

Odpovédi jsme zjistovali u 61 studentl vycviku ve skolnim roce 2018/2019 (43 v prvnim a 18 ve druhém rocniku).
Hodnoty NPS univerzit Russell Group pochazeji z: Youthsight - Higher Expectations 2011/12+ Hodnota Harvard Business School z webu Customer Guru.



Jako nejprinosneéjsi hodnoti studenti praxe.

Nejlépe hodnoti studenti v ramci vycviku praxe a také vyukoveé bloky. 94% studentu navic
hodnotilo vSechny ctyri komponenty vycviku kladné. VSechny ¢asti praxe povazuji
studenti za prinosné - nejvice pak samostatné i parové uceni a reflexi hodin.

B Velmi pfinosné Spise prinosné
VYUKOVE
BLOKY PRAXE student uditelem - A%
o5 camestatn [ SseR e
9' 5 ’ hodin 18%
student ucitelem -
o pers 77 18%
student -
, ———— 50%
REFLEKTIVNI
EXKURZE By spole¢na priprava _ pro—
SEMINARE odin 46%
student
8 ’ 8 7, 6 asistentem - S
student v Zivoté
Primérné znamky jednotlivych vycvikovych aktivit Podily studentu, ktefi pfisluSnou Cinnost na praxi
dle pfinosnosti na stupnici 0 = nebylo vibec pfinosné oznacili jako rozhodne prinosnou nebo spise
az 10 = bylo velmi pfinosné. prinosnou.

Odpoveédi jsme zjiStovali u 61 studentl vycviku ve Sk. roce 2018/2019 (43 v prvnim a 18 ve druhém rocniku).



Vycvik studentum pomahayv jejich pedagogickem
rozvoji.

Co nejvice ocenu;ji?

Vyukové bloky - ziskavaji inspiraci ze zpusobu vedeni vyukovych bloku (sami zazivaji metody,
které se uci), maji moznost se postupné vénovat potrebnym tématiim; ocenuji domaci Ukoly
vedouci k aplikaci poznatku v praxi.

Praxe - spolupraci ve trojici (2 studenti + provazejici ucitel) hodnoti jako uzite¢nou, jelikoz maji
moznost pozorovat spoluzaka ve vyuce a uvédomit si to, co pri vlastni vyuce nevidi.

Externi mentoring - ocenuji pomoc mentora s reflexemi praxi.

Reflektivni seminare - ocenovali hlavné na zacatku vycviku, kdy bylo potreba se sladit
s provazejicim ucitelem a spoluzdkem a vyjasnit si své potreby.

Exkurze po CR a do Finska - ocenovali pestrost navstivenych kol a moznost stravit ¢as
spolecné a rozvijet vztahy v ramci skupiny.



Oveérujeme dosahovani vzdélavacich cilu.

e Sledujeme a vyhodnocujeme, jak se nasi studenti rozvijeji v nasledujicich
vzdelavacich oblastech vycviku:

JA JAKO UCITEL - UCITEL A JEHO OSOBNOSTNIi ROZV03J

JAADETI - UCITELA JEHO INTERVENCE V OBLASTI VZTAHOVE

JA AVYUKA - UCITEL JAKO TVURCE PRILEZITOSTi PRO UCENi DRUHYCH
JA A OBOR - UCITEL A JEHO VZDELAVACI OBOR

\ 2B 2R

e Sbirame zpétnou vazbu od vSech aktéru (studenti, lektofi, provazejici
ucitelé, déti) a zarazujeme ji do formativniho hodnoceni programu.
To ndm pomaha vycvik a jeho jednotlivé oblasti neustale zlepsovat.



Diky vycviku studenti ziskavaji potrebneé dovednosti.

Cile Hodnoceni Komentar

Pouziva osobnostni rozvojovy cil (ORC) jako nastroj
k védomému utvareni profesniho sebepojeti.

UCGITELA JEHO
OSOBNOSTNI

ROZVOJ
Stava se reflektujicim praktikem.

. Vede zaky k odpovédnosti za (jejich) chovani.
UCITELA JEHO

INTERVENCE V Vytvéari bezpecné prostredi.

OBLASTIVZTAHOVE . . oL
Vytvari prostredi nenarusujici uceni.

UCITEL JAKO Formuluje pro ruzné déti smysluplné cile, voli vhodné cesty k
TVURCE jejich naplnéni a ovéFuje jejich dosazeni.
PRILEZITOSTI PRO
UCENi DRUHYCH

Hodnoti zpusobem podporujicim autonomni uceni déti.

Ma utvoreno dlouhodobé pojeti svého oboru navazané na

UGITELAJEHO RVP

VZDELAVACI OBOR Prokazuje oborové znalosti, nedopousti se zavaznych
nedostatku.
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Studenti zvladaji analyzovat priciny déni béhem
vyucovani a na jejich zakladé navrhovat alternativni
reseni.

Neustale vylepSuji svoji vyuku a pracuji na svém
profesnim rozvoji.

Vytvareji ve tridé prostredi ucty a respektu
pouzivaji popisnou zpétnou vazbu misto hodnoceni
osobnosti zaka.

Casti studentl se nedafi sjednat ve tfidé klid a
nastavovat si hranice.

PFizpusobuji vyuku individualnim potfebam déti,
citi se slabsi ve vyhodnocovani dlouhodobych cilu
VYyuKky.

Odborné znalosti studentu z vyu€¢ovanych predmeétu
jsou podle vSech aktéru (provazejici ucitelé) u vétsiny
studentu na vysoké urovni.

Néktefi studenti maji problém vybrat ze svého oboru,
co zaradit do vyuky a co naopak vynechat.

+++ nadstandardni Uroven / ++ dobra Uroven zacinajiciho ucitele / + zacatecnicka Uroven s vyhradami



zacCatek vycviku absolvent Studenti vycviku se ve vSech
oblastech Radmce profesnich

Planovani . . , .
vyuky Ls 3.1 kvalit ucitele hodnoti podstatne
Prostiedi pro 1.7 lépe, nez se hodnotili na zacatku
uceni 3.2 svého vycviku.
Procesy uceni 1.7 3.2
o , Ramec profesnich kvalit je
rice 34K i — sebehodnotici nastroj vyvinuty
- tymem prof. Vladimiry Spilkové
Reflexe vyuky . 2.7 v rdmci projektu Cesta
Profesni 2.0 ke kvalite.
rozvoj ucitele 3.4

V grafu jsou zobrazeny pramérné hodnoty na stupnici 1az 6. Uroven 4 pfedstavuje standardni Groven kvalit
ucitele, uroven 6 zastupuje vynikajici kvalitu.

Pocet respondentu = 20 studentu 2. ro¢niku vycviku.



Ucitelé s praxi do 5 let (CLOSE) UNZ - 1. roénik UNZ - 2. roénik
5.06
4.80
4.64
425 420 4.25 3% 418
4.00
Vnimana Gcinnost Dlvéra Dlraz na studijni vysledky zakd

Pocet respondentl: 123 CLOSE - zacCinajici ucitelé do 5 let praxe,
38 studentu 1. ro¢niku vycviku a 18 studentu 2. ro¢niku vycviku

e Studenti 2. roéniku vycviku se vyznamneé liSi
od ostatnich zacinajicich ucitelu vyssi mirou
duveéry k zakum a durazem na jejich studijni
vysledky zaku.

Méreni profesniho optimismu (dle metodiky Strakova et al.,
2017), baterie vyroka z vyzkumu CLoSE:

Vnimana Dari se mi motivovat zaky, ktefi nemaji zajem o Skolni praci.
ucinnost
Dari se mi presvédcit zaky, ze mohou mit dobré vysledky.
Dari se mi dosahovat toho, aby Zaci dodrzovali pravidla ve tridé.
Duvéra Moji zaci jsou vétSinou slusni a poctivi.
Na rodice svych zakud se mohu spolehnout.
Duvéruji svym zakum.
Duaraz na Kladu daraz na to, aby se moji Zaci dobre ucili.
studijni
vysledky PFedkladam svym Zakam narocné ucivo.
zaku
Svym zakum stanovuji vysoké ale dosazitelné cile.
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Pripravovat Pomahat zakum  Presvédcit zaky, = Pomoci zakum
7akdm podnétné  myslet kriticky Zze mohou mit uvédomit si,
otazky dobré vysledky  jakou ma ucdeni
hodnotu

UNZ 2.roénik @ Cesko (0-2 roky praxe)
® Finsko (0-2 roky praxe)

Za nejsilnéjSi se nasi
studenti na konci 2. roéniku
povazuji v dovednostech
pripravovat zakum
podnétné otazky a pomahat
jim kriticky myslet.

V téch se hodnoti Iépe nez
prumér ¢eskych i finskych
uciteld s méné nez nebo
dvéma lety ucitelské praxe.

Graf zobrazuje podily studentu vycviku, ktefi u pfislusné polozky zvolili moznosti do znacné miry nebo do velké miry. PoCet
respondentl = 18 studentl 2. ro¢niku vycviku, 297 ¢eskych a 292 finskych ucitell (data z Setfeni TALIS 2013).



Nakolik se mi dari
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hodnoceni  ohledné chovani  dodrzovali vyrusovani ve  zajem o skolni
vysledkd zaka pravidla ve tfidé tFidé praci

UNZ 2.roénik @ Cesko (0-2 roky praxe) @ Finsko (0-2 roky praxe)

e V dovednostech spojenych
s vytvarenim prostredi
vstricného pro praci se
studenti druhého roéniku
vycviku sami hodnoti blize
spise svym ceskym
kolegum s méné nez nebo
dvéma lety zkusenosti.

Poznamka: Nasi studenti nejsou v
prubéhu praxe autonomnimi uciteli,
reaguji na jiz existujici nastaveni
pravidel a prostredi pro uceni. Proto
je i hodnoceni rozvoje v oblasti
téchto dovednosti touto
skutecnosti do znacné miry
ovlivnhéno.

Graf zobrazuje podily studentu vycviku, ktefi u pfislusné polozky zvolili moznosti do znacné miry nebo do velké miry. PocCet
respondentl = 18 studentl 2. rocniku vycviku, 297 ¢eskych a 292 finskych ucitell (data z Setfeni TALIS 2013).
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Provazejici ucitelé ocenuji pritomnost studentu
ve vyuce.

Co provazejici ucitelé ocenuji?
e Vyuka v paru — vice prostoru pro
individualni pristup k détem
e Nova inspirace a metody ve vyuce

e Otevreny pristup studentu vycviku k détem

e Obohacenivyuky diky zkusenostem
studentu vycviku z jejich odborného
vzdélani

Maji odlisny pohled na dité, mohou mé zpétné upozornit, Zze nékteré dité uz mam zarazené do skatulky, ale ze by tam nemélo byt.
Déti viastne dostavaji vice prostoru, vice péce, kdyz tam jsou 3 nebo 2 pedagogoveé v té jedné hodiné.

Moje studentka prinesla téma financni gramotnosti, kterou ja uz jsem loni trochu zkousela, ale tim, Ze ona je primo z banky, z praxe, tak
to je prosté néco, co urcitou ¢ast Zzaku neuvéritelné nadchlo.

-- provazejici ucitelky z tréninkovych zakladnich skol



Zaky hodiny se studenty vycviku bavi a je jim

pri nich dobre.

Muzeme si treba i lip zapamatovat, Ze si to
prosté s nécim spojime, nez kdyz ten
profesor stoji celou hodinu pred nama
jenom vyklada, naky zapisy na tabuli, a pak
si to mame vilastné napsat do sesitu.

-- zakyné viceletého gymnazia

Vzdeélavani pro zivot

Z&ci popisuji propojeni novych znalosti
Z vyuky s realnym svétem, diky cemuz
si je |épe zapamatuji. K tomu dochazi
diky tomu, Ze studenti vycviku
pristupuji k vyuce konstruktivisticky, tj.
stavi na predchozich zkuSenostech
Zaku a propojuji ucivo se svétem, ktery
znaji z bézného zivota.

Mné treba pomahaji hry nebo video, Ze to
téma lip pochopim. Nékdy mame i volny
psani - pani ucitelka rekne téma a my
prosté pisem, co nds napada. To se déla
vZdycky na zacatku tématu.

-- zak zakladni Skoly

Aktivni uceni

Zaci na hodinach studentl vycviku
kladné vnimaji jejich pestry a
interaktivni charakter. Zduraznuji, ze
jsou pri hodinach aktivni a nejde o
stereotypni drténi z ucebnice. Zminuji
Casté prezentace, skupinovou praci,
vyuzivani digitalnich technologii.

Ona nerekne, Ze primo jsme udélali chybu,
ale vytahne z toho to, co jsme rekli spravné,
a pak ten zbytek prosté hodi do kose.
Prosté se nevéenuje tomu, co je sSpatné, ale
tomu, co je dobre.

-- zakyné zakladni Skoly

Bezpecné prostredi

Zaci se pfi hodinach citi uvolnéné
a maji s ucitelem dobry vztah. Neboji se
pfi hodinach otevrené vyjadrit svuj
nazor, a zpusob, jakym jim student
UcCitele nazivo poskytuje zpétnou
vazbu, jim pripada spravedlivy a
podpurny.

Kvalitativni sonda formou focus groups s nahodné vybranymi zaky ze tfi Skol (celkem 32 zaku).



Veétsina absolventu vycviku uz pusobi jako ucitelé
a dalsi to maji v planu.

oorezs e [« Vice ne? t pétiny souasnich

absolventl vycviku (23/35)

ékolstvi/vZ::laéclgf/Zr:/S - v tomto skolnim roce uci na
ale v Jine rol zakladni nebo na stfedni skole.
stéle studuic B e Naprosta vétsina absolventu
chce ucit dlouhodobé (vice
nez 5 let).

Rodic¢ovska dovolena 5

e Polovina z 12 absolventu, kteri
v tomto Skolnim roce neudi,
planuje zacit ucit v nejblizSich
letech.

Zvolil/a jiné povolani 2

V grafu jsou zobrazeny pocty odpovédi. Ptali jsme se celkem 35 absolventu vycviku.



Nejsme selektivni: vétsina absolventu vycviku

vyuéuje na ZS.

Zakladni skola 16

Gymnazium 5

V grafu jsou zobrazeny pocty odpovédi.

VétSina nasich absolventu
vyucuje na zakladnich skolach.
Polovina absolventu vyucuje na
statnich Skolach, ¢tvrtina na
soukromych a ctvrtina na
cirkevnich.

Nejvice absolventu vyucuje Cesky
jazyk a matematiku, ale
dohromady uci 16 ruznych
predmétu.

8 absolventu pusobi v roli
tridniho ucitele.

Ptali jsme se 23 absolventu, ktefi uvedli, Zze vtomto Skolnim roce vyucuji na zakladni nebo na stredni Skole.



Evaluace nam pomaha vycvik zlepsovat.

Zpresnujeme cile
vycviku:

novy kompetencni
ramec, ktery zpresnuje
cile vycviku

Ovérujeme
ucinnost novych
casti vycviku:

vetsi propojeni teorie

a praxe diky prubéznym
ukolum na praxi,
kontinualni prace

na profesni vyzve
(pisemna zavérecna
prace) béhem studia

a tfistranné konzultace
pro rozvoj studentu.

Reagujeme na
potreby studentu:

nova podoba reflektivnich
seminaru a pilotni
varianta praxe

pro studenty, ktefi jiz
pracuji jako ucitelé.

Identifikujeme
kompetence
studentu, které
vyzaduji vetsi
pozornost:

mezi nimi je utvareni
pracovniho prostredi ve
tridé a didaktika
specificka pro obor - na ty
se pak vice zamérujeme
ve vycviku

i v klubu absolventu.

Novy zaznamovy arch na vycvik je skvély! Super jsou treba ty user-friendly instrukce na zacatku a moznost odkliknout,
Ze uz jsem to za ten mésic vyplnil vsechno bez potreby to kazdy meésic tisknout a nosit do skoly. Super prace, diky za to!

-- student 2. ro¢niku
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