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Nastroj, ktery vam chceme predstavit, vzeSel z laboratore organizace Ucitel nazivo.
Na jeho vzniku a vyvoji se podilel tym ve slozeni Blanka Vaculik Pravdova, Jitka
Michnova, Barbora Zavadilova, Michal Dubec, Matou$ Borkovec, Radek Marusak,
Alexis Katakalidis, Jan Simek a lvan Cermé&k. Na metodologii a analyze tym
spolupracoval s resiteli projektu TLO3000556 Vyvoj evaluace programi vzdélavani
uditelu financovaného TA CR, pfedevsim s Danielem Prokopem a Michalem
Kuncem. K vyvoji nastroje prispéli také studenti, ktefi v letech 2017 az 2021
absolvovali studijni program Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu pro

2. stupen ZS a SS (program v réamci celoZivotniho vzdélavani) realizovany
organizaci Uc¢itel nazivo, z. 0. ve spolupraci s Vysokou skolou mezinarodnich

a verejnych vztahu Praha, o. p. s.



Karti¢ky pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi jsou nastrojem, ktery
studentovi ucitelstvi pomaha planovat a reflektovat jeho rozvoj v roli ucitele. Karticky
studentovi umoznuji orientovat se - zatim alespon v ¢asti - UkolU a pozadavku,

které pred néj prace ucitele stavi. Student prostrednictvim karticek hleda cesty,
jimiz uz prosel a zna je natolik dobre, Ze muze byt napomocny ostatnim. Odhaluje
cesty, s nimiz dosud nema zkusenost. Rozhoduje se, kudy se vydat. MUze sledovat,
popisovat a vyhodnocovat kroky na cesté k dosazeni chténé - ale také pozadované -
podoby svého ucitelského ja. Vyuzivanim Karticek pro formativni hodnoceni
studenta ucitelstvi rozviji student své reflektivni dovednosti a v zavéru studia je
pfipraven na to, aby reflexi svych profesnich zkuSenosti zaradil do své ucitelské praxe
jako jeji klicovou soucast.

Obsahem Karticek pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi je (a) vymezeni
profesnich kompetenci, které je potfebné zvladnout, ma-li student ucitelstvi ispésné
vstoupit do role autonomniho ucitele; (b) popis postupu na cesté k dosazeni téchto
kompetenci. Zakladni funkce Karticek pro formativni hodnoceni je proto dvoji:

jsou studentovi ramcem vymezujicim, kterymi kompetencemi by student ucitelstvi
mél disponovat, a sou¢asné mu nabizeji pribéznou podporu a moznost ziskavat
formativni podnéty potrebné pro osvojeni si téchto kompetenci.

Pri pripravé studentu ucitelstvi na profesi modelujeme takové uceni a hodnoceni,
ktery bychom radi vidéli i ve Skolach, pfi praci s détmi. Co to znamena konkrétné?
Vyuka nasich studentd probiha ve stalych studijnich skupinach, které se svou
velikosti a heterogenitou podobaji Skolni tridé. Sebezkusenostni forma vyuky
studentim dava moznost posoudit, jaké pfinosy pro né ma uceni, které sami planuji,
ovliviuji a vyhodnocuiji; zjistuji, jak muze byt vymezenim pfiméreného, smysluplného
a ovéritelného cile uceni zkvalitiovan cely proces uceni. Zvédomuji si vyznam
bezpecného prostredi a vztahu zalozenych na duvére pro takto pfipraveny proces
uceni a hodnoceni. Popisna zpétna vazba a formativni podnéty, které ziskavaji od
spoluzakul i od svych vzdelavatell (tedy od privodcu studiem i od provazejicich
ucitell na praxi) jim umoznuji rozvijet se a posouvat se v roli ucitele tak, aby byly
naplnény jejich osobnostni i profesni potreby. Za dulezitou funkci Karticek pro
formativni hodnoceni studenta ucitelstvi povazujeme i to, ze zprehlednuji

a systemizuji vySe popsané procesy.

V této souvislosti je potfeba zminit, ze zpusob, jakym formativni hodnoceni pri
vyuce studentu ucéitelstvi vyuzivame, koresponduje s Sesti klicovymi komponentami
formativniho hodnoceni, jak je formulovalo OECD: (a) Skolni klima podporujici
interakci a uzivani hodnoticich nastroju - bez navozeni atmosféry bezpeci, davéery

a respektovani individualnich odliSnosti nelze formativni hodnoceni ve tfidé realizovat;
(b) stanovovani ucebnich cilu, které ¢ini u¢ebni proces srozumitelnéjsi, a jejich mira
naplnéni formulovéana v podobé kritérii; (c) uzivani Siroké palety vyukovych metod

k zajisténi riznorodych potreb zakl - poskytovani moznosti volby pfi praci a rozvoj
vzajemné pomoci pfi uceni; (d) uzivani rznych hodnoticich postuput ke zjistovani
vysledkl uceni 2akU; () rozmanité podoby zpétné vazby (Ustni i pisemna) a nasledna
adaptace vyuky na zakladé identifikovanych potreb zaku; (f) aktivni zapojeni zaka do
vyucovaciho procesu (v podobé sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni). (OECD,
2005, s. 46-51; Cesky preklad in Stary, 2007).

Podobné jako autori dokumentu, z néhoz citujeme, se domnivame (a vychazime pfi
tom z nasich reflektovanych zkusenosti s vyukou studentt ucitelstvi i déti ve Skolach),
ze formativni hodnoceni se nevztahuje pouze k hodnoceni studentovy ¢i zakovy
prace, ale ovliviiuje cely proces vyuky a uceni.
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Predkladany nastroj je vyuzivan v kontextu konkrétniho studijniho programu.
Povazujeme proto za dulezité tento kontext predstavit a poukazat na strukturu
studijniho programu a na vztahy mezi jeho jednotlivymi komponentami.



Jak je program stcuktucovan

PRAXE

REFLEXE PRAXE

VYUKA ZAMERENA
NA UTVARENI
PROFESNICH

KOMPETENCI (OD
ZNALOSTI, PRES
DOVEDNOSTI

K POSTOJUM)

Studijnt program, v némz jsou Karticky pro formativni hodnocent studenta ucéitelstvi vyuzivany

Priprava studentu ucitelstvi na profesi v ramci studijniho programu se sklada ze tfi
zakladnich komponent: praxe, reflexe praxe a vyuky zamérené na utvareni profesnich
kompetenci (od znalosti, pres dovednosti az po postoje). Vyuka je postavena na
principu od zkuSenosti pres reflexi této zkusenosti k pojmim a teoriim a zpét.

Profesni praxe je chapana jako nezbytné vychodisko pro vyuku ve studijnim
programu. Studenti ucitelstvi se (vzdy jeden den v tydnu po celou dobu studia) na
tréninkovych Skolach seznamuiji s profesi ucitele: pozoruji vyuku zkuSeného ucitele,
pripravuji a reflektuji vlastni vyuku (tymovou i samostatnou), ziskavaji zkusenosti

s kurikulem prislusného typu Skoly a s dalSimi (nevyukovymi) ¢innostmi ucitele:
Ucastni se porad, komunikuji s ostatnimi pedagogy. pfipravuji pomucky, hodnoti prace
zaku, seznamuji se s fungovanim Skoly jako instituce a s postavenim ucitele v ni.

V soucasné pandemické situaci tato praxe probiha - podobné jako vyuka ve Skolach -
v distan¢nim rezimu. Studenti se podileji na pfipravé, realizaci a vyhodnocovani online
vyuky ve tfidach svych provazejicich uciteld. Béznou soucasti kurikula studijnino
programu jsou také skupinové reflektované exkurze na Skolach riznych typu. | ty jsou
nyni realizovany v online podobé.

Reflexe praxe je chapana jako proces, ktery zdsadnim zpUsobem zefektiviuje profesni
pripravu ucitele a napomaha studentovi ucitelstvi jak v procesu utvareni profesniho
sebepojeti, tak pfi sledovani dopadu vilastni prace na uceni zaku. Jako podpurny
nastroj vyuzivaji studenti ucitelstvi reflektivni denik. Do néj si zaznamenavaji
postrehy, které si odnaseji z praxe, podnéty z vyuky, otazky, které si kladou. K reflexi
praxe je vyuzivan (od zacatku studia az do jeho zavéru) kompetencéni rdmec studenta
ucitelstvi, ktery predstavujeme v tomto textu. Pracuji s nim vSichni aktéfi (studenti
ucitelstvi, privodce studenta ucitelstvi a provazejici ucitel).

ZkusSenosti ziskavané v ramci studijni oblasti Ucitel a jeho reflektovana praxe
reflektuje student (a) individualné - pribézné prostrednictvim reflektivnino deniku;
(b) ve dvojici - pribézné s provazejicim ucitelem ¢i se spoluzakem:; (c) v jednotce
praxe - reflexe probiha prubézné a Ucastni se ji oba studenti a provazejici ucitel,
pripadné i mentor); (d) ve studijni skupiné. Studenti analyzuji konkrétni pedagogické
situace, vztahuiji je k pedagogickym a psychologickym teoriim a hledaji spolu se svymi

je postavena také zavérecna prace, tzv. profesni vyzva.

Vyuka je realizovana ve ¢tyrech studijnich oblastech, které zahrnuiji ¢tyfi roviny
vztahu: (a) studentlv vztah k sobé v roli ucitele; (b) studenttv vztah k zakam v roli
ucitele; (c) studentlv vztah k vytvareni pfileZitosti pro uceni 2ak(; (d) studentav
vztah k oboru ¢i oboriim, které vyucuje. Oblast Ucitel a jeho osobnostni rozvoj se
zameéruje na osobnostni a profesni rozvoj studenta ucitelstvi prostrednictvim procesu
sebereflexe. Porozuméni sobé samému, identifikace vlastnich silnych a slabych
stranek ve vztahu k roli ucitele a formulace z toho vyplyvajicich rozvojovych cilt jsou
chapany jako vychodiska pro ucitelovu Uspésnou praci se zaky. Student konfrontaci
aktualniho ja s chténymi a pozadovanymi podobami ucitelského ja vyhodnocuje
vlastni posun v procesu stavani se ucitelem. Prace ve studijni oblasti sméruje

k utvareni studentovy ucitelské vize, vychazejici z vlastniho - v pribéhu studia
transformovaného - pojeti vyuky, Zaka a role ucitele.



V ramci oblasti Ucitel a jeho intervence v oblasti vztahové se student uci budovat
vztahy s détmi, zaloZzené na vzajemné duvére a respektu, eliminovat mozné prekazky
uceni v roviné vztahové. Ziskava kompetence potrebné k budovani, reflexi a rozvijeni
vztahU nejen mezi ucitelem a zakem, ale i na Urovni zak-zak, ucitel-rodic¢ zaka, ucitel-
ucCitel. Ziskava dovednosti potrebné pro efektivni praci se Skolni tfidou jako se socialni
skupinou, zejména dovednost rozvijet u déti jejich vlastni odpovédnost za uceni

a chovani.

Studijni oblast Ucitel jako tvurce prilezitosti pro uceni druhych umoznuje studentovi
ucitelstvi ziskat znalosti a dovednosti potrebné pro vytvareni prilezitosti pro uceni
druhych, tedy znalosti a dovednosti potrebné pro planovani, realizaci a hodnoceni
vlastni vyuky, pro formulaci vychovné-vzdélavacich cili s ohledem na kurikularni
dokumenty, na moznosti a potreby zZakd, na vlastni ucitelskou vizi, ale i na svuj
aktuadlni zivotni kontext. Student se uci vyuzivat metody a formy vyuky podporujici
aktivni a kooperativni uc¢eni zaku. Ty zkousi ve vlastni vyuce a reflektuje jejich
ucinnost. Také hodnoti pribéh a vysledky uceni déti a vyuziva k tomu didkazy o uceni
zaku i rzné formy a néastroje formativniho hodnoceni.

Cilem studijni oblasti Ucitel a jeho vzdélavaci obor je propojit studentovy znalosti
studovaného oboru s porozuménim kurikularnim dokumentum (RVP, SVP). Uéi se
promyslet vyuku ve vztahu k rozvoji klicovych kompetenci déti, tzn. formuluje nejen
kratkodobé, ale i dlouhodobé cile uceni. Student koncipuje vyuku konkrétniho oboru

s ohledem na individualni charakteristiky déti. Zprostredkovava poznani vzdélavaciho
oboru zakdm tak, aby jej propojoval s redlnym zivotem déti. Student je veden ke sdileni
zkuSenosti a poznatkd v rdmci odborné (oborové) komunity. Pata studijni oblast Ucitel
a jeho reflektovana praxe je popsana vysSe, v podkapitole Praxe.

Charcakrteristiky studijniho programu

Integrované kurikulum

Integrace se projevuje (a) v pojeti jednotlivych studijnich oblasti studijniho programu,
kdy je tradi¢ni disciplinarni pojeti predmétu nahrazeno pojetim tematickym a nazvy
studijnich oblastii jejich obsah koresponduji s klicovymi oblastmi prace ucitele a (b)
v pojeti zavérecné zkousky.

Profesni vyzva jako podpurny nastroj na cesté k utvareni profesniho sebepojeti
studentu ucitelstvi

Profesni vyzva je zavérec¢nou praci, ktera provazi studenta ucitelstvi jiz od pocatku
studia na cesté védomého utvareni profesniho sebepojeti. To se rodi z postupné
osvojovanych profesnich kompetenci, tedy ze znalosti, dovednosti a postoju, jez
student pfi pripravé na profesi ucitele ziskava a které je schopen reflektovat a dale
rozvijet. Prace na profesni vyzveé je propojena s kompetenénim ramcem, ktery vede
studenta ucitelstvi od jeho prekonceptu spojenych s roli ucitele, s predstavami

o zakovi a o0 vyuce, pres procesy (a) seznamovani se s roli ucitele v celé jeji SiFi

i hloubce, (b) identifikace s roli ucitele az po (c) utvareni vliastni ucitelské vize, jez
vychazi z transformovaného pojeti sebe v roli ucitele, pojeti zéka a pojeti vyuky.
Zasadni - a na této cesté stale pritomna - je otazka: Jaky dopad ma to, o cem
premyslim, co planuiji, realizuji a reflektuji, na uc¢eni déti, s nimiz pracu;ji?
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Stala studijni skupina a kontinuita prace, ucici se komunita

Studenti v prabéhu studia pracuji ve stalé studijni skupiné. Dlouhodobost spoluprace
a zaméreni vyucujicich na budovani vztaht ve studijni skupiné umoznuje vytvaret
bezpecné prostredi, v némz studenti mohou sdilet své nazory a zkusSenosti. Diky praci
ve stalych studijnich skupinach ziskavaji nové prilezitosti k vrstevnickému uceni

a moznost nahlizet na reSenou problematiku i skrze odbornost svych spoluzaku.

Potreba sdilet své profesni zkuSenosti, inspirovat se priklady dobré praxe a budovat
profesni komunitu, je vlastni nejen studentim ucitelstvi, ale i provazejicim uciteldm.
Studenti ucitelstvi se v pribéhu studia setkavaji se svymi provazejicimi uciteli i mimo
prostor tréninkové Skoly, napriklad pfi spolecnych reflektivnich seminafich a pfi
dalSich prilezitostech, které otviraji moznosti spoluprace mezi jednotlivymi uciteli

i Skolami a prinaseji inspiraci pro dalsi praci, a to i po skonceni studia.

Individualizace a personalizace

Pri planovani i reflexi vyuky vyucujici respektuji skutec¢nost, Ze kazdy ze studentt
vstupujicich do studijniho programu se nachazi ve specifickém stadiu profesniho

a osobnostniho rozvoje, a z toho vyplyvaji jeho odliSné vzdélavaci potreby. S tim
souvisi také zvédomeéni procesu ,zrani*, pfi némz je sledovan dopad pUsobeni vyuky
na studenty v dlouhodobém horizontu. Kompetencni ramec studenta ucitelstvi je
nastrojem, ktery individualizaci a personalizaci posiluje.

Izomorfismus a sebezkusSenostni uceni

Vyuka ve studijnim programu se opira o koncept izomorfismu, to znamen3, ze klade
duraz na to, jakym zpusobem vzdélavatelé budoucich ucitelt (v naSem pripadé
pruvodci) vyucuiji, zda-li umoznuji studentiim projit zkusenosti s konkrétnim

typem metody i formy vyuky ap. Vyuka je tedy smérovana k tomu, aby se studenti
ucitelstvi neucili jen (napfiklad) o konstruktivismu nebo o kooperativnim uceni, ale

aby vyuka, kterou v ramci vysokoskolské pripravy na profesi ucitele sami prochazeji,
byla vystavéna na principech konstruktivismu a kooperativniho uc¢eni. Koncept
izomorfismu je Uzce propojen se sebezkusenostnim ucenim, skrze néj se studenti
seznamuji s pozitivnimi dopady, ale i s limity a riziky jednotlivych metod a forem vyuky.

Tymova vyuka

Tymova vyuka je v rdmci studijniho programu vyuzivana jak pfi vyuce studentu
ucCitelstvi, tak v ramci praxe na zakladnich a stfednich Skolach. Model zalozeny

na spolupraci dvou vyucujicich pfinasi do profesni pfipravy ucitell fadu pozitiv.
Ovliviiuje proces vyuky ve Skolach, kde studenti praktikuji (nabizi vétsi prostor pro
individualizaci vyuky, rizné uhly pohledu umoznujici pfipravit vyuku pro razné typy
74k, zefektiviuje vyuku diky rozdéleni Ukolu mezi dva ucitele ap.), a ma primy
pozitivni dopad i na proces uceni zaka (napf. kazdodenni pozorovani ic¢inného modelu
kooperace vede k jeho ndpodobé ad.).
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Dalsi podminky uspésného naplnéni cilu
studijniho programu

Motivace k profesi ucitele

Studijni program je koncipovan tak, aby rozvijel a prohluboval motivaci studentu

stat se v budoucnu uciteli. Svou motivaci ke studiu ucitelstvi a zakladni predpoklady
pro praci s détmi musi uchazec¢ o studium prokazat uz u pfijimaciho fizeni. V prvnim
kole prijimaciho fizeni uchazec predklada svuj zivotopis a esej, v niz objasni svou
motivaci ke studiu ucitelstvi. V ramci druhého kola prijimaciho fizeni uchaze¢ pfipravi
a realizuje vyukovou situaci, v niz vytvori prilezitost k uceni pro skupinu 15 zaku;
nasledné v rozhovoru se ¢leny pfijimaci komise uchazec reflektuje realizovanou
vyukovou situaci.

Tréninkové Skoly

Pro Uspésnou realizaci praxe studentt ucitelstvi bylo navazano partnerstvi se
zakladnimi a strednimi Skolami rdznych typud. Vedeni téchto tzv. tréninkovych skol
umoznuje nejen praxi studentd ucitelstvi ve Skole, ale i: (a) Gicast uciteld, u nichz
studenti ucitelstvi praktikuji, na vzdélavacim programu, ktery podporuje rozvoj
reflektivnich a mentorskych kompetenci ucitell, ktefi vstupuji do role provazejiciho
ucitele; (b) vstup externino mentora do vyuky ad. Spoluprace s tréninkovou Skolou
a jeji ucinnost je pravidelné vyhodnocovana.

Provazejici ucitelé a jejich rozvoj

Provazejici uCitelé jsou ziskavani z fad zkuSenych ucitell na tréninkovych skolach.
Preferovanou variantou praxe je zarazeni dvou studentu ucitelstvi odpovidajici
specializace/aprobace k jednomu provazejicimu uciteli. Spoluprace ve trojici
zefektiviiuje proces pripravy, realizace i reflexe vyuky. Provazejici ucitelé jsou vybirani
na zakladé téchto kritérii: (a) ochota poskytnout prostor studentiim ucitelstvi pro
praci se zaky; (b) ochota sdilet své zkusenosti, otevienost reflexi a seberefiexi; (c)
ochota ucit se a pracovat na sobé - Ucastnit se vzdélavaciho programu, v némz jsou
rozvijeny dovednosti potfebné pro roli ucitele provazejiciho studenty ucitelstvi na
praxi a jehoz cilem je, aby se provazejici ucitelé stavali reflektujicimi praktiky.

Mentorska podpora

Spoluprace studenta ucitelstvi a provazejiciho ucitele je podporovana externimi
mentory, ktefi navstévuji jednotky praxe ve Skolach a zaméruji se na pozorovani
vyuky studentul ucitelstvi a na komunikaci provazejicich ucitelt se studenty pfi
rozboru vyuky. Pomahaji provazejicim ucitelim rozvijet jejich reflektivni a mentorské
dovednosti. Mentofi své zkuSenosti ze setkani se studenty ucitelstvi a jejich
provazejicimi uciteli mezi sebou pribézné sdileji a vyhodnocuiji.

Hospitacni tym

Studenty ucitelstvi na praxi navstévuji také ¢lenové hospitacniho tymu. Cilem
hospitace ve vyuce studenta ucitelstvi je pomoci mu s hledanim jeho silnych stranek
a nastavit konkrétni kroky k jejich dalSimu rozvoji, pripadné odkryt problémy, které
studentovi v dalSim profesnim rozvoji brani.

Studijnt program, v némz jsou Karticky pro formativni hodnocent studenta ucitelstvi vyuzivany 10



Komu jsou Karcticky
pL£o formativni
hodnoceni studenta
ucitelstvi ucceny



Karticky pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi vznikly jako podpurny nastroj
pro studenty, ktefi se pripravuji na profesi ucitele ve studijnim programu Ucitelstvi
vSeobecné vzdéldvacich pfedmétu pro 2. stuperi ZS a pro SS (program v rémci
celozZivotniho vzdéldvani). O tom, jakym zplsobem jsou v programu vyuzivany, se
doctete v nasledujicich kapitolach.

K sebehodnoceni v roli u¢itele mohou tento nastroj vyuzivat i studenti dalSich
ucitelskych studijnich programud. Maze byt napomocny jejich vzdélavatelim - a to jak
tém vysokoskolskym, tak tém, u nichz studenti praktikuji na zakladnich a strednich
Skolach, tedy jejich provazejicim ucitelim.

Vyuzit jej mohou zac€inajici ucitelé, pomuze jim zamérit pozornost na konkrétni
rozvojoveé cile a vyhodnocovat vlastni posun, nyni jiz v roli autonomniho ucitele.
Mohou jej vyuzivat napfiklad pfi spolupraci se svym uvadéjicim ucitelem. Stejné tak
ale muze byt uzitecny pro vSechny ucitele - bez ohledu na délku praxe - ktefi chtéji
rozvijet své reflektivni dovednosti a stat se reflektujicimi praktiky. Kompetenéni rdmec
ma potencidl i pro sladovani ucitelskych tymu ve Skolach a pro hledani spoleéného
profesniho jazyka. A ani timto prikladem vycet moznosti nekonci.
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Nastroj, s nimz vas seznamujeme, je vysledkem nékolikaletého usili jeho tvarcu.
Jeho puvodni nazev Kompetencni ramec studenta ucitelstvi byl nahrazen
oznacenim Karticky pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi, které
odpovida soucasné vizualni podobé nastroje i zplsobu, jakym je ve vyuce
studentu ucitelstvi vyuzivan. Zrekapitulujme si nyni, jakym zplisobem nastroj
vznikal a ktera zjisténi ovlivnila jeho souc¢asnou podobu. V nasledujicim textu se
oznaceni kompetencni ramec, nastroj, karticky pro formativni hodnoceni nebo
karticky vztahuji k témuz.
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Pcvni keok:
tvorba stcuktucry kompetenéniho camce

1 Kompetenéni ramec byl navrzen tak, aby jeho ¢lenéni odpovidalo jednotlivym

s oblastem kurikula studijniho programu, a umoznovalo studentum ucitelstvi i jejich
vzdélavatelim sledovat studentlv posun ve vSech studijnich oblastech v pribéhu
dvouletého studia. PUvodni rozsahla matice cill byla na zakladé vystupu analyz,
redukovana na dveé az tfi klicové kompetence vztahujici se ke konkrétni slozce prace
ucitele: (a) prace na osobnim i profesnim rozvoiji; (b) vytvareni a udrzovani pozitivnich
vztahu s détmi, rodici, kolegy, ale i mezi détmi navzajem:; (c) vytvareni prilezitosti pro
uceni kazdého zaka; (d) expertni zvladnuti oboru, ktery vyucuje. (Pata studijni oblast
zahrnujici praxi je prostorem, ktery umoznuje vyuzivat a reflektovat vysledky uceni
oblasti1az 4.)

Kritériem pro zarazeni konkrétni kompetence do kompetencéniho ramce bylo,

zda se jedna o kompetenci skute¢né jadrovou, jejiz osvojeni je vychodiskem pro
Uspésny vstup do ucitelské profese. Kompetencni ramec proto nezahrnuje vSechny
kompetence, jimiz by mél ucitel disponovat, ale pouze ty zakladni, jejichz zvladnuti
predikuje dalSi pozitivni vyvoj v profesi ucitele. Kompetence maji podobu tzv.
rozklicované kompetence, tedy popisuji, co ucitel ¢i student ucitelstvi konkrétné déla,
kdyz prisluSnou kompetenci disponuje.

Dcuhy keok:
popis jednotlivych Ucrovni kompetenci

2 V ¢ervnu 2019 byly analyzovany zavérecné prace (tzv. profesni vyzvy) studentd

m ucitelstvi, na nichz studenti pracovali v prubéhu celého dvouletého studia. Profesni
vyzva tedy poskytovala zaznamy o tom, jakym zpusobem se studentim dafrilo
osvojovat si v prubéhu studia jednotlivé profesni kompetence. Obsahova analyza
profesnich vyzev 20 studentl umoznila identifikovat konkrétni projevy napinéni
jednotlivych kompetenci a priradit je k péti stupndm ordinalni Skaly vychazejici
z Whitmorovy (2009) skaly od nevédomé nekompetence k nevédomé kompetenci.
Duvodem pro vyuziti Whitmorovy Skaly bylo, Ze s jeho pojetim uceni a osvojovani si
kompetenci pracuji studenti i v ramci studia. Vzhledem k planované pilotazi nastroje
byl tento pristup zvolen i presto, ze byly identifikovany jeho limity. Zaprvé: byly
analyzovany prace pouze 20 studentu, coz prinaselo nejistotu v tom, zda budou data
zcela nasycena. Zadruhé: rozlozeni studijni skupiny z hlediska studijni uspésnosti
mohlo znamenat (pfi absenci nékterého stupné hodnoceni ve skupiné) nedostatecny
popis nékteré z urovni dosazenych kompetenci.

Treti keok:
pilotni ovéfeni kompetencéniho tamce

3 Prvni verze kompetencéniho ramce (viz pfilohu 2) byla v pribéhu skolniho roku

s 2019/2020 pilotné ovérena. Nastroj byl vyuzivan pro (a) sebehodnoceni studentt
ucitelstvi; (b) jako podparny nastroj pro hospitacni ¢innost pravodcu a (c) pri spolupraci
studenta ucitelstvi s provazejicim ucitelem; (d) pro tripartity, na nichz se setkavaiji
k hodnoceni posunu v studentové profesnim rozvoji student se svym spoluzakem
z jednotky praxe, jejich provéazejici ucitel a jejich privodce (vysokoskolsky vzdélavatel).
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Crvery keok:
ziskavani dat od vSech aktérd vyuzivajicich
kompetencni tamec

4.

Paty krok:

Na zac¢atku studia (v Fijnu 2020) vyuzili studenti ucitelstvi kompetenéni ramec

k sebehodnoceni (viz pfilohu 2). Data byla ziskana od 30 studentu. V kvétnu a ¢ervnu
2020 byla ziskana zpétna vazba vztahujici se k praci s pilotni verzi kompetenc¢niho
ramce i k nastroji samotnému : (a) od 36 studentu 1. a 2. ro¢niku, (b) od 5 privodcu
studentu ucitelstvi, ktefi kompetencni rdmec vyuzivali pfi vyuce a pfi hospitacich na
praxi, a také (c) od provazejicich uciteld, ktefi s kompetenénim rdmcem pracovali na
praxi studentd ucitelstvi. Sebehodnotici dotazniky, v nichz studenti budou posuzovat
své profesni kompetence v zavéru studia, budou distribuovany v ¢ervnu 2021.

ovefeni navaznosti jednotlivych urovni
kompetencniho tamce

S.

Na zakladé analyzy sebehodnoceni studentl na zacatku prvniho ro¢niku programu
oveérili FeSitelé projektu Vyvoj evaluace programu vzdélavani ucitelt navaznost ordinalni
Skaly (tedy jednotlivé irovné) kompetenéniho rdmce. Vystupem ovéreni ordinality Skaly
byla identifikace moznych Uzkych hrdel (karticek s nepfimérené vysokou obtiznosti,
které tak znemoznuiji rozpoznat skutec¢nou vyssi droven kompetenci studenta)

a karticek, jejichz vagni formulace muze naopak vést k jejich pfilis nizké obtiznosti (ta
potom zkresluje Uroven dovednosti studenta smérem nahoru).’

Sesty krok:
revize pilotni verze kompetencniho camce

6.

Ze zpétné vazby vyplynulo, ze se kompetencni ramec setkal s pozitivni odezvou
studentu i provazejicich ucitelt (viz prilohu 1) a byl pfijat jako podpUrny nastroj
zefektiviujici pfipravu na profesi ucitele. Dale se ukazalo, ze nezbytnym kritériem pro
funk&nost kompetencniho ramce je jeho Zivost. Tedy potreba, aby byl materialem,

k némuz se student bude pravidelné vracet, protoze mu poskytuje podporu na cesté
jeho profesniho rozvoje. Pilotaz prinesla otazky, jimiz bylo potrebné se zabyvat: Jaka
podoba kompetenéniho ramce podpofi jeho formativni funkci (a tim i prabéznou praci
s nim)? Jak fungovala nastavena skala (od nevédomé nekompetence k nevédomé
kompetenci)? Jakym zplsobem je mozné zintenzivnit praci s kompetenénim ramcem
v prubéhu studia?

Pro posileni formativni funkce kompetencéniho raémce byla zménéna jeho graficka
podoba. Pri srovnani s pilotni verzi nastroje (viz pfilohu 2) je patrné, Ze nova verze -
kartiCky - je Iépe vyuzitelna pri kazdodenni praci s kompetencnim ramcem, upozaduje
sumativni funkci nastroje a podporuje princip personalizace uc¢eni. Jakym zpUsobem?

Protoze by samotné pravidelnosti v datech v takovém pfipadé nemély byt samonosnym ddkazem, je nutné vystupy
zminéné analyzy podrobit vécnému posouzeni ¢leny autorského tymu. K tomu v ¢ase napsani tohoto textu (duben
2021) jesté nedoslo, nebot cekdme na doplnéni zminéné analyzy o data z odpovédi studentl na konci prvniho
rocniku programu a studentt na konci druhého roéniku programu, jejichZ sbér probéhne v kvétnu 2021.
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«  Posiluje uvédoméni jednotlivych krokd (od znalosti pres dovednosti az po postoje), které student
musi zvladnout, aby dosahl potrebné profesni kompetence.

« Prispiva k zaméreni pozornosti na konkrétni projevy ¢i dikazy o dosazeni profesnich kompetenci
a umoznuje uzivatelim odpoutat se od prubézného posuzovani toho, které drovneé student
aktualné dosahuje. Nezaméruje se tedy primarné na sumativni funkci kompetencniho ramce.

+  Napomaha ke zvédomovani silnych stranek studenta i k prozitku uspéchu pfi zvladnuti
jednotlivych kroku.

+ Umoznuje vzdélavatelim reagovat na studentovy konkrétni profesni potreby.
+ Respektuje odliSnou Uroven osobnostniho i profesniho rozvoje studentu ucitelstvi.

- Nabizi studentovi moznost volby vlastni strategie pfi praci s kompetenénim ramcem.

Z pilotaze rovnéz vyplynulo, Ze - ve shodé s vySe zminénymi limity - nebyla data
zcela nasycena, a je proto tieba doplnit ¢i zpresnit formulace nékterych drovni.
Nejvyraznéji se to projevilo u ¢tvrté studijni oblasti, UCitel a jeho vzdélavaci obor,
ktera byla v pavodni verzi kompetencniho ramce rozpracovana nejméné. Také doslo
k nékolika upravam v navaznosti jednotlivych urovni.

Jako vhodnéjsi se ukazalo formulovat jednotlivé drovné jako postupné kroky vedouci
od znalosti, pres dovednosti az po postoje, a tim az k popisu dosazené kompetence
jako dlouhodobému ¢i trvalému postoji studenta ucitelstvi, ktery mu umoznuje
dosazené znalosti a dovednosti uplathovat ve své ucitelské praxi.

Pilotaz ukazala, ze prace s kompetencnim nastrojem zefektiviuje studentovu
pripravu na profesi, a je proto zadouci, aby byl co nejlépe vyuzivan ve vyuce i na
praxi. Byly pfipraveny workshopy zameérené na praci s kompetencénim ramcem, a to
pro vSechny zapojené aktéry: (a) pro studenty ucitelstvi na Gvodnim institutu; (b) pro
provazejici ucitele na spolecném setkani provazejicich ucitelt a studentu ucitelstvi;
(c) pro mentory provazejicich uciteld; (d) pro hospitaéni tym. Cilem téchto workshop
bylo (a) predstaveni funkci nastroje; (b) diskuse nad moznostmi prace s nim; (c)
sladovani v porozumeéni jednotlivym kompetencim. V navaznosti na realizované
workshopy pak byly - predevsSim pro potreby této publikace - zaznamenany priklady
inspirativni praxe pfi praci s kompetencnim ramcem.
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Karti¢ky jsou Uzce provazany s kurikulem studijniho programu. Na rubové strané
kazdé karticky (viz obrazek 1) nalezneme nazev a cislo studijni oblasti, do niz
karticka spada. Jedna se o jednu z téchto studijnich oblasti: 1. Ucitel a jeho
osobnostni rozvoj, 2. Ucitel a jeho intervence v oblasti vztahové, 3. Ucitel jako
tvurce prilezitosti pro u¢eni druhych nebo 4. Ucitel a jeho vzdélavaci obor.



Na obrazku 1 vidime karticky ze studijni oblasti 1 - Ucitel a jeho osobnostni rozvoj.
Pod nazvem studijni oblasti najdeme Ciselné oznaceni a pojmenovani profesni
kompetence ¢i (jako v pripadé prikladu na obrazku) dosazené faze profesni
kompetence: 1.2 Stdvam se reflektujicim praktikem.

Obrazek 1.
Ukazka rubové strany
Karti¢ek pro formativni

hodnoceni st nt
odnoceni studenta nazivo nazZivo naZzivo
ucitelstvi.
1 Ugitel a jeho 1 Ugitel a jeho 1 Ugitel a jeho
osobnostni rozvoj osobnostni rozvoj osobnostni rozvoj
1.1 Vyuzivam nastroje 1.1 Vyuzivam nastroje 1.1 Vyuzivam néastroje
k védomému utvareni profesniho k védomému utvareni profesniho k védomému utvareni profesniho
sebepojeti. sebepojeti. sebepojeti.

Pokud karticku otocime, vidime konkrétni kroky, které studenta ucitelstvi vedou

k dosazeni profesni kompetence (viz obrazek 2). Ciselné znaéeni slouzi pfedevsim
pro snazsi orientaci pfi praci s kartickami. Jednotlivé kroky jsou usporadany tak, aby
popisovaly utvareni profesni kompetence, a to od ziskavani a uplatnovani znalosti,
pres kroky pfi osvojovani a upevinovani dovednosti az po utvareni postoju. Na licové
strané karticek je patrny barevny prechod - ¢ast karticek ma zluté pozadi, ¢ast

bilé. Karticky se Zlutym pozadim oznacuji, co by mél student ucitelstvi zvladnout jiz
v prubéhu pripravy na profesi. Karticky s bilym pozadim (viz obrazek 3) pak mohou
zUstat pro studenta vyzvami pro dalSi obdobi profesniho rustu. | presto se setkavame
se studenty, ktefi uz v rdmci studia pracuiji i s kartickami s bilym pozadim. Casto je
to diky délce a ucinnosti uCitelské praxe. Ta studentim umoznuje efektivné rozvijet
jejich silné stranky v roli ucitele.

Obrazek 2.
Ukéazka licové strany

Karti¢ek pro formativni
hodnoceni studenta
ucitelstvi.

Ujasnil(a) jsem si, jaké

Mam popsano, jakym (ne)chci Mam popséno, co toto (ne) S ST O EI

byt ugitelem/jakou (ne)chci | cht&né ja znamena pro mne, e el elicle
P ; ) chténého ja, pripadné, abych
byt ucCitelkou. 1 co pro deti.

se nepriblizil(a) podobé
nechténého ja.

Na obrazku 3 je patrna tzv. volna karticka. Do téchto karticek mohou studenti
zapisovat vlastni priklady toho, jak se jim pfisluSnou kompetenci podafilo napinit,
vcetné dilcich kroku, které museli zvladnout, a které nastroj nepopisuje Ci
nepredpoklada.Vyuzivani tohoto typu karticek posiluje personalizaci u¢eni
studenta ucitelstvi.

Obrazek 3.
Ukazka prazdnych |

Kartiek pro formativm’ Vedu Zaky ve vyuce (i mimo
hodnoceni studenta R .
uditelstvi. ni) k rozliSovani jejich
interpretaci a realného stavu
véci (priklad: Ivan po mné
hodil botu versus priletéla
ke mné bota), a tim rozvijim
jejich porozuméni rozdilu mezi
pFicinami a nasledky jednani.
Diky tomu upevnuiji jejich
davéru ve spravedinost.

Vedu zaky k tomu, aby
aktivné jednali v situacich
ohrozujicich daveéru ve tridé.
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Ve vySe charakterizovaném studijnim programu jsou karticky vyuzivany nékolika
skupinami aktéru. ZpUsob, jakym s kompetenénim rdmcem pracuji, popisuje
nasledujici kapitola.
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Studenti ucitelstvi

KartiCky rozkryvaji studentovi nékolik oblasti prace ucitele. ACkoliv je karticek, které
pouzivame 125, zdaleka jeSté neukazuji celou Sifi ucitelské profese. Sméruji studenta
predevsim k rozvoji dovednosti, které povazujeme za nezbytné pro jeho Uspésny
vstup do profese ucitele - tedy ty, na jejichz rozvoj se soustredime v nasem
studijnim programu.

Dulezitym principem uplatiiovanym ve vyuce studentu ucitelstvi (tedy i pfi praci

s kompetencnim rdmcem) je Whitmorav model u¢eni (viz Mladkova, 2005). U¢ime-li se
jakoukoli novou dovednost, prochazime pri tom nékolika fazemi. V nasich hlavach se
vytvareji zaklady novych neuronalnich siti, nutnych pro pouzivani novych dovednosti.
Ty jsou ulozeny v operativni paméti. Pokud se neposiluji, vyhasnou a zmizi. Pokud

se posiluji, presunou se do dlouhodobé paméti a Clovék je schopen pouzivat novou
dovednost ,automaticky”. Kazdy student si v ramci studia postupné vybira konkrétni
dovednosti (napfiklad pouzivat popisny jazyk v situacich, kdy reaguje na konkrétni
chovani zakd). Na tyto své dovednosti zaméruje pozornost jak pri vyuce, tak pfi

reflexi a vyhodnocuje, jak se projevuje jeho zaméreni se na konkrétni dovednost pfi
praci s détmi. Diky tomu, Ze se béhem studia student zaméruje na omezeny pocet
konkrétnich dovednosti, dostava se postupneé vétsinou pfi jejich pouziti na uroven
podobnosti podstatné - pouziva je ve smysluplném kontextu, nikoli mechanicky,

ale s ohledem na dany stav zaku, sebe, a predevsim tak, aby pouziti pfinaselo realny
vysledek. K zaméreni se na omezeny pocet konkrétnich dovednosti nas vedlo zjisténi,
ze je-li student sezndmen s velkym mnozstvim dovednosti, které ma rozvijet, dochazi
Casto pouze k podobnosti jevové: dovednost student sice ma, ale v praxi ji budto
vUbec nepouziva, nebo ji pouziva formalné, tedy bez smysluplného vysledku.

Prace s kompetenénim ramcem podporuje u studentl ucitelstvi rozvoj kompetence
reflektivni. Ve Skolach chceme mit ucitele, ktefi reflektuji svou praxi s ohledem na
vSechny aktéry vzdélavani: na sebe jako ucitele, na kazdého zaka, na rodice zaku,
na vedeni Skoly i na spolecnost. Musime si ale uvédomit, Ze se jedna o kompetenci,
jejiz osvojeni je dlouhodobym procesem. Ten zahrnuje ziskavani znalosti (napf.
konkrétnich refiektivnich technik), jejich aplikaci (napf. odliSeni reflexe od popisu
situace), rozvoj klicovych dovednosti (napf. nenapravovat pouze nasledky
pedagogickych situaci, ale automatizovat nutnost hledani pric¢iny problému). Tento
proces se ¢asto dotyka i postoju studentud - identifikace s vysledky reflexe je privadi
ke zméné postoje (napf. prevzeti zodpovédnosti za sva rozhodnuti.) Tato profesni
kompetence - ucitel jako reflektujici praktik - se utvari postupné a pozvolna. Studenti
ziskavaiji prilezitost sledovat, kde konkrétné se ve svém vyvoji nachazeji a jaké kroky
jsou pred nimi, chtéji-li se stat reflektujicimi praktiky.

Karticky ukazuji zac¢inajicimu uciteli cestu i po absolvovani programu (vychazime-

li z predpokladu, Ze se ucitelé uc¢i soustavné, po celou dobu své profesni praxe).
Reflektujici uc¢itel nachazi pri¢iny svého (ne)zdaru, analyzuje konkrétni pedagogické
situace a stanovuje si dalSi kroky.

Zaznam z tripartity (sebehodnoceni studentky)

Vis, Jitko, ty cile, jako tu Sestku (mysleno 3. 1. 6) uz délame davno, i ta sedmicka (mysleno 3. 1. 7) néjak jde,
ale trapi mé, jak prizpUsobit cile vSem? Jak nenarédzet na individuality? Osmicku (mysleno 3. 1. 8) délame
davno, ale chci byt v devitce (mySleno 3. 1. 9). To ted chci. Ale ty potfeby déti, to nenf jen tak. | kdyz uz se
mi i néco podarilo i zjistit. Vlastné ted jdu nejvic po potfebach déti, ta sedmicka mi vlastné uz az takovy
problém nedéla, i kdyz ty individuality. No, jo, vlastné jsem ted asi nejvic na devitce, ale ta mi jesté teda
nejde. S témi potrebami to neni jen tak.
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PcOvodci studentU ucitelstvi

Jakym zpusobem pouzivaji tento nastroj ve vyuce studentu ucitelstvi jejich pravodeci,
popisujeme v nasledujicich kapitolach. Nize uvadime nékolik dlouhodobych cilu,
k jejichz naplnéni spolecna prace pruvodcu a studentd ucitelstvi sméruje.

A Student ziskava orientaci v komplexité ucitelské profese a identifikuje naroky, které
na néj profese klade.

B Student identifikuje a ovéruje své prekoncepty spojené s pojetim zaka, vyuky
i vzdélavaciho oboru.

C Studentidentifikuje vlastni silné a slabé stranky v roli ucitele.

D Student pfi praci s kompetencénim ramcem vyuziva profesni jazyk a hleda spole¢né
porozuméni (se spoluzaky, s prlvodci, s provazejicimi uciteli) jednotlivym pojmim.

E Student hleda pficiny (nikoli jen nasledky) jevu, s nimiz se setkava v riznych
pedagogickych situacich.

F Student si postupné utvari své profesni sebepojeti (tzn. pojeti sebe sama v roli
ucitele, pojeti zaka, pojeti vyuky, pojeti vzdélavaciho oboru).?

Kromé téchto cilt slouzi privodcim Kartiéky pro formativni hodnoceni studenta
ucitelstvi také k vyhodnocovani ucinnosti konkrétniho vyukového bloku - studenti
vzdy vyhodnocuji dopad vyukového bloku s ohledem na svUj posun u konkrétnich
profesnich kompetenci. Podobné slouzi nastroj i k vyhodnocovani u¢innosti celého
studijniho programu.

Pcovazejici ucitelé studentd ucttelstvi

Prace provazejicich ucitell se studenty je intenzivni a z hlediska Gc¢innosti studijniho
programu ma zasadni vyznam. Karticky pro formativni hodnoceni studenta
ucitelstvi pomahaji k nalezeni spoleéného jazyka mezi provazejicim ucitelem

a studentem nebo v ramci tripartity mezi provazejicim ucitelem, studentem ucitelstvi
a pruvodcem.

Provazejici ucitel a student diskutuji nad konkrétnimi kartickami pfi pfripravé na vyuku
i pri jeji reflexi, spolecné hledaji porozuméni jednotlivym pojmum. Karticky prispivaji
k nastaveni hodnot a pravidel spoluprace v ramci jednotky praxe. Sou¢asné pomahaiji
provazejicimu uciteli i studentovi pojmenovat konkrétni oblasti, ve kterych jednotka
praxe sleduje u studenta problémy ¢i naopak silné stranky. Karticky pro formativni
hodnoceni studenta ucitelstvi ukazuji i kroky, které student potfebuje zvladnout,
aby své silné stranky mohl rozvijet a slabsi posilovat.

Ze zpétné vazby od provazejicich ucitelt vime, ze diky kompetenénimu ramci
nachazeji oblasti, ve kterych se chtéji sami rozvijet. V ramci vzdélavaciho programu
pro provazejici ucitele nabizime spolupracujicim uciteldm prostor k seberozvoji, a to
jak formou vzajemného sdileni, tak formou volitelnych workshopu.

2 To mimo jiné znamena, Ze prosel témito etapami utvareni profesniho sebepojeti: (a) seznamovani se s roli ucitele;
(b) konfrontace; (c) transformace. Podrobnéji viz Pravdova, B. (2014). J& jako ucitel: profesni sebepojeti studenta
ucitelstvi. Brno: PdF MU:
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Zpétna vazba - workshop pro provazejici ucitele

U premysleni nad cili vyuky (celéd oblast 3. 1.) jsme si kladli otédzky stejné jako se studenty. Pri distanéni
vyuce si klademe podobné otazky. Je pro mé dulezité, ze je v pofadku reagovat na potreby déti, a cil
pripadné zménit (3. 1. 9.).

Hospitaéni a mentocsky tym

Hlavnim Ukolem obou zminénych tymu je navstévovat jednotky praxe pfimo na
Skolach ve vyucovacich hodinach, v pandemické situaci pak v synchronni online
vyuce. Hospitacni tym cili na rozvoj studentu. | zde jsou Kartiéky pro formativni
hodnoceni studenta ucitelstvi vyuzivany k pojmenovani silnych a slabych stranek
studenta ucitelstvi a ke spoleénému nastaveni konkrétnich krokd smérujicich

k dalSimu rozvoji studenta, tentokrate ve zcela individualni roviné.

Mentorsky tym pomaha nastavit spolupraci v ramci konkrétni jednotky. | zde proto
Karticky pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi pini dulezitou Ulohu pfi
sladovani jednotlivych ¢lend jednotky praxe. Mentor soucasné podporuje (pfedevsim
v oblasti rozvoje reflektivnich dovednosti) provazejicino ucitele, ktery jeho pomoc
vyuziva dle vlastniho uvazeni.

Jak mentorsky, tak hospitacni tym vyuziva nastroj pri spolecném setkavani pravodci
studentu ucitelstvi. Cilem téchto setkani je (a) sladovani se v porozumeéni jednotlivym
kompetencim formulovanych na kartickach, a predevsim (b) rozvoj profesniho vidéni
mentoru, hospitujicich i pravodcu, tedy k dovednosti identifikovat konkrétni projevy
jak déti, tak uciteld, které se za formulacemi ukryvaiji.

Z diskuse tymu nad tim, co Ize konkrétné pozorovat pfi vyuce, jestlize student naplinuje kompetenci
popsanou na karticce 2. 2. 3 - Vedu zaky k tomu, aby se poznavali.

U déti: Déti se vzajemné oslovuji jménem. Odehraje se drobnost, ze které vidim, ze o sobé néco vedi.
Napriklad: jeden jde za jinym a zada o pomoc, protoze vi, ze je v oboru dobry. Vi, Ze tenhle hraje fotbal
apod. Ve trideé je automatické vzajemné smysluplné pomahani, déti védi, za kym jit pro pomoc nebo komu
ji nabidnout.

U ucitele: Zaradi seznamku, ledolamku. Vyuziva uciva k vzajemnému poznavani i sebepoznavani (kruhy,
reflexe). Vede déti ke zpétnym vazbam, ocenovani, peer hodnoceni, vzajemnému poméahani apod. Vede
déti k urCovani a rozdelovani roli ve skupiné i ve tfidé apod.

Z diskuse tymu nad tim, co Ize zjistit pri navstéveé studenta o jeho dovednostech nad
konkrétnimi kartickami

Karti¢ka 3. 1. 1. Znam RVP pro ZS
v pfipravé na vyuku uvadi odkazy (citace) z RVP; v rozhovoru zmifuje, jak dané ucivo zapada do RVP;
pohlizi kriticky na SVP s odkazy na RVP; vi, Ze existuje RVP a nehovofi o osnovéch.

Karticka 3. 1. 2. Porozumél jsme pojmum: klicové kompetence, vzdélavaci oblast, vzdélavaci obor,
prurezova témata a ocekavané vystupy uceni.

Z pripravy na hodinu je ¢itelny kompetenéni cil nebo prafezova témata. Komunikuje se zaky smysl|
jednotlivych krokd ve vyuce. Uvadi zaky do kontextu. Dokaze u realizovanych aktivit urcit, na ktery
ocCekavany vystup aktivity mifi. Adekvatné pouziva zminéné pojmy pfi zpétnovazebnim rozhovoru.
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Nasledujici kapitoly nabizeji inspiraci jak s kartickami pracovat. Chceme ¢tenariim
zprostredkovat nékolik prikladl z nasi praxe, tedy zkusenosti, které jsme ziskali
pouzivanim karticek pfi profesni pripravé budoucich ucitelt. Isme ale presvédceni
o tom, Ze moznosti, jak Karticky pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi
vyuzit, je celad rada, a budeme radi, kdyz je s nami budete sdilet.
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Studijni oblast 1
Studijni oblast 2
Studijni oblast 3

Studijni oblast 4

Tabulka 1.

Distribuce jednotlivych
Casti Karticek pro
formativni hodnoceni
studenttm ucitelstvi

v 1. ro¢niku

Jak je uvedeno vyse, profesni kompetence obsazené v predkladaném kompetencnim
ramci studenta ucitelstvi jsou rozdéleny do ¢tyr oblasti, odpovidajicich prisluSnym
studijnim oblastem:

Ucitel a jeho osobnostni rozvoj
Ucitel a jeho intervence vztahové
Ucitel jako tvurce prilezitosti pro u¢eni druhych

Ucitel a jeho vzdélavaci obor

Na zacatku studia se studenti seznamuiji s jednotlivymi studijnimi oblastmi postupné.
Studenti prvniho ro¢niku dostavaji do rukou karti¢ky vztahujici se ke studijni oblasti,
na niz pravé zacali pracovat (viz tabulku 1). Vyjimku tvofi oblasti 3 a 4, které spolu
Uzce souviseji, a proto studenti dostanou karticky k nim nalezejici sou¢asné. Jednim
z davodu postupného seznamovani studentd s kompetenénim ramcem studenta
ucitelstvi je snaha nepresytit studenty informacemi a pozadavky kladenymi na
karticky od prvniho setkani studentd zivym nastrojem, ktery studenti povazuji za
uzitecny a bézné ho pouzivaji. To vyzaduje konkrétni ¢innosti a zadani.

zari — uvodni institut Studijni oblast 1
Ucitel a jeho osobnostni rozvoj

fijen - prvni vyukovy blok Studijni oblast 2
Ucitel a jeho intervence vztahové

listopad - druhy vyukovy blok Studijni oblast 3
Ucitel jako tvUrce pfilezitosti pro uceni
druhych
Studijni oblast 4
Ucitel a jeho vzdélavaci obor

Seznamovani se s Katickami pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi a prvni
aktivity s nimi se tykaji predevsim studentud ucitelstvi a jejich pravodcu. Prace

s kartiCkami je pfinosna pro obé skupiny aktéru. Pfinos pro studenta i pro privodce
studenta ucitelstvi uvadime v rameccich popisujici jednotlivé ¢innosti.
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AKTIVITA1
Seznameni s kartickami pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi

Cile

Studenti ziskaji zakladni orientaci ve studijnim programu i v nastroji, diky némuz mohou posuzovat viastni
pokroky v prubéhu studia. Ve studijni skupiné probiha sladovani v porozumeéni konkrétnim pojmum, skupina
spolu s pravodci za¢ina vyuzivat profesni jazyk.

Pomucky
Psaci potreby, karticky.

Popis aktivity
Na zahajovacim institutu se studenti béhem prvniho dne seznamuji se studijnimi oblastmi, které tvori kurikulum
studijniho programu. O téchto oblastech diskutuji a ziskaji informace o:

- strukture studijniho programu a o duvodech, proc¢ je studijni program ¢lenén pravé do zminénych oblastf;

- dUvodech, pro¢ budou Karti¢ky pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi dostavat postupné, prave
ve chvili, kdy se konkrétni studijni oblasti zacnou vénovat v ramci studia;

« technikach, které vedou k hlubokym znalostem a k utvareni kompetenci ucitele, coz vyzaduje opétovné
navraty ke konkrétnim jevim a omezeni mnozstvi ,uciva” v ramci programu;

«  efektivité védomého zameéreni pozornosti ve vazbé na praci s osobnimi rozvojovymi cili.

V zavéru institutu (po péti dnech) ziskavaji studenti karticky ke studijni oblasti 1 - Ucitel a jeho osobnostni
rozvoj, s nimiz nasledné pracuiji:

«  porovnavaji sva zjisténi z prvniho dne s formulacemi na kartickach,

+ diskutuji o formulacich na kartickach s cilem zpresnit své porozumeni,

- tfidi karticky do tfi skupin: (a) zvladdal jsem uz dfive, (b) zac¢indm rozumét diky svému posunu na dvodnim
institutu, (c) formulaci nerozumim, sem zatim nedosahuiji;

- porovnavaji karticky se svou prvni formulaci osobniho rozvojového cile.

Prinos pro studenta

Studentovi se prostrednictvim karticek otevira Site ucitelské profese. Zaznivaji otdzky ¢i poznamky: Toho je
tolik? To je jasné tohle, ale, Ze to bude tolik o mné, to me teda nenapadlo. Student je schopen vyhodnotit
konkrétni oblast ve vztahu k sob& samému, komentuje, co v dané oblasti uz zvlada, urcuje, kde je a vybira svuj
dalSi krok. Napf.: To mi udélalo radost, ze uz néco umim, ale tfeba tomuhle vibec nerozumim. Tak mé napada,
ze kdyz tomu nerozumim, tak tam prosté jesté nejsem. V ramci skupiny dochazi ke sladovani porozumeéni
konkrétnim pojmum, skupina si nastavuje vlastni jazyk, kterému rozumi.

Prinos pro priivodce
Prace ukazuje privodcum, jak se dosavadni zkuSenosti studentl ziskané v roli ucitele projevuji u jednotlivych

zatimco k studentim méné zkuSenym promlouva fada karti¢ek cizim, neznamym jazykem.

Diky vySe popsanému zjisténi mUze prlvodce |épe planovat konkrétni kroky pro dalsi setkani se studenty.
Privodce a studenti za¢inaji spolecné pouzivat profesni jazyk.

Komentar

Nahlédnuti celkové Sife ucitelské profese je pro fadu studentl vyznamnym objevem. V prvni fazi, kdy maji
tuto skutecnost prijmout, se néktefi z nich brani. Zaroven jim v8ak karticky ukazuji, ze ¢ast této Sife uz maji
zmapovanou a ze postupnymi kroky mohou zvlddnout ¢asti dalsi, coz pUsobi Ulevné. Dulezité je hovofit o tom,
ze cesta k dosazeni kompetenci, jak jsou v kompetencnim ramci vymezeny, je dlouhodobd, celozivotni. V rdmci
studia se studenti na tuto cestu vydavaji a dale po ni kraceji jesté dlouho po absolvovani studijniho programu,
samoziejmeé zUstanou-li v ucitelské profesi. | tato myslenka je pro mnohé studenty nova, lisi se od vétsiny
zkuSenosti, které ve Skolstvi ziskali.

Préce s Kartickami pro focmativni hodnocent studenta ucéitelstvi na za¢atku studia



AKTIVITA 2
Tridéni Karticek pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi

Cil
Studenti se seznami s kartickami, které se vztahuji ke konkrétni studijni oblasti. Karticky vyuziji ke zmapovani
svého posunu v pribéhu vyukového bloku.

Pomucky
Karticky, mobilni telefon s fotoaparatem, psaci potfreby.

Popis aktivity

Na vikendovém vyukovém bloku, ktery svym obsahem a svymi cili spada do studijni oblasti 3, dostanou
studenti kartiCky vztahuijici se k této oblasti. Na zacatku vikendového vyukového bloku maji za kol roztfidit
karticky do tfi hroméadek podle toho, zda karticky popisuji néco: (a) Gemu rozumim a vim, Zze uz to celkem
zvladnu; nebo (b) u ¢eho tusim, oc¢ jde, ale zatim to pfilis neovladam:; (c) co opravdu neumim nebo ani
nerozumim tomu, o€ se jedna. Své rozhodnuti studenti dokumentuji vyfocenim. Stejné studenti postupuji
v zaveru vikendového vyukového bloku. Obé fotografie pak porovnaji a vyhodnoti posun.

Prinos pro studenta

Hloubéji porozumi pojmudm na kartickach.

Nova sada konkrétnich kompetenci ucitele otevira a zpresnuje studentovo premysleni o jeho osobnim
rozvojovém cili.

Student posoudi, jak si v uvedené oblasti stoji na zacatku a na konci vzdélavaciho bloku.

Monitoruje, vyhodnoti a popise zménu, kterd u néj béhem vyukového bloku (ne)nastala.

Zvedomi si, co konkrétné se béhem vyukového bloku naucil.

MUzZe naplanovat své dalsi kroky.

Priklady toho, jak studenti vyhodnocuiji sviij posun

Studentka A: Nékolik karticek tykajicich se cilll se presunulo do prostfedni hromadky, ziskavam predstavu,
jak cile formulovat a jak jejich formulovani pomuze v prubéhu celé hodiny, jak je pak jejich formulace
navazana na jejich ovérovani apod.

Studentka B: Seznamila jsem se s RVP a pojmy z né&j (karticky 3. 1. 1a 3. 1. 2). Ziskala jsem predstavu

o cilech vyuky, vyukového bloku ¢i vyukové hodiny. Méla jsem moznost si vyzkousSet pfipravu a formulovani
cilt v rdmci ucebni jednotky (ve skupingé). Naopak jsem ale ztratila jistotu v tvrzeni, Zze umim vybrat a pouzit
spravnou metodu k naplnéni cile. Uvédomila jsem si, ze metod muze byt mnoho a Ze jich jesté

mnoho neznam.

Studentka C: Mam radost, ze se mi presouvaiji karticky tykajici se dlouhodobych cilll z tfeti hromadky do
hromadky tusim. Mam v planu prostudovat si RVP, RVP neni straséak, ale dokument, o ktery se mohu oprit

pfi planovani vyuky.

Studentka D: Velky posun kartiCek z treti skupiny do druhé a nékteré z druhé uz cekaji na posun k prvni
(po ovéreniv praxi).

PO
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AKTIVITA 2
Tridéni Karticek pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi

Studentka E: Seznamil jsem se s RVP, co obsahuje a jak ho pouzivat. Vyzkousel jsem si prakticky jak
ho naplnovat a vyuzit pri vyuce. Véci ohledné RVP se mi posunuly z pravého sloupce doprostred nebo
do levého.

PRED PO

Studentka F: Posun v kartickdch nenastal, ohledné RVP i SVP lep3i uchopent.
Prinos pro privodce

Diky dokumentaci studentud ziskava privodce zpétnou vazbu, mize vyhodnocovat efektivitu
vyukového bloku pro jednotlivé studenty.

«  Sleduje prvni pokroky studenta v dané oblasti, ziskava informaci o sebehodnoceni studenta.
Provadi diagnostiku skupiny, klade si otazky. Napfiklad: Co se stalo, ze studentka F nevnima zadny
posun? Je jeji vyhodnoceni dostacujici? Co znamena ztrata jistoty studentky B v pouzivani metod?

Komentar

Vedle zminénych aktivit vede seznameni studentu s kartickami k dalSimu jevu, a to ke konkretizaci
osobnich rozvojovych cill. Ty se z (obvykle) obecné, neméritelné roviny (napf. zvladdat kazen; omezit svoje
nejistoty ap.) dostévaji diky formulacim na kartickéch do roviny konkrétni (napf. srozumitelné zadavat
instrukce; reagovat na zaky popisnym jazykem). Casto je tato zména v uvazovani studenta provézena
rozpracovanim konkrétniho osobniho rozvojového cile do dil¢ich krokd: Napf. Chci srozumitelné zadavat
instrukce, proto:

+  pripozorovani a vlastni vyuce eviduji situace, kdy méli zaci s instrukcemi problém a kdy nikoli;
situace reflektuji s provazejicim ucitelem nebo se spoluzakem:;
nalezené techniky zkousim a ovéruji v praxi a opét je reflektuji;

« vytvarim si vlastni pravidla k zadavani instrukci a fidim se jimi.

Préce s Kartickami pro focmativni hodnocent studenta ucéitelstvi na za¢atku studia
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V prubéhu studia se do prace s kartickami zapojuji vedle studentt a prtvodct
dalsi aktéri (viz kapitolu 6). Skutecnost, Zze kompetencni ramec znaji a pracu;ji

s nim vSichni aktéfi zapojeni do profesni pripravy studenta, vyzaduje vzajemné
sladovani, sdileni, hledani porozumeéni obsahu jednotlivych karticek. Cela komunita
si tak nastavuje spolecny jazyk. VySe popsané aktivity se tedy v pribéhu studia
opakuji, ale s odliSnymi cili. Zde uvadime aktivity dalsi.
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AKTIVITA 3
Vybér Karticek pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi

Cil
Student pojmenuje svUj posun po konkrétni absolvované lekci.

Pomucky
Karticky, papir, tuzka.

Popis aktivity
Pri pfipravé na seminar vybere prlvodce konkrétni karticky, které se vztahuji k tématu seminare, napf.
k seminafi o vnimani vztahové roviny komunikace vybere karticky:

Naplfuji zakladni predpoklady

pro vznik prostiedi davéry

(pInim sliby, chodim véas,

oslovuji zaky kfestnim

jménem, nemluvim o zacich Vedu zaky k tomu, aby se

pejorativné za jejich zady, : poznavali.
reaguji na situace porusovani |

pravidel, jsem konzistentni v

chovani k détem, zverejnuji

své chyby).

Znam strategie, metody,
aktivity a principy, které
podporuji divéru zaka.

Pravodce ma pripravené i karticky dalsi, které vSak vyuzije jen tehdy, vyvstane-li potfeba ze strany studenttd -
jako je tomu v pfipadé naseho studenta ze situace (c) nize.

Ve tfidé opakované zarazuiji
aktivity a metody, strategie
a principy prace, které
podporuji déti v tom, aby
prebiraly zodpovédnost za své
chovani a vyhodnotil jsem si
jejich ucinnost.

Pfi praci s détmi cilené
zarazuji a vyhodnocuji takové
metody, strategie, aktivity,
principy prace, které vedou
zaky k tomu, aby prebirali
odpovédnost za své chovani.

Situace ve Skole feSim
(i bez pfipravy) tak, ze
u zakl podporuji rozvoj
jejich odpovédnosti
a samostatnosti.

Na zaCatku seminare si studenti karticky prectou a udélaji si poznamky k tomu, kde se na urovni vybranych
karticek vidi. NapFiklad: (a) Vabec nevim, jak vést Zaky k odpovédnosti za jejich chovani. Takze zadna karticka.
(b) Vidéla jsem, jak ucitel Fekl zakovi, aby si pujcil tuzku od souseda, kdyz ji zapomnél. Napadlo mé, ze to mohlo

napadnout uz toho zZaka samotného, Ze si ji mUze pujcit. Ale nevim, jestli to sem patii, nebo ne; (c) No, ja si
myslim, Ze jsem u 2. 1. 3. Ze je to takové to hazeni véci zpét na déti. Jako: nemas pravitko? Co s tim bude$ délat?

Na konci seminare se ke kartickam a ke svym poznamkam studenti vraceji a popisi vliastni posun. Napfriklad:

(a) Prekvapilo mé, co vSechno vilastné do vedeni déti k zodpovédnosti patfi. Musim si hlidat, abych nemakal

za né. U karticky 2. 1. 1 mam jasno.; (b) Uvédomila jsem si, Ze to vlastné vim, ale ¢asto nedélam. Mam pocit, Ze
je rychlejsi, kdyz to Zakovi feknu sama a unikalo mi, Ze ho timto zbavuju zodpovédnosti vliastné za svUj Zivot.
Posun v kartickach nenastal, ale u 2. 1. 2 uz vim, Ze to vidim a ted se to budu snazit i délat. (c) Ano, néco uz
jsem délal. Nové pro mé je, Ze to vlastné muzu plénovat. Ze to nejsou jen ty sponténni situace. Treba ta nabidka,

ze kterych si vybiraji. Takze asi porad 2. 1. 3, ale jinak. Mozna uz trochu i 2. 1. 4.

Prinos pro studenta
Student vi, kam se béhem seminare posunul, co potrebuje udélat, aby se v rozvoji konkrétni dovednosti i
kompetence posouval déle.

Prinos pro pravodce
Privodce se sezndmi se sebehodnocenim studentl ve vztahu ke znalostem a dovednostem u konkrétniho
tématu. Prdvodce zjisti, zda méla vyuka na studenty planovany dopad, co pfisté potfebuje zachovat, co

promyslet jinak.

Prace s HKactickami pro formativni hodnocent studenta ucitelstvi v pribéhu studia



AKTIVITA4
Formulace osobniho rozvojového cile a prace s nim

Cil
Sebepoznavani - popis vlastniho rozvoje ve vztahu k ucitelské profesi.

Pomucky
Karticky.

Popis aktivity

Béhem studia studenti zaznamenavaiji své osobni posuny v ramci ucitelské profese. Pracuji pfi tom s osobnimi
rozvojovymi cili. Ukazalo se, ze vybrat si a smysluplné formulovat osobni rozvojovy cil je pro fadu studentu
naro¢nym ukolem. Zejména ve chvilich, kdy studenti nahlédnou celou Sifi ucitelské profese a maji silnou
potfebu ,umét vSechno”. Kompetencni ramec jim pojmenovava konkrétni oblasti a nabizi konkrétni kroky, které
je tfeba zvladnout. Vybér toho, na cem ma smysl zacit pracovat, si student urCuje sam.

Ze zaznamu studentky
8. fijen 2020, 2. rocnik - Jak se vidim na zacatku roku

Citim se byt silna:

+ Vvreagovani na aktudlni potreby déti a vytvareni vhodného prostredi pro praci;
- Vv zafazovani vrstevnického uceni jako bézné soucasti vyuky;

« v planovani vyuky na zékladé reflexe hodiny;

+ v sebevzdélavani.

Slabé stranky:
+  oborovost, véetné prekonceptl a miskonceptu;
« préace s dlouhodobymi cili.

Karticka, které se chci v dohledné dobé vénovat: 3. 4. 5 Zkousim déti hodnotit formativné (vyuzivam popisny
jazyk, kontroluji zda hodnotim préaci déti, ne déti, akcentuji rozvojovou funkci hodnoceni, formuluji kritéria
apod.). Jisty ,navyk” z praxe u predchoziho pfedmétu mam, ale necitim se jisté. Zautomatizuji-li uzivani
formativniho hodnoceni u sebe, ziskam jistotu, budu autenticka, a zvysim tak duveéru v informaci, kterou ditéti
davam, ale i samotnou dlvéru ve mne. Jistota se pfenese nejen na proces uceni déti, ale i na jejich viastni
sebehodnoceni, vzajemnou komunikaci, budovani bezpe¢ného prostredi a postupné predavani odpovednosti

za uceni na dité.

Nasledné kroky:

- zaznamenam si formulace / metody, které pouzivé provéazejici ucitelka;

« zaméfim se na konkrétni mé situace, které nevedly k formativnimu hodnoceni, reflektuji je a odpovim si na
otazku pro¢;

« vytvofim si ,metodnicek” forem a metod hodnoceni;

«  postupné kazdou metodu / formu vyzkousim a vyhodnotim.

AKTIVITAS
Sladovani - prace na sdileném porozumeéni

Cil
Aktéri vyuzivajici KartiCky pro formativni hodnoceni studenta ucitelstvi identifikuji shody a rozdily
v porozumeéni konkrétnim pojmum.

Pomucky
Karticky.
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Komentar
Sladovani nad kartiCkami se dé&je na nékolika Urovnich:

a. vramcijednotek praxe (jednotkou rozumime skupinu tvofenou provazejicim ucitelem a obvykle dvéma
studenty, ktefi u néj praktikuiji),

b. vtymu pravodcu,

c. Vv hospitacnim tymu,

d. v mentorském tymu,

e. Vvtymu vsech aktérl zapojenych do pfipravy budoucich ucitelt.

Jednotky praxe

V réamci jednotky praxe slouzi karticky predevsim k vyjasnovani jednotlivych pojmu a k hledani vazeb mezi
nimi. Jednotka praxe si prostrednictvim diskusi nad obsahem karticek utvari spolecny (profesni) jazyk.
Jednotka praxe pomaha (s vyuzitim karticek) studentovi pfi praci s jeho osobnim rozvojovym cilem. Karticky
pomahaji jednotce diagnostikovat konkrétni problémy studenta, napfiklad pfi formulaci zakazek pro pozorovani
vyuky apod. Soucasti pravidelné prace v jednotce praxe je vedle planovani a vyuky také reflexe vyuky

a rozvoje studentovych kompetenci v ramci jednotlivych studijnich oblasti. | zde sehrava kompetencéni ramec
nezastupitelnou roli.

Priklad zpétné vazby na praci s kartickami od provazejici ucitelky

Zda se nam, Ze by nazornéjsi bylo, kdyby u karticek neSlo o formu karticek typu pexeso, ale o puzzle. Za par let,
co pro UNZ pracuju, mam zvédomélé, Ze relativné dlouho trva, nez studenti porozumi tomu, Ze jedna karticka
souvisi s mnoha dalSimi, ze jedna bez druhé nic nezafridi, ze je tfeba k uceni pristupovat komplexné.

Tym pruvodcu

Situace pravodcu je specificka tim, Ze jsou soucasné spolutvirci kompetencniho ramce. K jejich vzajemnému
sladovani dochazelo jiz v prabéhu tvorby. Pfesto se nadale setkdvame se situacemi, kdy si uvédomujeme, Ze
je stéle tfeba zpresnovat, doladovat, opakované sdilet své porozuméni pojmum, pfipadné reformulovat nékteré
konkrétni karticky. Vyznamnou Ulohu sehrava kompetencéni ramec pfi prfichodu nového privodce do tymu.
Prostrednictvim karticek dochazi k naladéni novacka na skupinu. Pohled zvenci obvykle pfinasi novou potrebu
po vyjasnovani a zpresnovani porozumeéni konkrétnim pojmum mezi privodci studentd ucitelstvi.

Hospitacni a mentorsky tym

Soucasti obou tymu jsou zkuSeni odbornici. Pfesto i mezi €leny hospitaéniho ¢i mentorského tymu dochazi

k hledani shody v porozumeéni obsahu karticek napfic¢ tymem. Pri pracovnich setkanich tymu diskutuji o tom,
jakym zpusobem se v praci studenta ucitelstvi projevuji kompetence popsané na kartickach. Sdileji konkrétni
situace pozorované pfi hospitacich (at uz nazivo nebo online).

Napfriklad karticka 2. 3. 10 (studijni oblasti 2: Ucitel a jeho intervence v oblasti vztahové) obsahuje tuto
formulaci: Vedu zaky k tomu, aby aktivné jednali v situacich, kdy je naruseno prostfedi vhodné pro praci.
Clenové hospitacniho tymu uvadéli piiklady situaci, které byly pozorovény pfi hospitacich studentd ucitelstvi
a které povazuiji za konkrétni projev zminované kompetence ucitele:

« Vsituaci naruSeni prostfedi pro uceni ucitel zastavi aktivitu a vede zaky k tomu, aby sami popsali, co se
déje. Pta se: co s tim?

+  Na podnét ucitele zak napfimo sdéli kritiku, Ci popiSe problém pfimo tomu, koho se tyka. Napf. Karle, nelibi
se mi, zes nas porad vyrusoval v praci.

- Ucitel zarazuje aktivitu ,slySel jsem, vidél jsem, udélal jsem”, tzn. vede zaky k odliSeni toho, co videli nebo
slySeli, od toho, co si mysleli, Ze vidi nebo slysi, a k uvédomeéni toho, jak nasledné jednali nebo mohli
nasledné jednat.

+Ucitel oslovi zéky: Co na to ostatni? a na zakladé reakci zakl upravi, zméni dalSi program vyuky.

+ V pfipadé potreby ucitel flexibilné reaguje na podnéty zakl a méni pfipraveny program dle situace.

Prace s HKactickami pro formativni hodnocent studenta ucitelstvi v pribéhu studia
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Nejen béhem studia, ale i v jeho zavéru pracuji studenti s kompetenénim ramcem.
Jedna z dovednosti, kterou si studenti v pribéhu studia osvojuji, je analyza
vyucovaci hodiny. Tuto dovednost prokazuji na rozboru videozaznamu vlastni
vyucovaci hodiny. Aby mohl student pri psani zavérecné prace prokazat pokrocilé
dovednosti tykajici se analyzy vlastni vyuky, prochazi nékolika fazemi priprav.

K zaveéru studia patri také vyhodnocovani posunu v jednotlivych oblastech studia.
Jednu z moznosti jak postupovat, predstavuje aktivita 8.

VSechny aktivity, které jsme predstavili, jsme vyzkouseli jak nazivo, tak
v online rezimu.
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AKTIVITA?7
Analyza videozaznamu vyuky

Faze 1 - Zhlédnuti vyucovaci hodiny a diskuse o ni ve studijni skupiné

Cil

Student zjisti, co vdechno muze byt v hodiné vidéno, vnimano, co Ize z konkrétnich situaci vyvozovat o praci
ucitele. Toto zvédomeni zpravidla otevira potfebu studentl pozorovat dalsi vyuéovaci hodiny své i spoluzaku,
a rozvijet tak své profesni vidéni (srov. Janik, Minafikové, & et al., 2014).

Ukazka z diskuse k rozboru videozdznamu - faze 1

Mné to priSlo jako takova normalni hodina a vibec mé nenapadlo, co slySim. Jako, ze ma ucitelka s détmi
hezky vztah, vidim taky, ale Ze ty mapy délali poprvé, jak to vite? To pfece nemuzu védét, jestli to délali poprvé.
Nebo jo?

Pro vSechny nasledné faze rozboru zaznamu vyucovaci hodiny plati:

a. Vzdy se jedna o zaznam vyucovaci hodiny nékterého ze studentd.

b. Student ucitelstvi vyplni ke svému zdznamu tzv. protokol k rozboru videozéznamu (viz pfilohu 3), ktery vSak
kolektivu k dispozici nedava.

c. Autorsi muze (ale nemusi) stanovit k praci se svym videozdznamem zakazku pro skupiny.

d. Skupina se seznami se zaznamem hodiny spoluzéka, pracuje s nim s respektem, toleranci, otevrené, ale
neagresivne.

e. Student ziskava o své hodiné i o sobé fadu informaci, které nasledné porovnava s vlastnimi zjisténimi,
zanesenymi do svého protokolu k rozboru videozaznamu. Je na ném, jaké zavery si z celé akce odnese
a jak je dale vyuzije.

Faze 2 - Rozbor vyucovaci hodiny se zamérenim pozornosti

Cil
Student se uc¢ivnimat, pozorovat a popsat jeden konkrétni jev.

Prubéh aktivity

Studenti dostanou vysek vyucovaci hodiny (napf. 10 minut) svého spoluzéka. Vytvori 3-4¢lenné skupiny. Kazda
skupina obdrzi jeden indikator (polozku popsanou na karticce), na ktery se soustredi. Pfi pozorovani ¢asti
vyucovaci hodiny hleda skupina projevy tohoto indikatoru. Skupina nasledné popisuje, kde projevy indikatoru
pozorovala, jakym zpUsobem se projevil. Diskutuje, které karticky z kompetencniho rémce timto ucitel napliuje.

Nasledné se vSechny skupiny sejdou. V diskusi se pak autor dozvida, co vSechno v jeho vyucovaci hodiné
jednotlivé skupiny vidély (viz pfilohy 3 a 4). Mezi skupinami se rozviji i diskuse o tom, ke kterému konkrétnimu
indikatoru patfi ten ktery jev. Tento scénar béhem studia opakujeme, aby studenti postupné pracovali

s rtznymi indikatory.

Faze 3 - Krokovy rozbor vyuéovaci hodiny

Cil
Student pozoruje, pojmenuje a popiSe vice jevl pozorovanych v kratkém Useku hodiny.

Prubéh aktivity

Kolektiv studentd ma k dispozici 15-20minutovy zaznam vyucovaci hodiny. Tento zaznam se rozdéli po

priblizné 3 minutach, kdy hranici vytvari néjaky logicky celek na zdznamu hodiny (dokoncend véta, zména formy
prace apod.). Kolektiv se rozdéli do 4¢lennych skupin. Kazda skupina dostévéa svou tfiminutovou pasaz videa.
Jejim Ukolem je najit v ni vSechny indikatory, které uvidi, posoudit podle karticek praci ucitele a své rozhodnuti
argumentovat. Nasleduje opét vzajemné sdileni prace v celé skupiné.
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Faze 4 - Rozbor zaznamu vyucovaci hodiny

Cil
Na zakladé rozvinuté dovednosti pozorovat, pojmenovat a popsat konkrétni jevy ve vyucovaci hodiné student
vyhodnoti kvalitu vyucovaci hodiny.

Prubéh aktivity

V malych skupinach studenti zhlédnou priblizné 15minutovou ¢ast videozaznamu vyucovaci hodiny. Podle
kompetencniho ramce eviduji kvality ucCitele a diskutuji o tom, v ¢em konkrétné se kvalita projevila. Nasleduje
sdileni a diskuse nad zjisténimi jednotlivych skupin.

AKTIVITA 8
Vyhodnoceni dlouhodobého posunu konkrétni oblasti

Cil
Student identifikuje viastni posun u konkrétni profesni dovednosti, k vyjadreni posunu vyuzije Karti¢ky pro
formativni hodnoceni studenta ucitelstvi.

Pomucky
Karticky.

Zadani aktivity

Vyberu jednu konkrétni véc, ve které jsem se pfi uceni zakl od zafi posunul. Jedna se o jednu konkrétni
ucitelskou dovednost. Struc¢né popisi, jak jsem danou véc délal a jak jsem o ni premyslel v zafi. Stru¢né popisi,
jak danou véc délam a jak o ni pfemyslim nyni. Vytvofim komiks, basen, pisen, Zivou sochu (tu vytografuiji),
nebo reportdz zachycujici mudj posun. Vyberu si karticky z kompetencniho rémce, které mi pomohou vyjadrit,
odkud kam jsem se posunul. Svdj vytvor nahraji do padletu a pfipojim k nému:

- popis toho, odkud kam jsem se posunul podle kompetencniho rémce (staci citace prvni a posledni karticky);
« stru¢ny popis toho, co mUj posun zpusobuje v chovani a mysleni déti, které u¢im.

Obrazek 4.
Posun studentky
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Prace s HKactickamt pro formativni hodnocent studenta ucitelstvi v zaveru studia 34



Obrazek 5.
Posun studentky
ucitelstvi Bary.
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Obrazek 6.
Posun studentky
ucitelstvi Dany.
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aktualni profesni ja

formativni hodnoceni

(ne)chténa profesni ja

pozadovana profesni ja

Slovnicek pojmU

profesnivyzva

provazejici ucitel

Aktualni profesni ja studenta ucitelstvi je utvareno ocekavanimi

a obavami, které student ucitelstvi vztahuje jak k vlastnim silnym

a slabym strankam, tak k moznostem a rizikim ucitelské profese; dale
uvédomovanymi naroky, jez na ucitele klade jeho profese, a viastnimi
standardy, jimiz student vymezuje idealni pfedstavu sebe sama

v roli ucitele.

Formativni hodnoceni odpovida ¢astému, interaktivnimu hodnoceni
zakova pokroku, porozumeéni u¢ebnim potrebam zaku a prizplasobeni
vyucovani témto potfebam. (OECD, 2005, s. 21)

Koncept oznacovany jako chténa ¢i nechténa profesni ja vyjadruje
studentovu predstavu o tom, jakym by chtél, nebo nechtél byt
ucitelem. Jdsou-li studenti vyzvani k premysleni o sobé jako o uciteli,
spontanné do svého uvazovani zarazuji sva chténa a nechténa profesni
ja. Ta jsou ¢asto ovlivnéna pozorovanim profesnich vzorl, zkusenostmi
utvarenymi v roli zaka a pedagogickymi zkuSenostmi ziskanymi

v rodiné nebo pfi praci s détmi v zajmovych oddilech ¢i krouZzcich.
Casto se vyznaguji pro-zakovskym postojem a potifebou pozitivniho
vztahu k ucitelské profesi, jejich prostrednictvim vyjadruji studenti
potrebu integrity globalniho a profesniho ja.

Tzv. pozadovana profesni ja vychazeji z predstavy o tom, co se po
jedinci zada, tedy z ukolUl, povinnosti a narokd, jez jsou na néj kladeny
a s nimiz se identifikuje. Tuto podobu profesniho ja si student ucitelstvi
utvari predevSim na praxi, kde je konfrontovan s naroky ucitelské
profese i konkrétni Skoly jako instituce.

Jedna se o zavére€nou praci studenta ucitelstvi v programu U¢itel
nazivo, na niz pracuje od ivodniho institutu az do dubna druhého
roku studia. Jejim cilem je zaznamenat studentlv profesni (a s nim
souvisejici osobnostni) vyvoj v prabéhu dvou let studia. Pri jejim
pInéni je vyuzivano hodnoceni formativni (peer, autonomni, kriterialni)
i sumativni. Profesni vyzva obsahuje fadu dil¢ich slozek: zkouSeni
novych postupul a metod ve vyuce a jejich reflexi; formulaci osobniho
rozvojového cile v€etné kritérii pro posouzeni jeho naplnéni; zaznam
vyucovaci hodiny véetné reflexe, rozbor videozaznamu vilastni vyuky
a analyzu na zakladé stanovenych Ukolt/indikatord ad. Podplrnym
nastrojem pro praci na profesni vyzvé je studentovi reflektivni denik,
ktery vyuziva po celou dobu studia.

Provéazejici ugitel je ugitel ZS nebo SS, ktery studentim ugitelstvi
zprostredkovava vstup na praxi do skol. Se studentem ucitelstvi
spolupracuje pri pfipravé vyuky (dlouhodobé planovani, zpétna vazba
na pripravy studentu, spolecna pfiprava parové vyuky), pfi vedeni
vyuky i pfi jejim vyhodnocovani. Provazejici ucitel i student pecuji

0 vzajemny vztah, sdéluji si postfehy o vzajemné spolupraci. Smyslem
role provazejiciho ucitele Ci ucitelky je podpora studenta pri vstupu do
profese; odhalovani smyslu a pfinosu spoluprace mezi uciteli; podpora
pFi propojovani teoretickych a praktickych zkusSenosti a v neposledni
radé sdileni a rozvoj profesnich dovednosti. Provazejici ucCitel by mél
disponovat reflektivnimi dovednostmi, které mu umoznuji vyhledavat
a rozvijet prilezitosti k uceni studenta ucitelstvi, a podporovat jej tak

v jeho profesnim rustu.
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profesni vidéni

pruvodce studenta ucitelstvi

tripartita

uvodni/evaluacni institut

Slovnicek pojmU

Profesni vidéni zahrnuje procesy vybérového zaméreni pozornosti

a uvazovani zalozeného na védeéni, které vedou jednani profesionalu
v situacich spjatych s jejich profesemi. Koncepty profesniho vidéni,
resp. schopnost vSimnout si Ize vyuzit jako indikatory ucitelskych
kompetenci. (Janik, Minarikova, & et al., 2014, s. 151 a 169)

Jako pruvodce studenta ucitelstvi oznacujeme jeho vysokoskolského
vzdélavatele, ktery (nejcastéji v tandemu s dalSim kolegou) pfipravuje,
realizuje a reflektuje vyuku studentt ucitelstvi. Pecuje o studijni
skupinu studentl ucitelstvi podobné jako tfidni ucitel o Zaky ve Skole.
Smyslem role pravodce studentu uéitelstvi v zakladni studijni skupiné
je: pecovat o vztahy ve skupiné a potreby jednotlivych studentu, tedy
nést zodpovédnost za utvareni ucici se komunity; byt pozitivhim
uCitelskym vzorem ve vztahu ke konstruktivistickému pristupu k vyuce;
zachovavat a rozvijet kontinuitu a zamérenost procesu uceni studentu,
a tim i profesni pfipravy; propojovat jednotlivé ¢asti programu do
smysluplného celku a zefektiviiovat tak proces profesni pfipravy
studenta ucitelstvi.

Tripartita je setkani tzv. jednotky praxe (tu tvori dvojice studentu
ucitelstvi a provazejici ucitel, u néjz praktikuji) s privodcem studentt
ucitelstvi. Kona se dvakrat rocné. Cilem tripartity je spole€né mapovani
profesnich posunul studenta, poskytnuti zpétné vazby ve vztahu

k osobnimu rozvojovému cili, ktery si stanovil; propojovani poznatku
a zkusSenosti vztahujicich se k praci studenta; nachazeni spole¢ného
profesniho jazyka; stanoveni cill nebo dil¢ich krokd pro dalsi

obdobi. Vyznamnym pFinosem tripartity je to, ze posiluje partnerstvi
mezi obéma vzdélavateli studenta ucitelstvi: mezi prdvodcem
(=vysokoskolskym vzdélavatelem) a provazejicim ucitelem, u néjz
student realizuje svou praxi. Tripartita probiha formou kolegialni
diskuse s predem stanovenym cilem, pripadné i otazkami.

Institutem je minéna vyuka sestavajici z frady na sebe navazujicich
bloku, které probihaji v nékolika po sobé jdoucich dnech. V pfipadé
uvodniho institutu se jedna o ¢tyfi dny na zacatku studia, v pripadé
evaluacniho institutu v zavéru studia.
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PRILOHA 1
Ukazky ze zpétné vazby od studentu ucitelstvi a provazejicich ucitelii na pilotni verzi
kompetencniho ramce

Studentka Anna
Dékuji za tento genialni dokument, po prvnim roce studia potvrzuiji, ze:

« ve vSech kategoriich dokazu identifikovat, kde se pravé nachazim a vysledovat posun;
Urovné logicky navazuiji;
dokument pomaha zorientovat se v tom, co mimodék probéhlo nebo prave probiha, a pfislusné to
pojmenovat;
dokument naprosto dokonale ukazuje cestu dal;
ocenuji jasné kroky a srozumitelné formulace;
+ jsem si naprosto jista, Ze s nim budu pracovat opakované a dlouhodobé -- a radal!

Student Bedrich
Dékuji za pfFipravu pro mé velmi uzite€nych krokl na cesté ke zkvalitnéni mé vyuky!

Student Cyril
Ocenuji popis jednotlivych drovni, které na sebe navazuji a podle kterych se mazu postupné posouvat
vpred. Pomahaji mi planovat mé dalsi kroky.

Studentka Dana
NejvySsi droven je pro mé nedosazitelnd. Presto je dobré mit i takto dlouhodobé cile, abych védéla,
kam sméruji.

Student Evzen
Ocenuji vznik tohoto materidlu a dékuji za néj. Pomaha mi upresnit si, jakym smérem mam zamérit
svou pozornost.

Student FrantiSek

Na zaveér bych rad podékoval za takovyto materidl. Je v ném vidét neuvéritelny objem investované prace a
pro mé samotného nabizi pomoc pfi stanovovani vliastnich cild. Casto totiz umim definovat idedl, kterému
se chci priblizit, ale nevim jak. Kompetencni ramec mi ukazuje cestu.

Studentka Gabriela

Krasna prace! Kazdopadné takto sestaveny kompetencéni rémec budu urcité pouzivat! Nejvice chci ocenit
konkrétni a predstavitelné formulace i velmi Sirokych oblasti. Kazdy si je muze jesté rozpadnout a pojmout
podle svého, ale smysl se uz neztrati. Kritéria jsou pro mé uchopitelna a souznim s nimi (tudiz jsem snad ve
spravném vycviku). Klobouk hluboko dolt pred vSemi, ktefi se na ramci podilelil:-)

Student Hynek

Pojmenovani stupnd, které mé cekaji, abych se pfiblizil svému chténému ja. Do ted jsem si neumél viibec
predstavit, co konkrétné mam délat a v jakém poradi. Ted' mam nabidku cesty, ktera je uvéritelna a hlavné
vidim, kudy a jak mUze vést. Prestoze se nyni citim na posun jen o troSicku. (Pozn.: Komentar studenta,
kterému se nejvyssi Uroven ramce shodovala s chténym ucitelskym ja.)

Ucitelka Hana
UZasné motivujici material. Byt student, mam hned chut néco délat.

Ucitelka Irena
Chtélo by to hned implementovat k nam do Skoly.
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Ucitel Jan
Fungovalo nam to jako dobry komunikacéni nastroj ke sdileni zkuSenosti.

Ucitel Karel
0d zacatku bylo “nalajnovano hristé”.

Ucitelka Libuse
Kompetencni rdmec ramuje konkrétni situace ze Skoly: kdyz se v jednotce bavime, vime, kde jsme.

Ucitel Marek
Ukazuje nam cestu.

Piiloha 1
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PRILOHA 2

Pilotni verze kompetenc¢niho ramce

SEBEHODNOTICi KOMPETENCNI RAMEC - UCITEL NAZIVO

Tento hodnotici arch sleduje jednotlivé oblasti u¢itelskych dovednosti dle cilii programu U¢itel nazivo a ptipravenost nasich studenti na praci uditele. Prosim o vase ohodnoceni, jak
aktudln& sami sebe a svou piipravenost na préci uitele vidite. Samoziejmé neni mozné oddglit vliv UNZ a jiné vlivy, bereme to v potaz. Nastroj by mél slouzit vam pro reflexi vasi prace a
identifikaci oblastf, na néz se mizete dale zaméfit, a pro konzultaci s vasimi pravodci a provazejicimi uditeli.

Jak hodnotit: u kazdé ugitelské dovednosti vyberte z nabizenych trovni (A-E) tu, ktera podle vés nejlépe vystihuje aktualni vysi vasich dovednosti.
Vyberte vidy pouze jednu uroveii dosazené dovednosti (A-E).
Urovné na sebe navazuji (tedy nap¥iklad abyste mohli vybrat troveii D, je tieba, abyste zaroveii spliiovali tirovné A-C).
Jsme si védomi toho, Ze nelze dokonale popsat viechny faze rozvoje dovednosti, mélo by vsak pfedevsim jit o vyznamovou podstatu, tedy o to, ktera uroven dobie vystihuje to, kde se
aktualné nachazite na své ucitelské cesté.
Mtizete pfipsat dopliujici komentaie k tomu, jak podle vas danou dovednost v praxi napliujete i uvadét vase poznamky o tom, jak dobie se vam s archem pracuje, zda jsou formulace ptesné
a zda na sebe urovné dovednosti navazuji apod. (nastroj v letosnim roce pilotujeme, budeme radi za vas nazor).

Prosime, abyste v hodnocenf byli co nejvice upiimni. Vage hodnoceni bude nasledn& anonymizovano - bude k nému mit piistup pouze evaluaéni tym UNZ, a nasledn& ho budeme vyuzivat v
souhrnné formé za vsechny absolventy.

JMENO:

ROCNIK, SKUPINA:

DATUM:

Studijni oblast 1 - U¢itel a jeho osobnostni rozvoj

a b

1.1 Pouzivam ORC jako nastroj k véd

utvareni profe ti

Po)

Vyberte, na jaké iirovni se nachdzite:

Urovei A

Uroven B - spliwji predchozi Groven a
navic:

Urove C - splituji predchozi tirovei a
navic:

Uroveii D - splituji predchozi trovei a
navic:

Urove E - splituji predchozi trovei a
navic:

]

]

]

]

]

Formuluji osobnf rozvojovy cil.

Formuluji osobnf rozvojovy cil
ve vazbé ke svym (ne)chténym
ucitelskym ja.

a zaroveii

Rozpracovavam jednotlivé
kroky, které mé k naplnéni cile
mohou vést.

a zarovei

Pokousim se o jejich realizaci ve
vyuce.

Spolupracuji s provazejicim
ucitelem a spoluzdkem na
planovani toho, jak realizovat
sviij osobni rozvojovy cil ve
vyuce.

a zarovei

Do svého planovani zafazuji
konkrétni kroky, které uplatnim
(smérem k naplnéni ORC) v
nejblizsi vyuce.

a zarovei

V mé prici jsou pozorovatelné
¢innosti, jejichz prostiednictvim
chci dosdhnout naplnéni ORC.

Vyhodnocuji (ve spolupraci s
jednotkou praxe), jak se mi (ne)
dafi napliovat osobni rozvojovy
cil, stanovuji si dalsi kroky pro
jeho Uspésné naplnéni, piipadné
cil zpfesnuji.

a zarovei

Promyslim konkrétni kontext
(konkrétni tfida, konkrétni déti),
v némz budu realizovat dalsi

kroky.

Vyhodnocuji vyvoj/kontinuitu
svych osobnich rozvojovych
cili a komentuji ho ve vztahu
ke svému profesnimu
sebepojeti, piip. k nékteré z
jeho slozek, napt. (ne)chténym
uditelskym ja.

a zaroveii

ORC vnimam jako ptirozenou
soucast svého profesniho i
osobnostniho rozvoje.

Miij komentdr (na zdklade ¢eho se
hodnotim):

1.2 Stavam se reflektujicim praktikem

Vyberte, na jaké iirovni se nachdzite:

Urovei A

Uroven B - spliwji predchozi Groven a
navic:

Uroven C - splituji predchozi trovei a
navic:

Uroveii D - splituji predchozi trovei a
navic:

Urove E - splituji predchozi trovei a
navic:

]

]

]

]

]

Neprovadim reflexi, neptikladam ji
vyznam.

Zpétné se ohlizim za zku§enosti,
popisuji podstatné znaky toho,
co se (ne)stalo, identifikuji, co je
piiste tieba udélat stejné/jinak.

Vyzadavam si zpétnou vazbu na
svou vyuku z raznych zdroja (od
provazejictho ucitele, od déti). Ze
ziskané zpétné vazby vychazim
pii planovani dalsi vyuky.

a zarovei

Kladu reflektivni otazky (sobé¢,
détem, spoluzakovi). Co se mi
(ne)podatilo? Co si odnasim? Co
pro mé bylo dulezité?

Analyzuji pfi¢iny popsanych jevi
a na jejich zakladé navrhuji dalsi
postup/alternativni feseni.

Zjisténi, ke kterym jsem pfii
reflexi do$el, konfrontuji s
odbornou literaturou
(vyzkumy, teorie) a nové
poznatky dale ovétuji v praxi.
nebo

V pribéhu u¢eni monitoruji
emoce a jednanf (své i détf),
vyhodnocuji je a ptizptisobuji
jim své chovani a dalsi kroky.
nebo

Reflektuji kontinualné (minéna
reflexe obsahujici analyticky
krok), vracim se k psané
podobg svych ptredchozich
reflexi a vychazim z nich pfi
planovani své dalsi prace.

Miij komentdr (na zdkladé ceho se
hodnotim):

Posledni odstavec realizuji jen ob¢as.

Studijni oblast 2 - U¢itel a jeho intervence v oblasti vztahové

2.1 Vedu 7aky k odpovédnosti za (jejich) chovani

Vyberte, na jaké iirovni se nachazite:

Uroveii A

Uroveii B - splituji predchozi Groveri a
navic:

Uroveii C - spliwji pfedchozi troven a
navic:

Uroveii D - splituji predchozi Groveii a
navic:

Uroveii E - spliwji pfedchozi troven a
navic:

O

]

O

]

]
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Vedeni zaku k zodpovédnosti za
jejich chovani nevnimam jako
dulezité/jako svij ukol. Nevedu
zaky k odpovédnosti za jejich
chovani.

Znam (z odborné literatury, z
vycviku) metody, jimiz 1ze vést
zaky k zodpovédnosti za jejich
chovani.

a zarovei

Pii pozorovani vyuky (své i
kolegy, z videozdznamu i pii
hospitaci) jsem identifikoval
situace, kdy byly déti vedeny k
ptebirani zodpovédnosti za své
chovani.

Ve tfid¢ jsem vyzkousel aktivity
a metody prace, které podporuji
déti v tom, aby piebiraly
zodpovédnost za své chovani.

Cilené pouzivam a vyhodnocuji
takové metody prace, které
vedou kazdé dité k tomu, aby
piebiralo odpovédnost za své
chovani.

azarovein

Pii pozorovani vyuky (z
videozaznamu, pfi hospitaci)
dokazu identifikovat situace,
kdy nebyla vyuzita piilezitost k
vedeni déti k zodpovédnosti za
vlastni chovani a navrhnu
mozna feSeni.

Cilené pouzivam a vyhodnocuji
takové metody prace, které déti
vedou k ptebirani
zodpovédnosti za jejich
chovani v ramci skupiny/ttidy.
a zarovei

Pfi pozorovani vyuky (z
videozaznamu, pfi hospitaci)
dokazu identifikovat situace,
kdy nebyla vyuzita piilezitost k
vedeni déti k zodpovédnosti za
vlastni chovani a navrhnu
mozna feSeni.

Miij komentdr (na zdkladé ceho se
hodnotim):

Jen prvni odstavec.

2.2 Vytvaiim bezpe&né prostiedi vstiicné pro uceni

2.2.1 UtvaFim a rozvijim prostiedi divéry

Vyberte, na jaké iirovni se nachdzite:

Uroveii A

Uroven B - splituji predchozi tiroven a
navic:

Urove C - spliuji predchozi trovei a
navic:

Urove D - spliwji predchozi troveii a
navic:

Urove E - spliuji predchozi troved a
navic:

O

O

O

O

O

Nevim, jakym zptisobem bych
mohl utvatet prosttedi duvéry.
nebo

Nechci se pfi své praci zamérovat
na utvéieni prostiedi duvéry.

Uvazuji o tom, jaké kroky mohu
jako ugitel délat pro to, abychom
ve tiidé vytvareli prostiedi
davéry.

a zarovei

Oslovuji zaky jménem.

Chovam se tak, aby mi déti
mohly davéfovat, tzn. kdyZ néco
slibim, splnim to, jsem pro déti
“Citelny”, zdivodnuji sva
rozhodnuti, chovam se vlidng, s
porozuménim. Nebojim se
piiznat chybu, nebo Ze néco
nevim, neumim.

Ve vyuce (i mimo ni) vénuji ¢as
¢innostem, které détem
umoziiuji, aby se ugily se
rozlisovat mezi domnénkou a
faktem (pouzivat popisny jazyk)
vzajemné se poznavaly, ucily se
respektovat, ocefiovat a
poznavat své silné stranky a
utvarely si mezi sebou vlidné
vztahy.

Usiluji o to, aby se déti citily
spoluzodpovédné za prostiedi
duvery, které ve tiidé mame.
azarovei

Sméfuje-li jednani déti k
naruseni prostiedi duvéry,
jakykoliv naznak nenechavam
byt. S détmi o tom diskutuji
(rozliuji uz mezi domnénkou a
faktem, argumentuji na zakladé
popisného jazyka). Hledame
napravu.

Miij komentdr (na zdkladé ¢eho se
hodnotim):

2.2.2 UtvaFi prostiedi, ve kterém maji déti prostiedi vhodné pro praci, v piipadé poti‘eby intervenuje do chovani déti

Vyberte, na jaké tirovni se nachdzite:

Uroveii A

Uroven B - splituji predchozi tiroven a
navic:

Urove C - spliuji predchozi troved a
navic:

Urove D - spliwji predchozi troveii a
navic:

Urove E - spliuji predchozi trovei a
navic:

O

O

O

O

O

Nepiebiram zodpovédnost za
prostiedi vhodné pro praci.
nebo

Nevim, jakym zptisobem bych

mohl utvaret prostfedi vhodné pro

praci.

Stanovujeme (spolu s détmi)
jednoducha pravidla pro
komunikaci a chovani ve tiidé.

a zarovei

Hledam zpuisoby, jak (funkéné)
reagovat na porusovani pravidel.

Vyhodnocuji, jak se nam daii
dodrzovat pravidla pro
komunikaci a chovani ve tiide.
a zarovei

Reaguji na nevhodné chovani
déti (odkazuji na pravidla,
vyzyvam k diskusi ap.)
“nenechavam to byt”.

a zarovei

Hledam inspiraci v odborné
literatuie (zvlasté pro
porozuméni détem s
vyvojovymi, zdravotnimi,
socialnimi ¢i jinymi specifiky).

Jaideti, s nimiz pracuji, mame
pravidla zvnitin¢la natolik, ze je
jedno, kdo na jejich poruseni
upozorni (jestli déti nebo ja).

a zarovei

Vyhodnocujeme, jestli feseni
situaci, které si vyzadaly feSent,
fungovalo nebo nefungovalo a
pro¢. Spole¢né vymyslime fesent,
co délat pifsté stejné/jinak.

Nemusim fesit intervence,
protoze nastavena, dodrzovana
a vyhodnocenad pravidla
pomahaji udrzet (a rozvijet)
takové prostiedi ve tfide, diky
némuz mohou pracovat
vsechny déti. A Ze to tak
skute¢né je, si pribézné oveéruji.

Miij komentdr (na zdkladé ceho se
hodnotim):

Studijni oblast 3 - U¢itel jako tviirce p¥ileZitosti pro u¢eni druhych

3.1 Vytvaiim p¥ileZitosti pro u¢eni vech déti

3.1.1 Formuluji pro rizné déti smy

é (tzn. i pfim&Fené) cile

Vyberte, na jaké iirovni se nachdzite:

Urovei A

Uroven B - spliuji predchozi tiroven a
navic:

Uroveii C - splituji predchozi trovei a
navic:

Uroven D - spliji predchozi troveri a
navic:

Urovei E - splituji predchozi drovei a
navic:

O

]

O

O

]

Nepracuji s cili vyuky.

V mé vyuce nejsou (opakovang)
pozorovatelné cile vyuky.

Promyslim (sam, spolu s
provazejcim uditelem, se
spoluzakem) cile vyuky.

Formuluji cile vyuky s ohledem
na potteby déti vzhledem k jejich
véku a moznostem.

a zarovei

V mé vyuce jsou pozorovatelné
smysluplné a pifiméfené cile
vyuky.

Cile vyuky
promyslim/argumentuji ve
vztahu k cilim dlouhodobym
(ve vazbé na svou ucitelskou
vizi/pojeti vyuky, na RVP i na
potieby déti).

azarovei

Vedu déti k tomu, aby rozumély
cilim vyuky, a tedy i tomu, kam
sméfuje jejich uceni.

Formuluji cile vyuky s ohledem
na ruznorodé potieby déti.

a zarovei

V mé vyuce lze pozorovat praci
déti, ktera respektuje jejich
ruznorodé potieby.

a zarovei

0dde¢luji cile hodiny od
kontextu uceni.

Miij komentdr (na zdkladé ceho se
hodnotim):

Posledni odstavec jen nejiste.

hod FPau.

3.1.2 Volim, r

q

éni cili

jiavy j

cesty k napl

Vyberte, na jaké iirovni se nachdzite:

Uroveii A

Urovei B - spliiuji predchozi iroven a
navic:

Urovei C - spliwji predchozi troveii a
navic:

Uroven D - spliwji predchozi trovei a
navic:

Urove E - spliiuji predchozi tiroved a
navic:

O

O

O

O

O
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Znam rizné metody a formy
vyuky.

a zaroveii

Metody a formy prace s détmi
volim nahodile.

nebo

Pouzivam metody, pfi kterych se
citim bezpe¢né (napiiklad vyklad)
a nepokousim se zatadit jiné.

Metody a formy préce volim tak,
aby odpovidaly potfebam déti i
cilim ucent.

Ohlizim se za tim, jak ta ktera
metoda ¢i forma vyuky
fungovala v té které
t#{dé/skupiné déti. Zjistuji, co
(ne)fungovalo a proc. Zda
metoda vedla k naplnéni cile a
pokud ne, pro¢ apod.

Pii volbé metod a forem prace
zohlediuji i dlouhodobé cile
uceni.

Nabizim détem rizné cesty k
naplnéni stejného cile.

nebo

Vedu déti k hodnoceni metod a
forem uceni, k jejich vyvoji, k
hledani jejich ptinosu pro n¢
samotné.

Miij komentdr (na zdklade ¢eho se
hodnotim):

3.1.3 Ovéfuji, zda déti dosahly naplnéni cili (a jak)

Vyberte, na jaké iirovni se nachdzite:

Urovei A

Uroven B - spliwji predchozi Groven a
navic:

Urove C - splituji predchozi tirovei a
navic:

Urove D - spliwji predchozi Giroven a
navic:

Uroven E - splituji predchozi trovei a
navic:

]

]

]

]

]

Neovéfuji naplnéni cila.

Vyhodnocuji dosazeni cili na
zakladé pozorovani zaku pii
praci.

Zjist'uji, jakym zpisobem mohu
ovéiovat, zda kazdy zak dosahl
naplnéni cile.

a zarovei

Ziskavam dtikazy o uc¢eni déti
(tedy o naplnéni cil) pifmo od
deéti.

Uz pii planovani vyuky
premyslim o tom, jakym
zpusobem budu ziskavat dtikazy
o ucenf zaki.

a zarovei

Dikazy o ucenf analyzuji a
vysledky této analyzy pouzivam
pfi planovani dalsich kroku ve
vyuce.

0dlisuji dukazy o tom, ze dité
“néco umi” od toho, Ze se “dité
néco naucilo”. Tzn,, ze
vyuzivdm k posouzeni posuni
v uéeni i prekoncepty déti.

Miij komentdr (na zdkladé ceho se
hodnotim):

Obcas.

3.2. Hodnotim zpiisobem podporujicim autonomni u¢eni déti

Vyberte, na jaké iirovni se nachdzite:

Urovei A

Uroveii B - splituji predchozi Groveri a
navic:

Uroveii C - spliwji pfedchozi tiroven a
navic:

Uroveri D - spliiuji predchoz{ Groveii a
navic:

Uroveii E - spliwji pfedchozi troven a
navic:

]

]

]

O

]

Préci déti jsem zatim nehodnotil.
nebo

Pii hodnoceni jsem se zatim
nezabyval podporou autonomniho
hodnoceni u¢eni déti.

Vnimdm/zaznamenavam
formulace, které pouzivame (ja,
provazejici ucitel, spoluzak) pii
hodnoceni prace déti.
Uvédomuyji si, ze hodnoceni se
odehrava i v prabéhu vyuky
(nejen pti znamkovani).
Pokousim se vyuzivat popisny
jazyk.

a zaroveii

Dokazu identifikovat vztahy
mezi formativnim, kriteridlnim,
autonomnim a peer
hodnocenim.

Zkousim déti hodnotit
formativné: kdyz davam détem
zpétnou vazbu, vyuzivam
popisny jazyk, kontroluji, zda
hodnotim praci déti, ne déti.

a zarovei

Hledam inspiraci (u
provazejiciho uditele, ve vycviku,
v odborné literatuie) a zjist'uji,
jaké podoby miiZze mit
formativni hodnoceni a zkousim
je uplatiiovat ve své vyuce.

Vyuzivam rizné metody a formy
hodnoceni, které vedou k
autonomnimu uceni a
vyhodnocuji jejich G¢innost.

Vedu déti k tomu, aby
spoluvytvafely kritéria pro
hodnoceni, aby si davaly
vzajemné zpétnou vazbu
popisnym jazykem apod.
nebo

Uvédomuyji si dalsi moznosti
rozvoje v oblasti hodnoceni
(pro sebe i pro déti) a stanovuji
si smysluplné cile pro dalsi
obdobi.

Miij komentdr (na zdkladé ¢eho se
hodnotim):

4.1 Ma utvoieno dlouhodobé pojeti svého oboru naviazané na RVP

Jen posledni odstavec.

Vyberte, na jaké iirovni se nachdzite:

Urovei A

Uroven B - spliwji predchozi Groven a
navic:

Urove C - splituji predchozi trovei a
navic:

Urove D - splituji predchozi Giroven a
navic:

Urove E - splituji predchozi trovei a
navic:

]

]

]

]

]

Nepokousim se utvaiet své pojeti
oboru, ptebiram to, co je mi ve
§kole predkladano.

Zvazuji smysl/cile svého oboru
pro déti, formuluji, ¢eho chci pii
praci s détmi (z hlediska
oborového) dosdhnout.

Z mé vyuky je patrné, Ze déti
vedu k oborovym znalostem a
dovednostem (piip.
kompetencim), tak, aby si je
propojovali se svymi
zkusenostmi a rozumi jejich
smyslu a vyuziti v praxi/zivotg.
a zarovei

Porozumeél jsem pojeti oboru, jak
jej vymezuje RVP a konfrontuji
jej s vlastnimi ivahami o oboru a
jeho smyslu pro déti.

Pracuji s oborovymi
prekoncepty a (mis)koncepty
deti.

a zarovei

Své uvazovani o oboru, ktery
vyuduji vztahuji k dlouhodobym
cilim (vychazejicim z RVP, z
potieb déti i z mé piedstavy o
cilech oboru).

Mam utvoteno pojeti svého
oboru pro vyuku na ZS nebo SS
a dokazu ho podlozit
argumenty (opirajicimi se o
vlastni reflektované zkusenosti
i 0 autority v oboru).

Miij komentdr (na zdkladé ceho se
hodnotim):

4.2 Prokazuji oborové znalosti potfebné pro provazeni zaki

Vyberte, na jaké iirovni se nachdzite:

Uroveii A

Uroveii B - splituji predchozi Groveri a
navic:

Uroveii C - spliwji pfedchozi trovei a
navic:

Uroveii D - spliwji predchozi trovei a
navic:

Uroveii E - spliwji pfedchozi troven a
navic:

O

]

O

O

O
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Ve vyuce se opakované dopoustim
zasadnich oborovych nedostatki.

Na vyuku jsem pfipraven tak, ze
se nedopoustim zasadnich
oborovych nedostatku.

7aky provazim oborem v
souladu se soudobym poznanim
v oboru a vztahuji jej k
aktualnim témattim.

a zarovei

K ptipravé na vyuku vyuzivim
razné oborové zdroje, dokazu je
posoudit jejich vhodnost pro
préci déti konkrétniho véku.

Hledam témata, ktera propojuji
mij obor s ostatnimi $kolnimi
predméty a pii vyuce se
pokousim o integraci obori
(spolupracuji na tom s kolegy).

Vyuku pfipravuji tak, aby zaci
m¢éli piilezitost zabyvat se i
etickymi otazkami oboru a
porozumét limitim a rizikim
badani/vyuziti poznatki mého
oboru.

Miij komentdr (na zdklade ¢eho se
hodnotim):
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PRILOHA 3
Rozbor videozaznamu vyucovaci hodiny

Zadani pro praci s videozaznamem hodiny
Ucitel a jeho intervence v oblasti vztahové a Ugitel jako tvlrce pfileZitosti pro u¢eni druhych

Jaky ma smysl prace s videozaznamem?

Abych si ovéfil, zda dokazu vidét kvalitu ve vlastnim uceni, identifikovat nevyuzité prilezitosti pro uceni, reflektovat apod., zpracuji rozbor
vyu€ovaci hodiny k 7 vybranym ¢astem vzdélavacich oblasti kompeten&niho ramce. Tento rozbor bude vychazet z nato¢eného videa

z vyu€ovaci hodiny nebo zaznamu on-line vyuky. Rozebirat budu oblasti Kompetenéniho ramce: UCitel a jeho intervence v oblasti vztahové a
Ucitel jako tvarce pfilezitosti pro u¢eni druhych.

e Pisemny rozbor 7 ¢asti vzdélavacich oblasti zaznamenam do protokolu nize, vSe opfu o ukazky z videa.
o Kazda ukazka ma maximalné 90 vtefin. K riznym ¢astem vzdélavacich oblasti mlze slouzit stejna videoukazka.
e Celkovy Cas vSech ukazek nepfesahne 10 minut.

Rozbor obsahuje:
a) Cim smétuji k naplnéni této oblasti? nebo Jak jsem tuto oblast mohl/a naplinit jinak/lépe? (U jednotlivych oblasti uvedu alespori jeden popis
svého chovani a argument, ¢im toto chovani vede k naplnéni dané oblasti).
b) Co (ne)délaly déti? Co jsem (ne)délal j&? Pro¢ jsem to (ne)délal? Napada mé jiné reSeni situace? apod.
c) Cim jesté ve své vyuce k napinéni této oblasti sméruji?

Po zpracovani rozboru:

o Poskytnu spoluzakovi (peer hodnotiteli) z kurzu své nastfihané video (nebo video s ¢asovymi zna¢kami) s rozborem dle kritérii
z tohoto zadani NEBO nabidnu své video do programu reflektivniho seminare.

o Vyzadam si od spoluzaka pisemné peer hodnoceni na mé video a maj rozbor:

= peer hodnotitel zkouma, jak autor naplnil kritéria,
= peer hodnotitel autorovi nabidne alespor dvé konkrétni ocenéni a jedno doporuceni.
NEBO poznamendavam si poznamky a podnéty od spoluzakd béhem reflektivniho seminare.

o Doplnim rozbor videa o podnéty od spoluzaka (v textu prosim zvyraznéte barevné, at vime, Ze se jedna o podnéty z peer
hodnoceni) NEBO zapracuji do rozboru videa poznamky z reflektivniho seminare (taktéz s barevnym oznac¢enim) a rozbor videa
ulozim do clasroomu jako Ukol (odkaz na ulozené video je soucasti protokolu).

o Poskytnu video k hodnoceni pravodcim pfes Uschovnu nebo Google Drive pfi dodrZzeni vSech zasad o ochrané soukromi (viz nize
- na konci tohoto dokumentu). Nazev videa prosime: PFijmeni_fialovi_datum.

ODKAZ NA VIDEO
Peer hodnoceni (véetné jména hodnotitele)
V ramci ochrany déti odkaz na videozdznam neuvadime

Protokol k videozaznamu

Studijni oblast 2 — U¢itel a jeho intervence v oblasti vztahové

2.1 Vedu zaky k odpovédnosti za (jejich) chovani

Nazev ukazky: CAST 1 &as na nahravce: 2:14-2:25

Rozbor:

PFi diskuzi o tom, v jakém zpracovani vidéli studenti Romea a Julii, padne od jedné zacky véta: “Ja jsem to €etla a nebavilo mé to.”
Reaguji na to tak, ze tento nazor je v poradku, proto fikam: “jasné”. Zaroven je ovSem zaru¢eno, ze pri vysloveni odmitavého nazoru ze
sebe zacka nashazuje zodpovédnost, ale musi se pokusit ho zd(ivodnit. Proto navazujici otazka: “A dokazes fict, co té na tom
nebavilo?” V reakci (“asi to, jak mluvili”) si Zacka pojmenuje diivod. Otazka ji tedy dovedla k tomu, Ze se musela analyticky zamyslet.
Peer hodnotitelé si zaroven v souvislosti s timto Usekem vsimli, Ze jde o okamzik utvareni prostfedi daveéry, protoZe nejen Ze se Zacka mlze takto
vyjadrit, ale ja zaroven beru jeji vyjadreni vazné a dal s nim pracuji (tim, Ze se ji zeptam, co ji na knize nebavilo).

Nize obarvi vS§echny karticky, které mas zvladnuté, zluté. Ty, které souviseji s tvou ukazkou, obarvi jinou barvou:

PFi pozorovani vyuky (své i kolegy,
z videozaznamu i pfi hospitaci)
jsem identifikoval situace, kdy byly
déti vedeny ¢i mohly byt vedeny
k prebirani zodpovédnosti za své
chovani a k samostatnosti.

Ve tfidé jsem opakované zaradil
aktivity a metody, strategie a
principy prace, které podporuji
déti v tom, aby prebiraly
zodpovednost za své chovani a
vyhodnotil jsem si jejich G¢innost.

Jiné:

P¥i praci s détmi cilené zafazuji a
vyhodnocuji takové metody,
strategie, aktivity, principy prace,
které vedou zaky k tomu, aby
prebirali odpovédnost za své
chovani.

Umim bez pfipravy fesit situace ve
Skole tak, abych podporoval u Zakut
rozvoj jejich odpovédnosti a
samostatnosti.
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2.2. Utvarim a rozvijim prostredi divéry

Nazev ukazky: CAST 1

¢as na nahravce: 1:35-2:15

Rozbor: V ukazce pouzivam podpurnou (byt’ hodnotici) reakci na to, co mi déti fikaji (“Hezky”, “Super”). Pokladam dopliiujici otazky,
kterymi ukazuji, ze mé zajima, co si déti mysli, jak néco prozivaji (“Cos tomu fikala?” “Jak se ti to ¢etlo?”). Davam najevo, ze vnimam,
Ze se nékdo hlasi a skuteéné mu potom davam slovo (“Pato, vidim.” Pak se k ni na konci ukazky vracim.). Uéinek na zaky je ve
videoukazce pozorovatelny: sdileni probiha dobfe, zaci komunikuji, neboji se vyjadfit sviij nazor, byt by se od nazoru ugitele lisil (viz

vyse).

Peer hodnotitelé ocerovali podplrnou fec téla (naklonéni se k détem, prace s mimikou a gesty) a osobni sdileni z druhé ¢asti ukazky, které déla

ucitele lidstéjsiho a bliz§iho.

NizZe obarvi vSechny karticky, které mas zvladnuté, zluté. Ty, které souviseji s tvou ukazkou, obarvi jinou barvou:

Naplfuji zakladni pfedpoklady pro
vznik prostfedi davéry (pInim sliby,
chodim v¢as, oslovuji Zaky
kfestnim jménem, nemluvim o
Z&cich pejorativné za jejich zady,
reaguji na situace porusovani
pravidel, jsem konzistentni v
chovani k détem, zverejfiuji své
chyby). Cdsteéné.

Vedu Zaky k tomu, aby se
poznavali.

Cilené reaguji na projevy
ohrozujici divéru ve tFidé.
Cédstecné.

Vedu zaky k tomu, aby se
ocenovali a davali si zpétnou
vazbu.

Céstecné.

Davam zakam prostor, aby mohli
reflektovat, jak, konkrétni situace
ve tfidé mohla podpofit/ohrozit
prostredi davéry. U¢im je rozumét
dynamice skupiny.

Vedu zaky k tomu, aby aktivné
jednali v situacich ohrozZujicich
daveéru ve tridé.

Vedu Zaky ve vyuce (i mimo ni)

k rozliSovani jejich interpretaci a
realného stavu véci (pfiklad: Ivan
po mné hodil botu versus pfiletéla
ke mné bota), a tim rozvijim jejich
porozuméni rozdilu mezi pfi¢inami

a nasledky jednani. Diky tomu

upevriuji jejich davéru ve
spravedinost.

Jiné:

2.3. Utvarim podminky potiebné pro to, ve kterém maji déti prostredi vhodné pro praci, v pfipadé potreby intervenuji do chovani déti.

Nazev ukazky: CAST 2.

¢as na nahravce: 16:10-16:25

Rozbor: Prilezitosti pro kazeriské intervence bylo v hodiné minimum. Pomohla tomu prevence (kromé nastavovani prostiedi diivéry z
predchoziho bodu to byla napfiklad moznost volby pfi zadani - viz dale). Naznak intervence v uréeném ¢ase spociva v tom, ze jsem si
pri vykladu v§iml, Ze déti feSi néco jiného (poznamky v sesité jedné zacky) nez to, co se déje u tabule. Misto toho, abych déti bud’
okfikl, nebo prekrikl, jsem zastavil vétu: “Mame tady...” a reagoval jsem na to, co déti feSily vétou: “to je krasna stranka poznamek”.

Diky tomu jsem saturoval jejich potfebu pozornosti, pfipadné jim dal prostor odzit si, co si potfebovaly odzit, a mohli jsme pokracovat
v praci (uc€inek je pozorovatelny v tom, ze se déti utiSily a vyklad pokracoval do ticha). Lepsi by bylo pouzit popisny jazyk (srov.
Novackova/Nevolova in Respektovat a byt respektovan), aby komentar nevyznél jako pochvala, coz se v tomto pfipadé stalo. Preruseni
vykladu a ¢ekani na ticho jako alternativa k prekfikovani a mluveni pres déti je néco, co nyni aplikuji neustale. Déti védi, ze nebudu
mluvit, kdyz mluvi ony, nezvysim hlas, a musi se proto ztiSit, pokud chtéji, aby hodina pokrac¢ovala. Zaroven jim tato technika dava
moznost odzit si to, co aktualné prozivaji, a tedy se na praci soustredit bez rozptylovani. Technika ma vyhodu oproti prekfikovani, které
jednak zvysuje hluk ve tfidé, jednak jim ucitel porusuje zakladni pravidlo, ze kdyz nékdo mluvi, ja mléim. Oproti okfikovani je technika
zastaveni se vyhodnéjsi v tom, Zze dava ditéti prostor dozit si, co si potfebuje dozit - dité si samo voli, Ze pfestane mluvit, neni k tomu
nuceno. Pfenasi se na né zodpovédnost.

Nize obarvi vSechny karticky, které mas zvladnuté, Zluté. Ty, které souviseji s tvou ukazkou, obarvi jinou barvou:

Stanovujeme (spolu s détmi)
jednoducha pravidla pro
komunikaci a chovani ve tfidé.

Cilené reaguji na chovani déti,
které ohroZuje prostfedi vhodné
pro praci.

Céstecéné.

V nékterych béznych situacich
(napfiklad nedodani tkolu,
nadavka spoluzakovi, zesmésnéni
nazoru spoluzaka atd.) cilené
vedu zaky k feSeni nasledku jejich
chovani.

Pro prfedchazeni problémovym
situacim a k jejich feSeni hledam
inspiraci v odborné literature.

V pripadé potfeby vyhledavam
pomoc skolniho poradenského
pracovisté.

Vyhodnocuji zavaznost konkrétni
situace ve tfidé a zakladé toho
volim vhodny postup (usporadani
tfidnické hodiny, okamzité
vyfikavani, individuaini pohovor,
ochrana poskozeného).

Vzdy védomé (ne)reaguiji na
chovani zaka, které ohrozuje
prostfedi vhodné pro praci.

Cilené vedu Zaky k feSeni
nasledk jejich chovani.
Céstecéné.

Vedu Zaky k tomu, aby aktivné
jednali v situacich, kdy je naruseno
prostfedi vhodné pro praci.

Dokazi opustit naplanovany
prabéh hodiny a vénovat se
feSeni aktualni situace ve tfidé.
Céstecné.

Analyzuji situace, pfi nichz doSlo
ve tfidé k naruSeni prostoru
vhodného pro praci s cilem
identifikovat mozné pficiny

(napfiklad opakovanych neuspéch
nékterych zaku nebo tahnouci se
spor z pfestavky) a realizuji
opatfeni vedouci k feSeni pficin.

Jiné:

Studijni oblast 3 — Ucitel jako tvarce prilezitosti pro uc¢eni druhych

3.1 Formuluji pro rizné déti smysluplné (tzn. i pfimérené) cile.
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Nazev ukazky:  CAST 1

¢as na nahravce: 3:28-4:06, potom 9:12-9:40

Rozbor: Lekce méla dva cile. Ten, kterému se vénuji ukazky a ktery byl zvolen dobre, znél: Dospivajici dokazi popsat struktury
vytvarejici dojem z uméleckého dila. Cil je predstupném oéekavanych vystupt z literarni vychovy (CJL-9-3-03 a CJL-9-3-08), uéivové
spada do oblasti “zplsoby interpretace literarnich a jinych dél”. Protoze détem déla ¢asto problém formulovat dojmy a struktury, které
dojmy utvareji, u textu, zacal jsem hudbou, aby byl cil “pfiméfeny”. Pokud jde o pfedstupen (viz vyse), pak dalSim stupném je aplikace
stejného postupu na textovy material. V této hodiné sméroval druhy cil jinam, pfiklad toho, jak miize vypadat prace s jinym uméleckym
dilem, nez je dilo literarni, jako priprava k interpretaci textu je napfriklad v této hodiné:

https://[1drv.ms/u/s!AnsBWM4u-lkng09nBauNW2C3Wwnd?e=5fEvj8

Peer hodnotitelé vzhledem k ukazce, ktera tu doklada kroky vedouci ke splnéni cile, navrhovali instrukce nefikat (viz dlouhy monolog), ale
napsat, rozdat détem a zeptat se se déti: “Jak tomu rozumite?” Dany postup by ved| k pfeneseni vétsi zodpovédnosti na déti. U mé by zase
pomohl ovéfit efektivnost zadani: vidél bych, jak déti zadani pochopili, coz by mi dalo do budoucna moznost zadani zlepsit. DalSi moznosti se
stejnymi ucinky pro mé i pro déti by bylo fict: udélejte to tak, jak tomu rozumite.

Nize obarvi vSechny karticky, které mas zvladnuté, zluté. Ty, které souviseji s tvou ukazkou, obarvi jinou barvou:

Znam Ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani
(pfipadné RVP pro gymnazia).
Cédsteéné.

Porozumeél jsem pojmm: klicové
kompetence, vzdélavaci oblast,
vzdélavaci obor, prifezova témata,
ocekavané vystupy uceni.
Césteéné.

Znam argumenty objasfiujici
smysluplnost prace s cili vyuky.

Vyhodnocuji, zda aktivita, kterou
jsem ved|, splnila mdj zamér.

Promyslim (sam, spolu s
provazejicim ucitelem, se
spoluzakem) cile vyuky.

Formuluji smysluplné cile pro
provazany edukacni blok.

Stanovuiji cile na zakladé reflexe
predchozich zkusenosti.
Céstecné.

Formuluji smysluplné cile vyuky s
ohledem na potfeby déti. Cile
jsou pfiméfené véku a
moznostem déti i mé.
Cédsteéné.

Cile vyuky promyslim/argumentu;ji
ve vztahu k provazanosti vyuky.

Cile vyuky promyslim/argumentuji
ve vztahu k cilim dlouhodobym
(ve vazbé na potreby déti, jejich

dlouhodobé porozuméni, na svou

uditelskou vizi/pojeti vyuky, na
RVP apod.)
Cdstecné.

Vedu déti k tomu, aby rozumély
cilim vyuky, a tedy i tomu, kam
sméfuje jejich uceni.
Céstecné.

S ohledem na rGznorodé potreby
déti diferencuiji cile ve vyuce.
Cédsteéné.

Védomé vyuzivdm moznosti
prenaseni odpovédnosti ve
stanovovani cilt vyuky na déti.
Cdsteéné.

Jiné:

3.2 Volim, realizuji a vyhodnocuji vhodné cesty k naplnéni cilti.

Nazev ukazky: CAST 1.

¢as na nahravce: 3:28-4:06, potom 9:12-9:40

Rozbor: Vyse jsem zminil volbu hudby jako vhodnou cestu k napInéni cile, protoze je pro déti jednodussi nez prace s textem (to, ze
moje uvazovani bylo v tomto ohledu spravné, doklada to, Zze déti zminuji slozity shakespearovsky jazyk jako divod, proc je ¢etba
nebavila, viz napriklad ukazky k bodu 2.1 a 2.2). Domnivam se, ze pokud bychom zacali hned praci s textem (napfiklad Gryvkem z

pomohla k tomu, Ze byl cil napInén, bylo to, jak bylo zadani strukturované: vychazelo z osobniho prozitku/dojmu (tedy zadani, v némz
nejsou Spatné odpovédi a je tedy prostor zazit si uspéch), pfi jehoz vyjadieni mély déti moznost volby (viz kategorie + moznost zvolit si
jiné); na néj nasledovala analyza: tedy popis toho, jaké struktury dila dojem vytvafreji, jak je dilo udélano. Diky strukturovani bylo jasné

oddélené, kdy se hovoii o osobnim dojmu a kdy probiha analyza dila. Analyza zaroven nasedala na osobni prozivani, takze déti mély
Sanci hovofit o sobé a navic si jiz v popisu dojmu zazily uspéch. Oddéleni dojmu a analyzy zaroverii vedlo k tomu, ze se déti mohly v
zadani dobre orientovat a dojit tak k cili lekce: bylo jasné, kdy se po nich chce nazor a kdy “tvrda” data.

Nize obarvi vS§echny oblasti KR, které mas zvladnuté zluté. Ty, které souvisi s tvou ukazkou obarvi jinou barvou:

Vytvafim si zasobnik metod a
forem prace. (Vyuzivam rdzné
zdroje: vlastni reflektované
zkuSenosti, zkuSenosti jinych,
odbornou literaturu a zkuSenosti z
vycviku.)

Ohlizim se za tim, jak metoda i
forma vyuky fungovala
v konkrétni tfidé/skupiné déti, zda
vedla k (ne)naplnéni cile, a
hledam pro¢.

PFi volbé metod a forem prace
zohledriuji i dlouhodobé cile u€eni.

Obohacuiji svou praci o nové
metody, sméfujici k napInéni cild.

Metody a formy prace volim tak,
aby odpovidaly potfebam déti i
cilim uceni.

Vyhodnocuiji efektivitu konkrétnich

metod z hlediska cill, potieb déti,

jejich dlouhodobého porozuméni,
RVP.

Vyhodnocuiji efektivitu konkrétnich
metod ve vztahu k cildm, kvalité
ucebnich procest a klimatu
vyucéovani

Vedu déti k hodnoceni a k vyvoji
metod a forem uéeni, k hledani
jejich pfinosu pro né samotné.

Céstecéné.

Védomeé vyuzivam moznosti
pfenaseni odpovédnosti ve
stanovovani metod a forem prace
na déti.

Nabizim détem ruzné cesty
k napInéni stejného cile.

Jiné:

3.3 Ovéruji, zda déti dosahly naplnéni cill (a jak).

Nazev ukazky:

CAST 1

¢as na nahravce: 15:35-16:40

Rozbor: Ovéreni cile bylo soucasti planu hodiny a znélo: “Dospivajici popisi, jaké aspekty skladby (nastroje, vyska, hloubka, tempo,
apod.) zpusobily, Ze si danou skladbu spojili s uréitym vyjevem, scénou, barvou apod.” Déti dokazaly popsat dojmy i identifikovat

aspekty, které vedly k vytvoreni daného dojmu. Ukazka odkazuje k zacatku sdileni s celou tfidou, predtim ovSem funguje jako dikaz o
naplnéni cile také sdileni v parech (13:00 dal). V ukazce je slySet, jak déti dokazi formovat dojem: “chvilkama smutny, chvilkama vtipny
(...) vesely”; i technicky prostredek, ktery dojem vytvari: “obcas byla ta hudba rychla (...) chvilkama pomalejsi”.
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V procesu vyuky ziskavam
dlkazy o uceni. (Odlisuji dukazy
o tom, Ze dité ,néco umi“ od toho,
Ze se ,dité néco naudilo”; tedy ze
vyuzivam k posouzeni posunl v

ucéeni i prekoncepty déti.)

Posuzuji, zda jsou ddkazy o uceni
ve shodé se stanovenym cilem.

Sdilim a promyslim zplsoby, jak
ovérovat naplnéni cili se
spoluzakem, provazejicim
ucitelem apod.

procesu uéeni (pozorovani,
dlkazy o uceni, dukazy o
dosazeni cile, kolegialni
observace, reflektivni rozhovor s
provazejicicim ucitelem ad.).

Vyuzivam rtiznych zdroju k reflexi

Nize obarvi vSechny karticky, které mas zvladnuté, Zluté. Ty, které souviseji s tvou ukazkou, obarvi jinou barvou.

Zaveéry z reflexe procesu uceni
zohlednim pfi planovani dalsi
vyucovaci jednotky.

Reflektuji dopad svého snazeni
na déti v rdznych rovinach a
vztazich procesu (znalosti,
dovednosti, dlouhodobé
porozumeéni, socialni vztahy,
individualizace, inkluze).

Védomé vyuzivdm moznosti
prenaseni odpovédnosti v hledani
zplsobl ovéreni naplnéni cile na

deti.

Jiné:

3.4 Hodnotim zplsobem podporujicim autonomni u¢eni déti.

Nazev ukazky: CAST 1

¢as na nahravce: 15:40-16:05

literatura vyse).

Rozbor: V hodiné nebyla ¢ast vyhrazena na proces hodnoceni. Zaroven se ovSem do kazdé hodiny hodnoceni dostava. V ukazce
funguje hodnoceni v reakci na vystup z parové prace. Dobra praxe spociva v tom, Ze se na tabuli objevi presné to, co déti reknou
(vtipny a smutny). Pozménéni by znamenalo podprahové negativni hodnoceni. (Ucitel Fika ditéti: Néjak jsi to fekl, ale ja to umim Fict
Iépe.) Proto je lepsi bud’ psat to, co dité fika (viz ukazka), nebo se doptat (Ted’ tomu tpiné nerozumim, muzes mi to zkusit jesté
vysvétlit jinak?), respektive poprosit o preformulovani: Jak to mam napsat na tabuli? Prikladem Spatné praxe je v ukazce reakce prima,

slovo — dékuji — apod., které nema pozitivné hodnotici nadech, mize to vyvolat pocit, Zze to, co dité fika, neni tak cenné jako to, na co
jsem zareagoval hodnoticim vyrazem. Zaroven muize dojit k zavislosti na pochvalach. Reakce by proto méla byt neutralni (srov.
Gordon: Vychova bez porazenych; Novackova, Nevolova: Respektovat a byt respektovan), aby podporovala autonomni uc¢eni (kromé
jiz zminéného dékuji 1ze vyuzit také techniku aktivniho naslouchani, ktera rovnéz dava détem prostor pro upresnéni, doplnéni; viz

Nize obarvi vSechny karticky, které mas zvladnuté, zluté. Ty, které souviseji s tvou ukazkou, obarvi jinou barvou:

Znam principy a znaky
formativniho a sumativniho
hodnoceni a dokazu pojmenovat

Vnimam/zaznamenavam
formulace, které pouzivame (ja,
provazejici uditel, spoluzak) pfi

Zaznamenam situace, kdy se
hodnoceni odehralo v procesu
vyuky, a pojmenuji nastroje,
funkce a cile tohoto hodnoceni.

Hledam inspiraci (u provazejiciho
ucitele, ve vycviku, v odborné
literatufe) a zjistuju, jaké podoby
muze mit formativni hodnoceni.

jejich vyznam a misto v procesu
zakova uceni a rozvoje.

hodnoceni prace déti a jejich
dopad na Zaka/déti.

Zkousim déti hodnotit formativné
(vyuzivam popisny jazyk,
kontroluji, zda hodnotim praci
déti, ne déti, akcentuji rozvojovou
funkci hodnoceni, formuluji
kritéria apod.).

Zkous$im rtizné metody a formy
hodnoceni, u kterych mam
vyargumentovano, pro¢ slouzi
k rozvoji déti a zkvalitnéni u¢ebnich
procesu, a reflektuji jejich dopad na
deti.

Cdsteéné.

Uvédomu;ji si dal$i moznosti
rozvoje v oblasti hodnoceni (pro
sebe i pro déti) a stanovuiji si
smysluplné cile pro dalSi obdobi.
Céstecné.

Na zakladé reflexe riznych metod
a forem hodnoceni védomeé
vyuzivam ty, které vedou
k autonomnimu hodnoceni, a tim
podporuji autonomni uceni
(sebehodnoceni, peer
hodnoceni).

Vedu déti k tomu, aby
spoluvytvarely kritéria pro
hodnoceni, aby si davaly
vzajemné zpétnou vazbu
popisnym jazykem apod.

Céstecéné.

Védomeé vyuzivam moznosti
pfenaseni
odpovédnosti v hodnoceni na déti.

Jiné:
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